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Que es el Programa de Gestion
institucionales (PGI)

¢ Y Es un programa orientado a todas las instituciones o servicios del estado, para que puedan
C\ A implementar y poner en marcha en sus centros de trabajo un Sistema Higiene, Seguridad vy

Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.

OBIJETIVO
v Dar a conocer las metodologias de certificacion del Programa de Gestion
institucionales (PGI).

v  Dar a conocer los modulos y requisitos del Programa de Gestion @
institucionales (PGI), afin de comenzar su implementacion en las empresas o
centros de trabajo.
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gPrograma de Gestion institucionales (PGl)
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Se caracteriza por ser simple en su aplicacion, y efectivo en lograr los objetivos
PN—A propuestos, considerando como aspecto fundamental el compromiso del Jefe de Servicio,

Comité Paritario, Encargado de Sistema segun corresponda

Ademas, contiene una serie de requerimientos, agrupados en 8 modulos, que la dependencia

del servicio institucional debe aplicar y posteriormentee implementar, con el proposito de

"contribuir a la implementacion del Sistema de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de

Ambientes de Trabajo de los servicios institucionales. @
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Contribuye a la
implementacié
n del Sistema
de Higiene,
Seqguridad y
Mejoramiento
de Ambientes
de Trabajo.

Sistematizacio
n de procesos
de los centros
de servicio o
Instituciones.

Compromiso
del Jefe de
Servicio,
Comite
Paritario,
Encargado de
Sistema segun
corresponda.

Implementacio
nde
metodologica
Sistema higien
ey seguridad
en las
instituciones o
Servicios.

Simple en su

aplicacion, y
efectivo en
lograr los
objetivos.

s
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Jefe de Servicio

Encargado del Sistema/Coordinador del
Mutual de Seguridad Programa
CChC.

Departamento de Prevencion de Riesgos

Comité Paritario de Higiene y Representantes de las unidades de

Funcionarios/trabajadores .
/ J Seguridad. Salud , Bomberos y Carabineros

de seguridad
fsomosccnc




NO CERTIFICA

~ ™ ASESORIA
*Asesoria para la Implementacion
(Manual).
. y *Programa de trabajo
Presentacion Programa *Solicitud presencial revision brechas
) auditoria.
DIFUSION
( ) '
/
~ —
J/ .
AUDITORIA
DIAGNOSTICO
*Plan de Auditoria r ~,  AUDITORIA
Auditoria terreno ‘, CERTIFICACION
*Entrega de = Centrf)lde traNbajo:
Resultados | = duracion 1 afio

e
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Modulos del Programa de Gestion
Institucionales (PGI)

Politica de Seguridad y Salud en el

1Y, Lo Yo [ 7] (o 0t PR Trabajo

Funcionamiento Del Comité

Paritario
Diagndstico condiciones de

ambiente de trabajo
Plan anual de prevencion de riesgos

Modulo 2

Plan de gestion del riesgo de
desastres

Cumplimiento Normativo Y
Metodoldgico Del Proceso De
Gestion De Riesgos Psicosociales

Modulo 5

Modulo 6

Ejecucion Del Plan Anual De
Prevencion De Riesgos

Evaluacion de los resultados de la
ejecucion del plan anual




Requisitos de cada modulo del
Programa de Gestion institucionales

(Pglgﬂédulo I

= Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
v' Mddulo I
= Funcionamiento Del Comité Paritario
v' Médulo Il
= Diagnostico condiciones de trabajo.
v' Médulo Il
= Plan Anual.
= Programa de Trabajo.
= Procedimiento de actuacién frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo.
v' Modulo IV
Plan de gestion del riesgo de desastres en centros de Servicio/ Institucion PGl
v’ Médulo V
Cumplimiento Normativo Y Metodoldgico Del Proceso De Gestion De Riesgos Psicosociales
v' Mdédulo VI
Ejecucion Del Plan Anual De Prevencion De Riesgos Y Mejoramiento De Ambientes De Trabajo.
v' Mo6dulo VIl
Evaluacion de los resultados de la ejecucion del plan anual segun el programa de trabajo. Disefio de
programa de seguimiento a las recomendaciones. Difundir a los funcionarios los resultados de la
evaluacion.




g Reglamento-CERTIFICADOS

v' Calificacion “Excelente”

v Centro Institucion o Servicio que logren un promedio
de resultado de 100% y 95%

v" Calificacion “Muy Bueno”

v Centro Institucion o Servicio que logren un promedio
de resultado de 94% y 90%

v" Calificacion “Bueno”
v Centro Institucion o Servicio que logren un promedio
de resultado de 89% y 84%
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Requisito de Certificacion
CERTIFICADOS

La Mutual de Seguridad CChC., certificard a cada dependencia del Servicio adherentes que
hayan suscrito el Programa Gestion Institucionales (PGI) y que cumplan con los requisitos que
se indican a continuacion:

1. Ser adherente de Mutual.

2. Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones de la Ley 16.744.

3. Estar adherido a los 08 modulos del Programa Gestion Institucionales (PGI).
4

. Para aquellos centros de institucion o servicio deben tener como minimo 3 meses
de gestion.

5. No registrar accidente fatal durante los 12 meses anteriores a la auditoria de
certificacion/recertificacion.
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PROCESO DE IMPLEMENTACION
Asistencia técnica por parte de mutual (frente a plan de brecha)

 Visita 1: Difusion Programa.

 Visita 2: Auditoria Diagndstico entrega de resultados.

 Visita 3 a 5: Asesoria remota o presencial para el cumplimiento del programa de trabajo.
 Visita 6: Auditoria de Certificacion y entrega de resultados.

— Certificacion vigencia 1 afio.

*Nota: Actividades y herramienta de auditoria cargadas en Dynamics
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