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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia Corporativa de Asuntos Legales
de Mutual de Seguridad CChC, es una potente herramienta para nuestras empresas
adherentes y trabajadores afiliados, cuyo objeto es recopilar y difundir de manera
sistematica, las principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados
durante el periodo, en relaciéon con nuestro quehacer como Organismo Administrador del
Seguro Social de la Ley 16.744, asi como en otras materias de orden juridico. En esta
edicion, destacamos las siguientes publicaciones:

En los capitulos de Leyes y Reglamentos, y de Proyectos de Ley, se incorporan normativa
vigente y en proceso de discusion en el Congreso Nacional que se relacionan con el Seguro
Social de la Ley N°16.744, como aquellas que son de interés para nuestros adherentes,
efectuando resumenes de cada uno de estos proyectos o cuerpos normativos, e
incorporando la tramitacion en la que se encuentran actualmente.

En la presente edicién, destacamos la Ley N° 21.156 publicada el 20.05.19 que dispone,
para los establecimientos que indica, la obligacidn de contar con desfibrilador externo,
automatico, portatil que estén aptos para funcionamiento inmediato.

También la Ley 21.153, publicada el 02.05.19, que reconoce, promueve y protege el
derecho a la lactancia materna como asimismo, garantiza el ejercicio libre del
amamantamiento de la madre a sus hijos.

En lo que dice relaciéon con los reglamentos, resultan de particular importancia para el
mundo laboral y, en particular, para el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, los referidos a la incorporacion de los independientes a los distintos
regimenes de proteccion. En efecto, los Decretos 20, 21 y 22, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social reglamentan, respectivamente, la incorporacion de los aludidos
trabajadores independientes al sistema Unico de prestaciones familiares, al seguro de la Ley
16.744 y modifica su incorporacién a los regimenes de previsién social.

En lo que dice relacidon con los Proyectos de Ley reiteramos que aun no existen avances
respecto de lo informado en meses anteriores en lo que dice relacidon con la decision que
tomd la Comisidon de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados el pasado
19.03.19 de refundir en un solo proyecto, varios boletines vinculados con modificaciones de
la Ley 16.744, que, en definitiva, considera tres articulos que introducen las siguientes
modificaciones normativas:

* Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cddigo del Trabajo

* Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

* Art. 3°: en los arts. 7°y 76 de la Ley 16.744

En cuanto a Sentencias del periodo, resulta relevante aquella incorporada en las pagina 26,
dictada por la Corte de Apelaciones Santiago que si bien se tuvo por acreditado que en la
obra al momento del accidente se dejaron de cumplir algunas medidas de seguridad, como
la falta de comunicacion entre los trabajadores que estaban en el piso 20 y el actor y, que
no habia malla de proteccion, el Tribunal sefialé que lo cierto es que tales falencias en caso
alguno fueron las que motivaron la caida del tubo y lesién del trabajador, pues el trabajador
no cumplié las instrucciones entregadas especificamente (atarse un tubo para ser subido en
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Alturas) siendo él mismo, el encargado de dicha faena. Incluso senala que las faltas de la
empleadora en caso alguno fueron el motivo del accidente, toda vez que si suprime su
existencia, el hecho dafioso igual se habria verificado, ya que el tubo igual se habria
desprendido por lo defectuoso de su amarre realizado por quien estaba a cargo del mismo
con capacitacion idonea, lo que demuestra la falta de causalidad entre el hecho y el
proceder de la empresa demandada.

En la seccion de Articulos, destacamos que también hemos publicados en nuestra pagina de
Internet y que dicen relacion, uno de ellos, con la puesta a disposicion de nuestras
empresas adherentes de la Guia de Prevencion de Alcohol y Drogas, documento construido
en conjunto con la Camara Chilena de la Construccién y, el otro, referido a las actividades
que Mutual desarrolla con PYMES, en particular aquella que tuvo lugar en Concepcién en la
que se dio a conocer la baja de la tasa de accidentabilidad sectorial en un 55% en los
ultimos seis meses.

Asimismo resulta relevante el Boletin de Estadisticas de Seguridad Social 2018, que publicé
la Superintendencia de Seguridad Social en su pagina de Internet el pasado 29.05.19. Ello
permite contar con informacién anual referente al comportamiento de las variables de
mayor relevancia de, entre otros, el seguro de la Ley 16.744.

En el Capitulo relativo a Jurisprudencia Administrativa emanada de la Direccion del Trabajo,
destaca aquella dice relacidon con los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y la Ley de
Inclusion (Ley 21.015).

Asimismo, resulta interesante el analisis que efectia la DT respecto las normas y medidas
de Higiene y Seguridad en el caso que puntual de examina.

Finalmente, respecto de Ila Jurisprudencia Administrativa de la Superintendencia de
Seguridad Social, contenida en las paginas 39 y siguientes, en esta edicién se han
incorporado Oficios relativos a trabajadores independientes, procedencia de reposicién de
lentes Opticos, examenes preocupacionales, temas de agravamiento y procedencia de
reposo laboral y, también, de improcedencia de evaluacion de siniestralidad efectiva por no
cumplir la empresa os dos periodos anuales de afiliacion.

En materia de calificacidon de accidentes destacamos dictdmenes referidos a patologias
lumbares, riflas, mecanismo no concordantes, actividades deportivas no organizadas por
empleador.

En cuanto a calificacién de trayecto destacan aquellos referidos a la temporalidad de la
lesidon y desvio.

Por ultimo, en lo que dice relacién con calificacion de patologias, son relevantes las
incorporadas respecto de Fiebre Q, TMERT y dolencias lumbares.
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1.— ESTABLECE MEDIDAS DE PROTECCION A LA LACTANCIA MATERNA Y SU
EJERCICIO.

La presente ley tiene por objeto reconocer, promover y proteger el derecho a la lactancia
materna como asimismo, garantizar el ejercicio libre del amamantamiento de la madre a sus
hijos.

En efecto, atendido el interés superior del lactante, la madre tiene el derecho de amamantar
libremente a sus hijos en cualquier lugar en que legitimamente transiten, no pudiendo
exigirseles a las madres, en los recintos donde ejerzan este derecho tanto ocultamiento como
imponerles un cobro por su ejercicio. La ley sanciona con una multa de una a cuatro
unidades tributarias mensuales a aquel que arbitrariamente prive a una madre de ejercer su
derecho de amamantar.

Es deber de las institucionales de salud informar oportunamente respecto de los beneficios
del amamantamiento a las mujeres embarazadas o niflos menores de dos afios, como
asimismo, publicitar el contenido de la presente ley.

Toda persona tiene el derecho tanto a promover el amamantamiento, sin perjuicio del libre
ejercicio que le concierne a la madre, como a exigir el cumplimento de esta ley y denunciar
su contravencion ante las autoridades competentes.

Finalmente, la presente ley con el propdsito de adecuar la normativa legal vigente, introduce
modificaciones a diversos cuerpos legales.

(Ley 21.155 publicada en el Diario Oficial el 02.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

2.— MODIFICA EL CODIGO PENAL PARA TIPIFICAR EL DELITO DE ACOSO SEXUAL EN

ESPACIOS PUBLICOS.

La presente ley, iniciada en mociones refundidas, tipifica y sanciona el acoso sexual en

espacios publicos.

La ley establece que comete acoso sexual el que realizare, en lugares publicos o de libre

acceso publico, y sin mediar el consentimiento de la victima, un acto de significaciéon sexual

capaz de provocar una situacidon objetivamente intimidatoria, hostil o humillante.

La ley introduce las siguientes modificaciones al Cdédigo Penal:

1.- Incorpora en el parrafo 5°, que trata "De los delitos contra el respeto y proteccion a la

vida privada y publica de la persona y su familia" del Titulo III " De los crimenes y simples

delitos que afectan los derechos garantidos por la Constitucion", un articulo 161-C, en el que
se sancionan las siguientes conductas:

a) Al que en lugares publicos o de libre acceso publico capte, grabe, filme o fotografie
imagenes, videos o cualquier registro audiovisual, de los genitales u otra parte intima
del cuerpo de otra persona con fines de significacion sexual y sin su consentimiento,
sufrird la pena de presidio menor en su grado minimo y multa de cinco a diez unidades
tributarias mensuales.

b) Al que difunda las imagenes, videos o registros audiovisuales, con pena de presidio
menor en su grado minimo y multa de diez a veinte unidades tributarias mensuales.
c) En caso de ser una misma la persona que los haya obtenido y divulgado, sufrird la
pena de presidio menor en su grado minimo a medio y multa de veinte a treinta
unidades tributarias mensuales.

2.- También se modifica el Art. 366 del citado Cddigo, que sanciona al que abusivamente

realizare una accidn sexual distinta del acceso carnal con una persona mayor de catorce

afnos, en el sentido de disponer que se aplicard la pena de presidio menor en su grado
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minimo a medio cuando el abuso consistiere en el empleo de sorpresa u otra maniobra que
no suponga consentimiento de la victima.

3.- Por ultimo se agrega un articulo 494 ter, acerca de las faltas, en que se sanciona el acoso
sexual que no constituya una falta o delito al que se imponga una pena mas grave:
a) Actos de caracter verbal o ejecutados por medio de gestos. En este caso se impondra una
multa de una a tres unidades tributarias mensuales.

b) Conductas consistentes en acercamientos o persecuciones, o actos de exhibicionismo
obsceno o de contenido sexual explicito. En cualquiera de estos casos se impondra la pena de
prision en su grado medio a maximo y multa de cinco a diez unidades tributarias mensuales.

(Ley 21.153 publicada en el Diario Oficial el 03.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

3.- DECRETA ALERTA SANITARIA PARA LA REGION DE TARAPACA Y OTORGA
FACULTADES EXTRAORDINARIAS QUE INDICA.

Declara Alerta Sanitaria en todo el territorio de la Regién de Tarapaca, para enfrentar la
emergencia producida por la reintroduccién al territorio nacional continental del mosquito
Aedes aegypti.

El presente decreto tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la
facultad de ponerle término anticipado si las condiciones sanitarias asi lo permiten.

(Decreto N° 15, de 30.04.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
08.05.19)
Fuente: www.diarioficial.cl

4.-MODIFICA DECRETO N° 945 EXENTO, DE 2014, DEL MINISTERIO DE SALUD, QUE
APRUEBA NORMA TECNICA N° 170 SOBRE REGISTRO SANITARIO DE PRODUCTOS

BIOTECNOLOGICOS DERIVADOS DE TECNICAS ADN RECOMBINANTES .

Modifica el decreto exento N° 945, de 2014, del Ministerio de Salud, que aprueba la Norma
Técnica N© 170 sobre "Registro sanitario de productos biotecnoldgicos derivados de técnicas
ADN recombinantes" en el sentido de sustituir el Listado de productos biotecnoldgicos de
referencia, contenido en su numero X (romano), por el que indica.

(Decreto N° 30 Exento, de 29.04.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
08.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

5.— MODIFICA DECRETO SUPREMO N° 57, DE 1990, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL, QUE APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DEL DECRETO LEY N°

3.500, DE 1980, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY N° 21.133, QUE
MODIFICA LAS NORMAS PARA LA INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES

INDEPENDIENTES A LOS REGIMENES DE PROTECCION SOCIAL.

(Decreto N° 22, de 06.03.19, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, publicado en el
Diario Oficial el 09.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl
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6.— REGLAMENTA LA INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES COMO BENEFICIARIOS DEL SISTEMA UNICO DE
PRESTACIONES FAMILIARES DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 150, DE
1981, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY N°21.133 UE
MODIFICA LAS NORMAS PARA LA INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES A LOS REGIMENES DE PROTECCION SOCIAL Y DEROGA EL
DECRETO SUPREMO N°26, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2011, DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

(Decreto N° 20, de 06.03.19, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, publicado en el
Diario Oficial el 10.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

7.— MODIFICA DECRETO SUPREMO N° 67, DE 2008, DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, QUE REGLAMENTA LA INCORPORACION DE LOS

TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE INDICA AL SEGURO SOCIAL CONTRA
RIESGOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ESTABLECIDO EN LA LEY N° 16.744, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
LA LEY N° 21.133, QUE MODIFICA LAS NORMAS PARA LA INCORPORACION DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES A LOS REGIMENES DE PROTECCION
SOCIAL.

(Decreto N° 21, de 06.03.19, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en el
Diario Oficial el 11.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

8.- MODIFICA EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL PARA ELIMINAR
PRIVILEGIOS PROCESALES EN FAVOR DE AUTORIDADES ECLESIASTICAS.

La presente ley tiene por finalidad modificar el Cédigo de Procedimiento Civil, en el
sentido de quitar a las autoridades eclesiasticas el privilegio de excusarse de comparecer
ante los Tribunales Civiles; tanto para testificar, de acuerdo el articulo 361, como para
prestar confesidn, establecida en el articulo 389 de dicho cuerpo legal.
Antes de esta modificacidn, estas autoridades religiosas podian hacerlo desde su domicilio
sin necesidad de concurrir a los tribunales al igual que las mas altas autoridades del pais.
Estos privilegios tenian su origen antes de la separacién Iglesia/Estado, lo que se estimé
que hoy carece de justificacion.

(Ley 21.159, publicada en el Diario Oficial el 14.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

9.— ESTABLECE LA OBLIGACION DE DISPONER DE DESFIBRILADORES EXTERNOS
AUTOMATICOS PORTATILES EN LOS ESTABLECIMIENTOS Y RECINTOS QUE
INDICA.

Establece la obligacién de contar con desfibrilador externo, automatico, portatil que estén
aptos para funcionamiento inmediato, para los siguientes establecimientos

- Establecimientos comerciales que, en conformidad a las leyes que los regulan, estén
obligados a contar con sistema de seguridad y vigilancia (art. 15 Ley 19.496);

- Terminales de buses
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- Aeropuertos

- Estaciones de trenes subterraneos y de superficie;

- Recintos deportivos, gimnasios y otros con capacidad superior a 1000 personas;

- Establecimientos educacionales, de nivel basico, medio y superior (en conformidad con
sus presupuestos anuales y de acuerdo a su disponibilidad financiera -se considerara una
operaciéon que cumple con los fines educacionales conforme el articulo 3° del DFL N©°
2,del Ministerio de Educaciéon, de 1998-);

- Casinos de juego;

- Hoteles, moteles, hostales y residenciales con capacidad igual o superior a 20 habita-
ciones;

- Centros de eventos, convenciones y ferias;

- Centros de atenciéon de salud;

- Cines;

- Teatros; y

- Parques de Diversion.

Un desfibrilador externo es un aparato electrénico portatil que diagnostica paros cardio-
rrespiratorios. Es altamente efectivo para casos de emergencia, puesto que permite recu-
perar el ritmo cardiaco normal.

Las caracteristicas y demas especificaciones técnicas que deberan tener estos aparatos,
asi como las normas de ubicacién, certificaciones y capacitaciones para su correcto uso,
seran determinados por un reglamento que sera elaborado por el Ministerio de Salud en
el plazo de 6 meses desde la publicacion de esta ley.

El incumplimiento de esta obligacion estara sujeto a las sanciones previstas en el Libro X
del Cddigo Sanitario.

(Ley 21.156, publicada en el Diario Oficial el 20.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

10.—- DECRETA ALERTA SANITARIA Y OTORGA FACULTADES EXTRAORDINARIAS
QUE INDICA.

Declara Alerta Sanitaria en el territorio de la Isla de Pascua, para enfrentar la emergencia
de un nuevo brote de Dengue transmitido por el mosquito Aedes aegypti, con probabili-
dad de ingreso de un serotipo ausente en ese territorio.

Los efectos de este decreto tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, sin per-
juicio de la facultad de poner término anticipado si las condiciones sanitarias asi lo per-
miten.

(Decreto N° 16, 16.05.19, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial el
20.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

11.—- MODIFICA LEY N©°19.220, QUE REGULA EL ESTABLECIMIENTO DE BOLSAS
DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS.

La presente ley tiene por propdsito ampliar el objeto de la Ley N© 19.220, que regula el
establecimiento bolsas de productos agropecuarios, con la finalidad de extender el ambi-
to de actuacion de estas bolsas a diversos sectores productivos e industriales y agilizar
su operacion.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 9
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Reemplaza el concepto de "bolsas de productos agropecuarias" por el de "bolsas de produc-
tos" y modifica la definicién de "productos" y los requisitos para que estos sean negociados
en bolsas, incluyendo todo tipo de bienes, servicios y derechos, entre otros.
Por otra parte, sustituye las referencias a la Superintendencia de Valores y Seguros, por la
“Comisién para el Mercado Financiero”; y las de "Superintendente" por "Presidente de la
Comision". La Comisién para el Mercado Financiero tendra el rol fiscalizador y la funcién de
velar por el cumplimiento de la presente ley como el de supervigilar el funcionamiento de
las bolsas de productos.

Este cuerpo normativo incorpora entre los antecedentes que deberan acreditarse por parte
de las sociedades que deseen operar como bolsas de productos y ser ingresadas al Registro
de Corredores de Bolsas de Productos, contar con un gobierno corporativo, controles inter-
nos y sistemas de gestion de riesgos que permitan a la corredora cumplir adecuadamente
sus deberes y responsabilidades, conforme a la evaluacion que realice la Comisidn.
Asimismo, la ley dispone que sera cada bolsa la que llevara un Registro de Productos, que
estara a disposicion del publico y que contendran los padrones con las caracteristicas y con-
diciones minimas que deberan cumplir los productos para ser negociados en dichas bolsas,
debiendo remitir a la Comisidon a mas tardar el dia habil siguiente, los padrones modificados
o0 cancelados en el Registro de Productos.

Entre otras medidas, establece que seran inoponibles a los adquirentes de productos en
bolsas los gravamenes o cualquier otra medida cautelar o contrato que grave o afecte al
producto, asi como las compensaciones legales o convencionales que pudieran haber sido
validamente aplicables respecto del duefio original y vendedor de los productos, cuando co-
rresponda.

Finalmente, de acuerdo a lo sefialado en el articulo primero transitorio de la ley, las modifi-
caciones dispuestas en su articulo 1°, entrardn en vigor el primer dia habil del décimo quin-
to mes siguiente al dia de su publicacion en el Diario Oficial.

(Ley N° 21.158, publicada en el Diario Oficial el 24.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl

11.— DESIGNA REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SO-
CIAL EN EL CONSEJO SUPERIOR LABORAL A PERSONA QUE INDICA.

Designa al sefior Luis Guillermo Lizama Portal, como consejero representante del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social ante el Consejo Superior Laboral, a contar de esta fecha y por
el periodo de cuatro afos.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del decreto N° 6 de 2017, del Ministerio
del Trabajo y Previsidon Social, que los integrantes del Consejo Superior Laboral no seran
remunerados en sus funciones.

(Decreto 77 Exento, de 17.05.19, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, publicado en

el Diario Oficial el 24.05.2019)
Fuente: www.diarioficial.cl
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1.- Madifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.
03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.

09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingresé el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pifiera Echeflique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Sequro Social contra
Riesgos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la

Ley N° 16.744, el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.
04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Seguridad Social y a Comisién de
Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se so-
licita la opinidon de S. E. la Presidenta de la Republica, en atencion a que se pretende refundir
un mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Congreso Na-
cional).

N° Boletin 8971-13, ingresé el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifiera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.- Modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de aumentar los dias de feriado anual

de los trabajadores
03/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

10/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social (La Sala voté
a favor de su admisibilidad). Primer tramite constitucional / C. Diputados

11/05/2017 Cuenta oficio de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social por el cual se solicita
el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional del
Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 8305-13, 8728-
13, 8888-13, 9161-13 y 11223-13, todas relacionadas con vacaciones y feriados legales.
ACORDADO. Primer tramite constitucional / C. Diputados

16/01/2018 Primer informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite consti-
tucional / C. Diputados

06/03/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

15/03/2018 Discusion general. Se solicita nuevo informe. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

15/03/2018 Oficio N°13794. Vuelve a Comisién de Trabajo con indicaciones para segundo in-
forme. Primer tramite constitucional / C. Diputados

N° Boletin 11223-13, ingresé el 03.05.2017. Autores: Jenny Alvarez (PS), Osvaldo Andrade (PS),
Daniella Cicardini (PS), Maya Fernandez (PS), Luis Lemus (PS), Denise Pascal (PS), Roberto Poble-
te (IND), Luis Rocafull (PS), Marcelo Schilling (PS) y Leonardo Soto (PS).

Fuente: Senado de Chile
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4.- Modifica la ley N°20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportuni-
dades e inclusidn social de personas con discapacidad, en el sentido de estable-
cer una definicion de discapacidad social que comprenda el sindrome de Asper-
ger y otros trastornos del espectro autista

18/05/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

30/05/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Desarrollo Social, Superacion de la
Pobreza y Planificacién. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06/09/2017 Primer informe de comisidon de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza,
Planificacion. Primer tramite constitucional / C. Diputados

12/09/2017 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

13/09/2017 Discusion general. Queda pendiente. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados

07/11/2017 Discusidn general. Queda pendiente. Segundo tramite constitucional / Senado
08/11/2017 Discusién general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

08/11/2017 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
21/11/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud. Segundo tramite constitucio-
nal / Senado

N° Boletin 11240-31, ingresé el 18.05.2017. Autores: Miguel Alvarado (PPD), Loreto Carvajal
(PPD), Marcos Espinosa (PRSD), Ivan Fuentes (IND), Marcela Hernando (PRSD), Carlos Jarpa
(PRSD), Daniel Melo (PS), Clemira Pacheco (PS), Alberto Robles (PRSD) y Alejandra Sepulveda
(IND).

Fuente: Senado de Chile

5.- Sobre modernizacion y fortalecimiento de la Direccidon del Trabajo

12/09/2017 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social y a la de
Hacienda, en su caso. Primer tramite constitucional / Senado

12/09/2017 La Sala acuerda que el proyecto sea informado por la Comisidn de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento ademas de la de Trabajo y Prevision Social. Primer
tramite constitucional / Senado

29/11/2017 La Sala acuerda que el proyecto sera informado por la Comisién de Constitu-
cion, Legislacion, Justicia y Reglamento sélo en la discusion en particular, después de eva-
cuado el segundo informe de la Comision de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Primer informe de comisién de Trabajo y Prevision Social. Primer tramite
constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta del Mensaje 930-365 que hace presente la urgencia Simple. Primer
tramite constitucional / Senado

05/12/2017 Cuenta de primer informe de comisidn. Primer tramite constitucional / Senado
02/01/2018 Cuenta del Mensaje 1011-365 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer tramite constitucional / Senado

03/01/2018 Discusiéon general. Aprobado en general Se fija como plazo para presentar in-
dicaciones el 08/01/2018. Primer tramite constitucional / Senado
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08/01/2018 Boletin de indicaciones. Primer tramite constitucional / Senado
17/01/2018 Cuenta del Mensaje 1095-365 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / Senado

N° Boletin 11430-13, ingresd el 12.09.2017. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica de Chile.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

6.- Modifica la ley N°20.584 que Reqgula los derechos y deberes que tienen las per-
sonas en relacidon con acciones vinculadas a su atencion en salud, para incorporar
el nombre social del paciente que asi lo requiera, en el tratamiento que a éste debe
darse por parte de los centros de salud

03/04/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
04/04/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Salud. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

N° Boletin 11652-11 ingresé el 03.04.2018. Autores: Boris Barrera Moreno (PC), Karol Cariola
Oliva (PC), Loreto Carvajal Ambiado (PPD), Maya Fernandez Allende (PS), Carmen Hertz Cadiz
(PC), Amaro Labra Sepulveda (PC), Guillermo Teillier Del Valle (PC), Camila Vallejo Dowling (PC).
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

7.— Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia

10/08/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

13/08/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

14/08/2018 Cuenta del Mensaje 309-366 que hace presente la urgencia Simple. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

04/09/2018 Cuenta del Mensaje 375-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

25/09/2018 Cuenta del Mensaje 433-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

09/10/2018 Cuenta del Mensaje 501-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 156-366. Oficio de S.E. el Presidente de la Republica por el cual formu-
la indicaciones al proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

19/10/2018 Oficio N° 189. Informe financiero correspondiente a las indicaciones. Primer tra-
mite constitucional / C. Diputados

23/10/2018 Cuenta del Mensaje 537-366 que hace presente la urgencia Suma. Primer trami-
te constitucional / C. Diputados

06/11/2018 Cuenta del Mensaje 597-366 que retira y hace presente la urgencia Suma. Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados

14/11/2018 Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite cons-
titucional / C. Diputados

15/11/2018 Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados
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20/11/2018 Primer informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social.Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de primer informe de comisién. Primer tramite constitucional / C.
Diputados

20/11/2018 Discusion general. Aprobado en general y particular a la vez. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Oficio de ley a Camara Revisora N° 14.362, a segundo tramite constitucional.
Primer tramite constitucional / C. Diputados

20/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social y a la de
Hacienda, en su caso. Segundo tramite constitucional / Senado

11/12/2018 Cuenta del Mensaje 782-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
02/01/2019 Cuenta del Mensaje 878-366 que retira y hace presente la urgencia Suma.
05/03/2019 Cuenta del Mensaje 1020-366 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

12/03/2019 Cuenta del Mensaje 44-367 que hace presente la urgencia Simple. Segundo
tramite constitucional / Senado

16/04/2019 Cuenta del Mensaje 166-367 que retira y hace presente la urgencia Simple.
Segundo tramite constitucional / Senado

22/05/2019 Cuenta del Mensaje 300-367 que retira y hace presente la urgencia Simple
Segundo tramite constitucional / Senado

N° Boletin 12008-13 ingreso el 10.08.2018. Autor: S.E. Presidente Sebastian Pinera.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

8.- Modifica el Cédigo del Trabajo, para exigir de las empresas pertinentes, la
adopcion de medidas que faciliten la inclusidn laboral de los trabajadores con dis-
capacidad

22/11/2018 Ingreso de proyecto. Primer tramite constitucional / C. Diputados

27/11/2018 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer
tramite constitucional / C. Diputados

18/12/2018 cuenta del Mensaje 745-366 que hace presente la urgencia Simple.

N° Boletin 12261-13 ingresd el 22.11.2018. Autores: Gabriel Ascencio Mansilla (DC), Luciano
Cruz-Coke Carvallo (Evo), Francisco Eguiguren Correa (RN), Patricio Melero Abaroa (UDI), An-
drés Molina Magofke (Evo), Gaston Saavedra Chandia (PS), Marcela Sabat Fernandez (RN),
Francisco Undurraga Gazitua (Evo), Camila Vallejo Dowling (PC), Pablo Vidal Rojas (RD).

9.— La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados re-

funde los siguientes Boletines:
BOLETIN N° 9.657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad

penal de las personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasideli-
tos de homicidio o de lesiones.

BOLETIN N° 10.988-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en
el reglamento interno de las empresas, de regulacién de las labores de alto riesgo para el
trabajador.
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BOLETIN N° 11.113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula
obligatoria en los contratos de trabajo, informacién relativa a accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales

BOLETIN N° 11.276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N°
16.744 fue rechazado por la Comision).

BOLETIN N° 11.287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales, en materia de determinacién del caracter pro-
fesional de una enfermedad que afecte al trabajador

En definitiva, el actual proyecto de ley consta de 3 articulos introduce las siguien-
tes modificaciones:

. Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

. Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

. Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

Resultado Modificacion

Ley 16.744: Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipu-
laciones:

1.- lugar y fecha del contrato;

2.- individualizacidn de las partes con indicacidén de la nacionalidad y fechas de nacimiento e
ingreso del trabajador;

3.- determinacién de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse.

El contrato podra sefalar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o comple-
mentarias;

4.- monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada;

5.- duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sis-
tema de
trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno;
6.- plazo del contrato, y

7.- El organismo administrador del seguro de la ley 16.744 al que se encuentra afiliado el
empleador, incluyendo las menciones a las cuales se refiere el inciso segundo del articulo
184

8.-demas pactos que acordaren las partes.

Deberan sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el em-
pleador

en forma de casa habitacidn, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o
servicios.

Cuando para la contratacion de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, debera dejar-
se

testimonio del lugar de su procedencia.

Codigo del Trabajo: Art. 154. El reglamento interno debera contener, a lo menos, las si-
guientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada turno, si aquél se efectia por
equipos;

2.- los descansos;

3.- los diversos tipos de remuneraciones;

4.- el lugar, dia y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores;
6.- la designacion de los cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante quienes
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10.- las sanciones que podran aplicarse por infraccion a las obligaciones que senale este regla-
mento, las que sdélo podran consistir en amonestacién verbal o escrita y multa de hasta el
veinticinco por ciento de la remuneracion diaria;

11.- el procedimiento a que se sometera la aplicacién de las sanciones referidas en el nimero
anterior;

12.- El procedimiento al que se someteran y las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicaran en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el empleador que, ante una denuncia del tra-
bajador afectado, cumpla integramente con el procedimiento establecido en el Titulo IV del LI-
BRO II, no estara afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del articulo 168,
y 534

13.- El procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por infraccién al ar-
ticulo 62 bis.

Codigo del Trabajo: Art. 184

El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo las con-
diciones adecuadas de seguridad y salud en las faenas, como también los implementos nece-
sarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

También deberd proporcionar informacidon oportuna y adecuada a todos sus trabajadores, y
cuando corresponda a sus representantes, respecto de los riesgos que entrafan sus labores;
del procedimiento de trabajo seguro para realizar la albor especifica; de las medidas preventi-
vas que deban observar; los métodos de control de riesgos implementados; y el estableci-
miento asistencial del Organismo Administrador de la ley N° 16.744 al que se encuentra afilia-
da la empresa, al que deberan concurrir en caso de accidente del trabajo o enfermedad profe-
sional, de conformidad a los procedimientos sefalados en esa ley. Correspondera al reglamen-
to sefalar la forma en la que el empleador deberd dar cumplimiento a los deberes de informa-
cion sefalados en este inciso.

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en
caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atenciéon médica,
hospitalaria y farmacéutica.

Los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744, deberan informar a sus em-
presas afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas, plaguicidas y, en general, de
productos fitosanitarios.

Correspondera también a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de normas de se-
guridad y salud en el trabajo, en los términos sefialados en el articulo 191, sin perjuicio de las
facultades conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rigen

La Direccidn del Trabajo debera poner en conocimiento del respectivo Organismo Administra-
dor de la ley N° 16.744, todas aquellas infracciones o deficiencias en materia de seguridad y
salud, que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a las empresas. Copia de esta
comunicacién debera remitirse a la Superintendencia de Seguridad Social.

El referido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contado desde la notifica-
cion, informar a la Direccidén del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social, acerca
de las medidas de seguridad especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora para co-
rregir tales infracciones o deficiencias. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad So-
cial velar por el cumplimiento de esta obligacién por parte de los Organismos Administradores.
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Ley 20.393

Articulo 1°.- Contenido de la ley. La presente ley regula la responsabilidad penal de las per-
sonas juridicas respecto de los delitos previstos en los articulos 136, 139, 139 bis y 139 ter
de la Ley General de Pesca y Acuicultura, en el articulo 27 de la ley N° 19.913, en el articu-
lo 8° de la ley N©18.314 , en el articulo 490 del Cédigo Penal en relacion al articulo 5° de la
ley 16.744 sobre los delitos o cuasidelitos de muerte, lesiones graves y gravisimas y en los
articulos articulos 240, 250, 251 bis, 287 bis, 287 ter, 456 bis A y 470, numerales 1° y 11,
del Cddigo Penal; el procedimiento para la investigacion y establecimiento de dicha respon-
sabilidad penal, la determinacion de las sanciones procedentes y la ejecucién de éstas.

En lo no previsto por esta ley seran aplicables, supletoriamente, las disposiciones conteni-
das en el Libro I del Cédigo Penal y el Cédigo Procesal Penal y en las leyes especiales sefia-
ladas en el inciso anterior, en lo que resultare pertinente.

Para los efectos de esta ley, no sera aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
58 del Cddigo Procesal Penal.

Ley 16.744: Art. 7°.

Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion
o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

El Reglamento enumerara las enfermedades que deberan considerarse como profesionales.

“Sin perjuicio de lo anterior, los afiliados podran requerir la declaracion del caracter profe-
sional de alguna enfermedad que no estuviere enumerada en la lista a que se refiere el in-
ciso anterior, la cual sélo podra rechazarse por resolucién fundada”.

Ley 16.744: Art. 76

La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmedia-
tamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad pa-
ra el trabajo o la muerte de la victima. “La infraccion a lo dispuesto en este inciso sera san-
cionado con multa de diez a cien unidades tributarias mensuales. En caso de reincidencia
se podra aplicar el doble de la multa, en el caso de la segunda infraccion; al triple, en el
caso de la tercera, y asi sucesivamente”. El accidentado o enfermo, o sus derecho-
habientes, o el médico que tratd o diagnosticé la lesién o enfermedad, como igualmente el
Comité Paritario de Seguridad, tendran también, la obligacién de denunciar el hecho en di-
cho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realiza-
do la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que ha-
yan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los acci-
dentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado inca-
pacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que se-
fale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo
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“Sin perjuicio de lo anterior, los afiliados podran requerir la declaracion del caracter profesional
de alguna enfermedad que no estuviere enumerada en la lista a que se refiere el inciso anterior,
la cual sélo podra rechazarse por resolucién fundada”.

Ley 16.744: Art. 76

La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente
de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la
muerte de la victima. “La infraccidon a lo dispuesto en este inciso sera sancionado con multa de
diez a cien unidades tributarias mensuales. En caso de reincidencia se podra aplicar el doble de
la multa, en el caso de la segunda infraccion; al triple, en el caso de la tercera, y asi sucesiva-
mente”. El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que tratd o diagnostico
la lesiéon o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también, la
obligacién de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la entidad
empleadora no hubiere realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que hayan si-
do indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes o
enfermedades que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado incapacidad para el
trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que senale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo fatales
y graves, el empleador debera informar inmediatamente a la Inspeccidon del Trabajo y a la Secre-
taria Regional Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de es-
tos hechos. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las instrucciones
sobre la forma en que debera cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos el empleador debera suspender de forma inmediata las faenas afectadas
y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La reanuda-
cion de faenas solo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacion del organismo fiscalizador, se
verifique que se han subsanado las deficiencias constatadas.

Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran sancionadas con multa a be-
neficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades tributarias mensuales, las que seran apli-
cadas por los servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.

10.- Modifica la ley N° 19.966, que Establece un régimen de garantias en salud,
para exigir a las ISAPRES la celebracion de convenios con prestadores de salud
que indica, a fin de tratar las patologias GES a que se refiere el decreto N° 3,

de 2016, del Ministerio de Salud

04 de Abr. de 2019: Primer tramite constitucional / C. Diputados. Ingreso de proyecto

09 de Abr. de 2019: 123/ 367 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Cuenta de pro-
yecto. Pasa a Comisién de Salud

N° Boletin 12533-11 ingreso el 04.04.2019. Autor: S.E. Presidente Sebastian Pifiera.
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1.- DANO MORAL POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. ACTOR QUE SUFRE CAIDA AL
DESEMPENAR LABORES PROPIAS DE TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCION EN
CIRCUNSTANCIAS QUE HABIA SIDO CONTRATADO COMO JARDINERO. FALTA DE
INSTRUCCIONES PRECISAS ACERCA DEL RIESGO DE CAIDAS Y DE SENALETICA
PERTINENTE. DEMANDADA QUE INCUMPLE DEBER DE OTORGAR SEGURIDAD AL
TRABAJADOR EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES.

Rol: 33-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de Chillan

Tipo Recurso: Unificacién de Jurisprudencia Laboral
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 04.04.2011

Hechos: Demandada deduce recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que
acogid la demanda de indemnizacién por concepto de dafio moral a causa de un accidente
del trabajo. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad
interpuesto.

Sentencia: El juez de la causa dejo establecido como hecho probado, inamovible para esta
Corte, que el actor sufrid una caida al tropezar con una madera de moldaje cuando iba a
buscar materiales para desempefiar labores propias de un trabajador de la construccion
en el interior de la Universidad -demandada-, y sufrio el accidente mientras desempefiaba
labores de construccidn en circunstancias que habia sido contratado como jardinero. La
sentencia impugnada senala que la circunstancia de haber entregado el empleador
antiparras al trabajador no se encuentra acreditada mediante el respectivo comprobante
de entrega, y que resultd establecido que no se dejé constancia escrita, siendo preciso
hacerlo, de esa circunstancia, asi como de capacitaciones que habria recibido el
trabajador, agregando que se advierte en general la falta de instrucciones precisas acerca
del riesgo de caidas, pues el accidente se debid justamente al transitar el actor por un
sector en donde se estaba levantando una construccion, debiendo existir la sefalética
pertinente para seguridad de quienes alli laboraban, lo que no se probd. Sobre esa base
estimd que la demandada no cumplié cabalmente con su deber de otorgar seguridad al
demandante en el desempeno de sus labores, pues no demostré fehacientemente haber
adoptado todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la salud del actor,
incumpliendo asi el deber de seguridad en los términos del articulo 184 del Cddigo del
Trabajo, existiendo un vinculo contractual que le une con el trabajador. Para llegar a las
conclusiones anteriormente expuestas, el juez a quo analizd debidamente la prueba
existente en el juicio, exponiendo clara y adecuadamente lo que de ella aparece, y de esta
forma estimo que tales medios de prueba permitian tener por acreditadas las conclusiones
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expuestas, por lo que siendo inamovibles para esta Corte los hechos establecidos por el
magistrado en la sentencia, el recurso de nulidad interpuesto por este capitulo no podra
prosperar, toda vez que no ha existido infraccién sustancial de derechos o garantias cons-
titucionales, ni tampoco ha habido infraccion de ley que influya sustancialmente en lo dis-
positivo del fallo (considerandos 7° y 8° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

2.— ACCION DE TUTELA LABORAL, DESPIDO INJUSTIFICADO, NULIDAD DEL DES-
PIDO E INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. I. IM-
PROCEDENCIA DE LA SANCION DE NULIDAD DEL DESPIDO AL ENCONTRARSE
PAGADAS LAS COTIZACIONES DENTRO DEL PLAZO DISPUESTO POR LA LEY, LUE-
GO DE NOTIFICADA LA DEMANDA. II. IMPROCEDENCIA DE FORMULAR ALEGA-
CIONES NUEVAS EN EL RECURSO DE NULIDAD. SUFICIENCIA PROBATORIA PARA
ACREDITAR EL DANO SUFRIDO A RAIZ DE ACCIDENTE LABORAL.

Rol: 43-2019

Tribunal: Corte de Apelaciones de San Miguel

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 11.04.2019

Hechos: Demandante y demandado recurren de nulidad contra la sentencia que acogid
so6lo la accién de despido injustificado y la demanda de indemnizacion de perjuicios por
accidente laboral, sélo en cuanto al daino moral, desestimandose respecto del lucro cesan-
te. La Corte de Apelaciones acoge el recurso de nulidad del demandante y dicta sentencia
de reemplazo.

Sentencia: 1 . No resultar efectivo que el rechazo de la accion de nulidad del despido tie-
ne como fundamento que, constatandose la deuda, el sentenciador es de opinion que la
sancion se aplica al empleador que retiene y no paga, desde que tal fundamento es sélo
una alusién -a mayor abundamiento- de un criterio de interpretacién que él comparte,
pues el fundamento medular que esgrime para desestimar esta accién es que las cotiza-
ciones se pagaron oportunamente, en efecto el fallo sostiene: "... habiendo acreditado la
demandada que enterd aquellas cotizaciones previsionales y seguro de cesantia que co-
rrespondian al actor efectivamente dentro de los 15 dias de notificada la presente deman-
da ...". A continuacion de lo cual agrega el criterio antes referido. En consecuencia, ha-
biéndose rechazado la nulidad del despido por encontrarse pagadas las cotizaciones den-
tro del plazo dispuesto por la ley, luego de notificada la demanda, sdlo cabe concluir que
no existe la infraccion de ley denunciada (considerandos 7° y 8° de la sentencia de nuli-
dad).
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2 . Los antecedentes médicos del trabajador han sido analizados en su conjunto, no exis-
tiendo omisién al respecto, mas aun cuando la alegacién que vierte en el recurso de nulidad
en cuanto a insinuar que las consecuencias de la pérdida de vision no fueron producto del
accidente sino de una contusion ocular severa ocurrida luego de concluida la relacién labo-
ral, alegacidon que no se hizo valer en la oportunidad procesal correspondiente, esto es al
contestar la demanda, por cuanto si bien en ella se incluye un acapite por el que en térmi-
nos generales niega toda responsabilidad en el accidente, preciso es recordar que tal nega-
tiva general, en el fuero laboral no resulta suficiente para negar los hechos ya que tal nega-
tiva debe ser expresa y concreta, esto es especificando el hecho negado y las razones con-
cretas que motivan tal negativa, cuestidn que en la especie no ocurrid, por lo que no puede
ser ahora alegada como vicio de nulidad, mas aln cuando por lo antes sefialado el juez no
podia hacerse cargo de ella. Luego, se debe tener en consideracién que a lo largo de toda la
ficha clinica, desde sus primeras anotaciones aparece el mismo diagndstico de contusién
ocular severa que deriva en amaurosis, concluyendo en la ultima anotacion de la ficha en
cuanto al ojo izquierdo que en este se observa "OI retina aplicada, papila palida, exc. total"
lo que implica que la evolucion de la lesidon produjo que el ojo izquierdo dejo de funcionar,
teniendo como Unica causa el accidente sufrido en dependencias de la demandada y que
trae como consecuencia que aun de entender que el analisis de la ficha clinica es escueto,
ello no tiene la necesaria trascendencia para acoger el recurso de nulidad, desde que con
mayores fundamentos se habria llegado a la misma conclusion (considerandos 13° y 14° de
la sentencia de nulidad).

3.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. CORRESPON-
DE AL EMPLEADOR ADOPTAR MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PROTEGER EFICAZ-
MENTE LA VIDA Y SALUD DEL TRABAJADOR. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
QUE NO TOMO TODAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO A LA FUNCION
QUE DESEMPENABA EL TRABAJADOR ACCIDENTADO.

Rol: 1715-2018

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 11.04.2019

Hechos: Demandada deduce recurso de nulidad en contra de la sentencia, que acogio la de-
manda interpuesta por el trabajador en contra de la empresa por indemnizacién de perjui-
cios por accidente del trabajo. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza el re-
curso de nulidad deducido
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Sentencia: Si bien el recurrente hace alusidn a una supuesta vulneracion a las maximas de
la experiencia, las alegaciones que hace al respecto no las configuran, porque con ellas alude
al riesgo que puede existir en el ambito de la construccién, colocando de cargo del
trabajador la obligacion de adoptar medidas de seguridad, al sefalar el recurrente que el
actor estaria obligado a tener una especial atencion a las condiciones generales de
desplazamiento al interior de la obra, en circunstancias que el articulo 184 del Cddigo del
Trabajo establece que es el empleador el que estd obligado a tomar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, manteniendo las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos
necesarios para prevenir accidentes. Vinculado con dicho incumplimiento de la obligacién
legal de cuidado que pesaba sobre el empleador demandado, en el considerando séptimo el
fallo establece que no tomo todas las medidas de seguridad que resultaban oportunas a la
funcidn que desempefaba el actor, en la fecha en que tuvo lugar el accidente, estableciendo
al menos dos supuestos facticos que generd la responsabilidad de la empresa demandada,
concurrentes en la produccién del dafio, a pesar de estar la demandada en posicion de
evitarlos. En primer lugar, porque las labores del actor para las cuales fue contratado eran
de Rigger, y que las charlas de seguridad y de trabajo seguro se dieron para dicha funcién, o
de ayudante de enfierrador, no para la funciéon de jornal que desempefid el trabajador el dia
del accidente. En segundo lugar, porque los elementos de trabajo entregadas al trabajador,
no estaban en correctas condiciones, dado que la escalera usada por él no estaba completa,
sino que tenia solo una parte, y el trabajador no tenia otra alternativa que utilizarla para
subirse a sacar materiales de una estructura en el techo de las instalaciones de la obra
(considerandos 2° y 3° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

4.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO.
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE
UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA. FALLO IMPUGNADO NO CONTIENE NINGUNA
INTERPRETACION SOBRE LA MATERIA DE DERECHO PLANTEADA QUE SEA
SUSCEPTIBLE DE SER CONTRASTADA CON FALLOS DE COTEJO.

Rol: 26235-2018

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala Especial

Tipo Recurso: Unificacién de Jurisprudencia Laboral
Tipo Resultado: Inadmisible

Fecha: 15.04.2019

Hechos: Demandante deduce recurso de unificacién de jurisprudencia contra la sentencia
dictada por la Corte de Apelaciones, que rechazé el de nulidad que interpuso en contra de la
del grado que desestimé la demanda de indemnizacidon de perjuicios por accidente del
trabajo. Analizado lo expuesto, la Corte Suprema declara inadmisible el recurso interpuesto.
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Sentencia: Segun se expresa en la legislacion laboral, el recurso de unificacion de
jurisprudencia es susceptible de ser deducido en contra de la resolucién que falle el recurso
de nulidad, estableciéndose su procedencia para el caso en que "respecto de la materia de
derecho objeto del juicio existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos
firmes emanados de Tribunales Superiores de Justicia", conforme lo explicita el articulo 483
del Cddigo del Trabajo. Asimismo, del tenor de lo dispuesto en el articulo 483-A del cuerpo
legal antes citado, aparece que esta Corte debe controlar, como requisitos para su
admisibilidad, por un lado, su oportunidad; en segundo lugar, la existencia de fundamento,
ademas de una relacién precisa y circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto
de las materias de derecho objeto de la sentencia, sostenidas en diversos fallos emanados
de los tribunales superiores de justicia, y finalmente, debe acompafarse copia del o los
fallos que se invocan como fundamento del recurso en referencia. Sin embargo, la decision
impugnada desestimé el recurso -de nulidad- debido a la defectuosa fundamentacion de las
causales invocadas, dado que los argumentos esgrimidos por el recurrente no permitieron
configurarlas, lo que impidid6 que se analizara el fondo del asunto controvertido, por lo que
no contiene ninguna interpretacion sobre la materia de derecho planteada que sea
susceptible de ser contrastada con otras que se pronuncien eventualmente sobre el punto,
resultando pertinente recordar a este respecto, el caracter de derecho estricto del recurso
en examen, cuya finalidad es pronunciar la correcta interpretacién sobre una materia de
derecho, lo que conduce a declarar inadmisible el presente recurso en esta etapa de
tramitacion por no reunir los requisitos legales al efecto (considerandos 2° y 5° de la
sentencia de la Corte Suprema).

5.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL.
INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE
UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA. FALLOS DE COTEJO CUYOS PRESUPUESTOS
DE HECHO SON DIVERSOS A LOS DE LA SENTENCIA RECURRIDA.

Rol: 26162-2018

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala Especial

Tipo Recurso: Unificacidn de Jurisprudencia Laboral
Tipo Resultado: Inadmisible

Fecha: 23.04.2019

Hechos: Demandante interpone recurso de unificacion de jurisprudencia contra la sentencia
de la Corte de Apelaciones, que rechazd el recurso de nulidad interpuesto en contra de la
sentencia de base que declaré la incompetencia del tribunal para conocer de la demanda de
indemnizacion de perjuicios por enfermedad profesional que formulé en su calidad de
funcionario a contrata. La Corte Suprema declara inadmisible el recurso de unificacién de
jurisprudencia deducido.
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Sentencia: El recurso de unificacion de jurisprudencia es susceptible de ser deducido
en contra de la resolucién que falle el recurso de nulidad, estableciéndose su
procedencia para el caso en que "respecto de la materia de derecho objeto del juicio
existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos firmes emanados
de Tribunales Superiores de Justicia", conforme lo explicita el articulo 483 del Cddigo
del Trabajo. Asimismo, del tenor del articulo 483-A del cuerpo legal citado, la Corte
Suprema debe controlar, como requisitos para su admisibilidad, por un lado, su
oportunidad; en segundo lugar, la existencia de fundamento, ademas de una relacion
precisa y circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto de las materias de
derecho objeto de la sentencia, sostenidas en diversos fallos emanados de los
tribunales superiores de justicia, y finalmente, debe acompafarse copia del o los fallos
gue se invocan como fundamento del recurso en referencia. Luego, los fallos ofrecidos
como contraste no resultan Utiles para los efectos previstos por la legislacidon, por
cuanto se refieren a una situacion factica y juridica distinta a la que fundamenta la
controversia de autos, dado que no analizan la posibilidad de que la judicatura laboral
conozca de reclamos indemnizatorios interpuestos por funcionarios publicos en
materia de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, sino que se
circunscriben a cuestiones relacionadas con un procedimiento diverso. En tales
condiciones, procede declarar la inadmisibilidad del recurso deducido, teniendo
especialmente en cuenta su caracter especialisimo y excepcional (considerandos 2°,
5° y 6° de la sentencia de la Corte Suprema).

6.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. I.
EMPLEADOR DEBE ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PROTEGER LA
VIDA Y LA SALUD DEL TRABAJADOR. INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE
PROTECCION DEL EMPLEADOR NO ESTABLECE UNA RESPONSABILIDAD
OBJETIVA. 1II. SUFICIENCIA PROBATORIA PARA ACREDITAR LA FALTA DE
CAUSALIDAD ENTRE EL HECHO Y EL PROCEDER DE LA EMPRESA DEMANDADA.

Rol: 1655-2018

Tribunal: Corte Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 02.05.2019

Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que no hizo
lugar a la demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte
de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad laboral deducido.
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Sentencia: El deber de proteccion que se le impone al empleador, ésta referido a los
comportamientos, medidas y procedimientos que de manera eficaz, debe otorgar el empleador
para proteger la vida y la salud del trabajador, debiendo entregar a este ultimo, todas las
capacitaciones y competencias necesarias para comprender y aplicar aquellas medidas
adoptadas y que apuntan al debido conocimiento de las mismas para que sean utilizadas en su
desempefio diario en las tareas que deben realizar o en las faenas donde deben ejecutar sus
labores propias. El incumplimiento de este deber de proteccién, no establece una
responsabilidad objetiva a la hora de reclamar una indemnizacién por el resultado danoso de
un accidente del trabajo, conforme al articulo 69 de la Ley N° 16.744, atento que dispone que
"cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o de un
tercero...", afadiendo mas adelante que deben observarse ciertas reglas y, en su letra b)
precisa que: "... la victima y las demas personas a quienes la enfermedad o accidente cause
dafio podran reclamar al empleador o terceros responsables del accidente, también las otras
indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comun,
incluso el dafno moral". Tal disposicién, expresamente exige como requisito para determinar
responsabilidad, por los dafos resultantes de un accidente del trabajo, que este tiene como
causa la culpa o el dolo de la empleadora (considerandos 7° y 8° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones)

2 . Si bien se tuvo por acreditado que en la obra al momento del accidente se dejaron de
cumplir algunas medidas de seguridad, como la falta de comunicacién entre los trabajadores
gue estaban en el piso 20 y el actor y, que no habia malla de proteccién, lo cierto es que tales
falencias en caso alguno han sido las que motivaron la caida del tubo y lesién del trabajador,
pues el trabajador no cumplid las instrucciones entregadas especificamente como debe atarse
un tubo para ser subido en alturas, siendo el mismo, el encargado de dicha faena. Las faltas de
la empleadora en caso alguno han sido el motivo del accidente, toda vez que si suprimimos su
existencia, el hecho dafoso igual se habria verificado, ya que el tubo igual se habria
desprendido por lo defectuoso de su amarre realizado por quien estaba a cargo del mismo con
capacitacion idénea, lo que demuestra la falta de causalidad entre el hecho y el proceder de la
empresa demandada. Y, por el contrario si se hubiera atado correctamente, el accidente no se
produce (considerando 10° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

7.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. PROCEDE LA
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR LUCRO CESANTE SI EXISTE UN HECHO
IMPUTABLE A LA CULPA DEL EMPLEADOR QUE HA CAUSADO DANO AL TRABAJADOR

Rol: 193-2019

Tribunal: Corte Apelaciones de Valparaiso

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado
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Fecha: 09.05.2019

Hechos: Demandada interpone recurso de nulidad en contra de la sentencia que,
acogiendo la accion deducida, declard que el accidente laboral sufrido por el actor fue
por culpa del empleador, condenando a esta parte a las sumas que indica por concepto
de lucro cesante y dafio moral. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza
el recurso de nulidad interpuesto.

Sentencia: En la especie, basta para rechazar el recurso deducido, por este acapite, la
argumentacién contenida en el basamento décimo sexto que se aviene perfectamente
con lo dispuesto en el articulo 1556 del Cdédigo Civil y, en consecuencia, mal puede
predicarse de su aplicacién, error. En efecto, dicha disposicién legal refiere que "La
indemnizaciéon de perjuicios comprende el dafio emergente y lucro cesante, ya
provengan de no haberse cumplido la obligacién, o de haberse cumplido
imperfectamente, o de haberse retardado el cumplimiento”, de tal suerte que
tratandose de una norma que sélo establece la procedencia del lucro cesante emanado
de las hipétesis que sefiala, no se advierte en que forma pudo ésta vulnerarse. En esta
linea de razonamientos, habiéndose dado por acreditado en el motivo décimo quinto
que existid6 un hecho imputable a la culpa del empleador que ha causado dafio al
trabajador, procede la condena por lucro cesante. Ahora bien, si la pretension del
recurrente se encaminaba a reprochar la fundamentacion en virtud de la cual se tuvo
por demostrada tal partida y el calculo del quantum de la misma, la causal invocada
resulta inidénea para tales fines (considerandos 3° y 4° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones).
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1.- Descarga la Guia de Prevencion de Alcohol y Drogas en empresas Constructoras.
Ponemos a disposicién de nuestras empresas adherentes la Guia de Prevencion de Alcohol y
Drogas, documento construido en conjunto con la Camara Chilena de la Construccién, que
tiene por objetivo dar orientaciones generales para que todas las empresas del rubro, sin
importar su tamafo, tengan una herramienta util que las apoye en la tarea de hacerse cargo
de los problemas relacionados con consumo de alcohol y otras drogas en el ambito laboral,
que afecta a todos los sectores y, especialmente, a la industria de la construccion.

De esta manera, la presente publicacién aporta lineamientos para que los lideres de las
organizaciones junto a sus equipos operativos, puedan realizar acciones tendientes a
construir empresas mas sanas y seguras.

En caso de consultas o dudas sobre la implementacién de la guia las puede realizar a nuestro
contact center llamando al 600 2000 555

Publicacién: www.mutual.cl Mayo 2019.

2.- Gira Mutual Pymes: Tasa de accidentabilidad de PYMES en Concepcion bajé 55%
en los ultimos seis afios.

Cada vez son mas los emprendedores penquistas que inician un proyecto y que se han
integrado a la cobertura del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Asi lo ratifican las auspiciosas cifras presentadas por Mutual de Seguridad CChC, en donde
mas de 4.200 PYMES y 39.300 trabajadores estan protegidos por Mutual y durante los
ultimos 6 anos han logrado reducir en un 55% los accidentes del trabajo en el sector.

Durante el periodo 2018, se generaron 1.148 accidentes del trabajo que representaron
32.909 dias perdidos (28,2 dias perdidos promedio por accidente), donde casi el 50% de
ellos fueron a causa de golpes, atrapamientos y contactos traumaticos generando en
promedio 20 dias perdidos por accidente. Uno de los accidentes mortales ocurrido en la zona
de Concepcion fue por una de estas causas. Esto evidencia que, a pesar de ir bajando
constantemente la frecuencia de estos accidentes, aun es necesario seguir trabajando en
prevenir la gravedad de los mismos.

La Mutual dio a conocer estas cifras en el segundo encuentro del ano de la Gira Mutual
Pyme, que este jueves se realizd en la Regidn del Bio Bio y a la que asistieron empresarios y
emprendedores de diversos rubros de la zona. La iniciativa, impulsada por Mutual de
Seguridad CChC, busca entregar herramientas y orientacion a las Empresas de Menor
Tamafo y a los emprendedores del pais en materia de productividad y sostenibilidad de su
negocio.

Parte de los temas expuestos en el encuentro fueron las cifras de interés para los
emprendedores de la Regidn del Biobio. En esta zona del pais la mayoria de las Pymes se
dedica al rubro del comercio y al segmento inmobiliario, seguidos por la Construccién y el
transporte.

“Las Pymes de la region estan comprometidas con la seguridad de sus trabajadores, bajando
sus tasas de accidentes. Los hemos apoyado con un modelo de atencién multicanal, remoto
y presencial en la asesoria, que ademas aporta con una mirada que considera la continuidad
del negocio y la sostenibilidad de sus operaciones” asegurd Felipe Bunster, Gerente General
de Mutual de Seguridad CChC.
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El evento conté con la presencia de autoridades de Gobierno, como el Subsecretario de
Economia y Empresas de Menor Tamafio, Ignacio Guerrero, El Intendente Regional del
Biobio, Sergio Giacaman Garcia y el Secretario Regional Ministerial del trabajo y previsiéon
social, Carlos Jara, junto a su par, el secretario regional ministerial de Economia, Fomento y
Turismo Region del Biobio, Mauricio Gutiérrez. Todos valoraron la iniciativa y dirigieron
palabras de motivacion para todos los emprendedores que participaron en la Gira Mutual
Pyme.

Publicacion: www.mutual.cl Mayo 2019

3.— SUSESO: Boletin Estadisticas de Seguridad Social 2018.

Informamos que se encuentra disponible en la web institucional el boletin "Estadisticas de la
Seguridad Social 2018", preparado por la Unidad de Estudios y Estadisticas de la
Superintendencia de Seguridad Social, con la activa participacion en la elaboraciéon de los
cuadros estadisticos de los Departamentos de Regimenes Previsionales y Asistenciales, y de
Tecnologia y Operaciones.

Este boletin contiene informacion anual referente al comportamiento de las variables de
mayor relevancia de los regimenes previsionales y asistenciales que fiscaliza Ia
Superintendencia de Seguridad Social, aportando multiples antecedentes respecto de la Ley
de Accidentes del Trabajo, de Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar, de Subsidios
por Incapacidad Laboral, de Ley SANNA, de Asignacién Familiar, de Beneficios Asistenciales
y de estadisticas de Licencia Médica Electrénica, de modo que nuestros usuarios puedan
contar con una visidon general del Sistema de Seguridad Social en Chile.

El boletin "Estadisticas de la Seguridad Social 2018" esta disponible en:
http://www.suseso.cl/607/w3-propertyvalue-10362.html

Publicacion: www.suseso.cl 29.05.2019
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1.- ORD. N° 1307, de 10.04.2019.

MATERIA: Comité Paritario de Higiene y Seguridad; Constitucion; Quorum: Una
empresa que cuenta con 25 o menos trabajadores no se encuentra obligada a
constituir Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Dictamen: El articulo 66 de la Ley N°16.744, que Establece Normas sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, de
1968, dispone: "En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberan fun-
cionar uno o mas Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes fun-
ciones..."

Por su parte, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 54, del Ministerio del Trabajo y Previsidon
Social, de 21.02.1969, que contiene el Reglamento de Funcionamiento de Comités Parita-
rios, en sus incisos 1 y 2, establece: "En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que
trabajen mas de 25 personas se organizaran Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
compuestos por representantes patronales y representantes de los trabajadores, cuyas deci-
siones adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley 16.744, seran
obligatorias para la empresa y los trabajadores.

Si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias distintas en el mismo o en diferentes
lugares, en cada una de ellas debera organizarse un Comité Paritario de Higiene y Segquri-
dad"

De la disposicion legal y reglamentaria precitada se colige que el legislador impuso la exi-
gencia de constituir los referidos comités paritarios en toda empresa, faena, sucursal o
agencia en que trabajen mas de 25 personas, estableciendo ademas, que en el caso de te-
ner la empresa faenas, sucursales o agencias en distintos lugares o en el mismo en cada
una de ellas debera existir dicho comité.

Esta obligacidén recae sobre todas las empresas con prescindencia de su naturaleza juridica o
de la actividad o rubro econdmico al que se dediquen.

En el mismo orden de ideas, el requisito en cuanto al nimero de trabajadores debe cumplir-
se respecto de cada una de las sucursales, establecimientos, faenas sin que resulte proce-
dente que los trabajadores de todos ellos se unan para los efectos de completar el quérum
exigido, conforme lo ha sefialado este Servicio en su jurisprudencia administrativa, conteni-
da en Dictamen Ordinario N° 7163/304 de 13.11.1995 al precisar que "el quérum exigido
por la norma reglamentaria se halla referido a cada una de las dependencias o estableci-
mientos de la empresa antes sefialadas, de modo que no resulta procedente unir, agregar o
considerar a los trabajadores de faenas, sucursales o agencias diversas con el fin de enterar
el quérum de que se trata", lo que a su vez, encuentra su fundamento" en la circunstancia
gue en cada uno de los centros de trabajo se deben controlar basicamente las condiciones
de higiene y seguridad, lo que corresponde efectuar a los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad" conforme lo precisa dictamen nro. 1295/106 de 03.04.2000.

En el caso en consulta de acuerdo a los antecedentes , su dotacidn total de personal no al-
canza a los 25 trabajadores, por tanto, en caso de ser ello efectivo, no existiria la obligacion
legal de constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
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2.— Dictamen N° ORD ORD. N°1325/12, de 11.04.2019.

MATERIA: Ley N°21.015; Inclusion laboral; Personas con discapacidad; Personas
asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional; Trabajo
pesado.

Por las razones expuestas en el presente informe, no resulta juridicamente proce-
dente incluir en el porcentaje de calculo de personas asignatarias de una pension
de invalidez de cualquier régimen previsional, previsto en el inciso 1° del articulo
157 bis del Codigo del Trabajo, aquellos trabajadores afiliados a una Administrado-
ra de Fondos de Pensiones, -AFP-, que se hubiesen pensionado por trabajos pesa-
dos, de conformidad al articulo 68 bis del D.L. N°3.500, que “Establece Nuevo Sis-
tema de Pensiones”, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Dictamen: El inciso 1° del articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, prescribe: "Las empresas
de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segun corresponda,
al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de in-
validez de cualquier régimen previsional, en relacidn al total de sus trabajadores".

Luego, el articulo 3° del Decreto N°64, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social,
gue "Aprueba Reglamento del Capitulo II "De la Inclusidon Laboral de Personas con Discapaci-
dad", del Titulo III del Libro I del Cdédigo del Trabajo, Incorporado por la ley N°21.015, que
Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral", prescribe: "Para
efectos de este reglamento, se entendera por persona asignataria de pensién de invalidez
aquella que, sin estar en edad para obtener una pension de vejez, recibe una pensién de
cualquier régimen previsional a consecuencia de una enfermedad, accidente o debilitamiento
de sus fuerzas fisicas o intelectuales que causen una disminucién permanente de su capaci-
dad de trabajo".

A su turno, el inciso 3° del articulo 17 bis del D.L. N°3.500, de 1980, del Ministerio del Tra-
bajo y Previsidn Social, que "Establece Nuevo Sistema de Pensiones", expresa: "Para los
efectos de lo dispuesto en este articulo se entendera que constituyen trabajos pesados aque-
llos cuya realizacidn acelera el desgaste fisico, intelectual o siquico en la mayoria de quienes
los realizan provocando un envejecimiento precoz, aun cuando ellos no generen una enfer-
medad laboral".

Por su parte, el articulo 68 bis, del cuerpo legal citado dispone: "Los afiliados que desempe-
Aen o hubieren desempefado labores calificadas como pesadas y no cumplan los requisitos
sefialados en el inciso primero del articulo anterior, podran obtener una rebaja de la edad
legal para pensionarse por vejez, de dos afos por cada cinco que hubieren efectuado la coti-
zacion del dos por ciento a que se refiere el articulo 17 bis, con un maximo de diez afios y
siempre que al acogerse a pension tengan un total de veinte anos de cotizaciones o servicios
computables en cualquiera de los Sistemas Previsionales y de acuerdo a las normas del régi-
men que corresponda. Esta rebaja sera de un afio por cada cinco, con un maximo de cinco
anos, si la cotizacién a que se refiere el articulo 17 bis, hubiese sido rebajada a un uno por
ciento. Las fracciones de periodos de cinco anos en que se hubieren efectuado las referidas
cotizaciones daran derecho a rebajar la edad en forma proporcional al tiempo en que se hu-
bieren realizado las respectivas cotizaciones".

gue declare una invalidez total, aquél tendra el caracter de definitivo y Unico".
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Requerido informe a la Superintendencia de Pensiones, a través del documento del ANT. 3),
emitié informe en el que, en lo pertinente, junto con reconocer la potestad interpretativa de
la Direccién del Trabajo para fijar el sentido y alcance del precepto en cuestién, informd su
opinion juridica sobre la materia.

Asi, luego del analisis normativo efectuado concluyé que "en consecuencia, los afiliados a
una AFP, acogidos al citado articulo 17 bis por haber desempefiado trabajos calificados como
pesados, que se pensionan de acuerdo al articulo 68 bis, ambos del DL N°3.500 de 1980,
son pensionados por vejez anticipada, para cuya obtencién los afiliados no pueden haber si-
do calificados como invalidos por las Comisiones Médicas de dicho cuerpo legal ni haberse
pensionado por invalidez en este Sistema. De este modo, -resolvié- los pensionados por di-
cha modalidad, no son "asignatarios de una pensién de invalidez", ni aquella pension de ve-
jez anticipada "es consecuencia de una enfermedad, accidente o debilitamiento de sus fuer-
zas", como lo requeriria el citado articulo 3°del Decreto N°64, de 2017, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social".

En efecto, los incisos 1° y 2° del articulo 4° del D.L. N°3.500, expresa:

"Tendran derecho a pension de invalidez los afiliados no pensionados por esta ley que, sin
cumplir los requisitos de edad para obtener pensidn de vejez, y a consecuencia de enferme-
dad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, sufran un menoscabo permanente
de su capacidad de trabajo, de acuerdo a lo siguiente:

a) Pension de invalidez total, para afiliados con una pérdida de su capacidad de trabajo, de
al menos, dos tercios, y

b) Pensién de invalidez parcial, para afiliados con una pérdida de su capacidad de trabajo
igual o superior a cincuenta por ciento e inferior a dos tercios".

Agrega, "las Comisiones Médicas a que se refiere el articulo 11, deberan, frente a una solici-
tud de pensién de invalidez del afiliado, verificar el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el inciso anterior y emitir un dictamen de invalidez que otorgara el derecho a pensién
de invalidez total o parcial a contar de la fecha que se declare la incapacidad, o lo negar3,
segun corresponda. Cuando se trate de un dictamen que declare una invalidez total, aquél
tendra el caracter de definitivo y Unico".

De lo anterior se colige, que los trabajadores pensionados por trabajo pesado reciben una
pensién anticipada de vejez, lo que excluye, por mandato del legislador, el derecho a ser
asignatario de una pensién de invalidez.

Precisado lo anterior, corresponde que este Servicio se pronuncie al tenor de lo consultado
por el recurrente, esto es, "si para la determinacién del 1% de personas con discapacidad o
asignatarias de una pensidn de invalidez de cualquier régimen previsional que establece la
Ley de Inclusion Laboral, deben incorporarse los trabajadores que se encuentran pensiona-
dos anticipadamente por trabajo pesado".

Al respecto, se debe indicar que, como se ha sefialado, la pension por trabajo pesado corres-
ponde a una pension de vejez anticipada, cuyo otorgamiento responde al envejecimiento
precoz que provoca el trabajo en tales condiciones, mientras que la pensién por invalidez se
otorga como consecuencia de una enfermedad accidente o debilitamiento de sus fuerzas que
causan disminucion permanente en la capacidad de trabajo.

De esta manera, lo precedentemente expuesto permite concluir que al establecer el inciso 1°
del articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, la condicidn de las personas que deberan ser
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contratadas por la empresa, para efectos de dar cumplimiento a la obligacidon de reserva le-
gal, esto es, "personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez
de cualquier régimen previsional", no cabe duda que la naturaleza juridica especifica de
aquella pension excluye taxativamente, cualquier otro tipo de pension que no revista estas
caracteristicas.

Bajo esta conclusién, los trabajadores afiliados a una AFP que se pensionan por trabajos pe-
sados, en virtud de las normas precedentemente citadas, no se encuentran amparados bajo
la hipotesis juridica contenida en el inciso 1° del articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, al
tratarse, en definitiva, en el caso concreto, de una pensién anticipada por vejez.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones sefiala-
das, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Por las razones expuestas en el presente informe, no resulta juridicamente procedente in-
cluir en el porcentaje de calculo de personas asignatarias de una pensién de invalidez de
cualquier régimen previsional, previsto en el inciso 1° del articulo 157 bis del Cédigo del Tra-
bajo, aquellos trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pension, -AFP- que
se hubiesen pensionado por trabajos pesados, de conformidad al articulo 68 bis del D.L. N°
3.500, que "Establece Nuevo Sistema de Pensiones", del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

3.- Dictamen N° ORD 1398, de 17.04.2019.

MATERIA: Normas de seguridad para los trabajadores; medidas de higiene y segu-
ridad: Atiende presentacion sobre implementacion de dispositivo limitador de velo-
cidad para vehiculos que indica.

Dictamen: Empresa consulta si resulta legalmente procedente complementar el sistema de
telemetria de GPS, implementado en los automodviles que utilizan los trabajadores que se
desempefian en el area de ventas de esa empresa, con un dispositivo que limita la velocidad
de dichos vehiculos a un maximo de 80 km/hora.

Al respecto, DT informa que el articulo 184 del Cédigo del Trabajo en su inciso 1 establece:
"El empleador estara obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficaz-
mente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo
las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los imple-
mentos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales"

De ello se sigue que la ley ha hecho recaer en el empleador la responsabilidad de precaver la
ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales, debiendo tomar todas
las medidas necesarias para ello.

Ahora bien, en lo que respecta a las medidas de control, la jurisprudencia de este servicio ha
sostenido mediante Dictamen N°2328/130 de 19.07.02 refiriéndose a la implementacién y
utilizacién de sistemas de control "la procedencia o improcedencia de dichos mecanismos co-
mo formas de control empresarial, debe determinarse a la luz de los objetivos o finalidades
tenidas en vista para su implementacion, antecedentes que permitirdn en definitiva estable-
cer si dicho control afecta o no la dignidad y el libre ejercicio de los derechos fundamentales
por parte de los trabajadores". En otro parrafo el citado Dictamen establece "resultaria licita
la implementacion de estos mecanismos de control audiovisual, cuando ello resulte objetiva-
mente necesario por requerimientos o exigencias técnicas de los procesos productivos
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(materiales toxicos o peligros, alto costo de las maquinarias o de las materias primas, etc.) o
por razones de seguridad, sea de los propios trabajadores o de terceros (prevencién de asal-
tos a bancos, aeropuertos, prevencion de comision de hurtos en centros comerciales, etc)".
Por su parte, el articulo 154, inciso 2°, del Cédigo del Trabajo prescribe:

"Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia el nUumero 5 de éste articulo, y, en
general, toda medida de control, sélo podra efectuarse por medios iddneos y concordantes
con la naturaleza de la relacién laboral y, en todo caso, su aplicacion debera ser general, ga-
rantizandose la impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador".

De esta ultima norma, es posible inferir que si bien el empleador, en uso de las facultades
gue le reconoce la ley, puede implementar determinadas medidas de control, éstas deben
tener como limite la idoneidad de los medios empleados para tal efecto y su concordancia
con la naturaleza de las funciones que se desempefan, procurando la impersonalidad de la
medida y el respeto de la dignidad del trabajador.

Cabe agregar en relacion con lo expuesto, que la jurisprudencia vigente y uniforme de esta
Direccién, ha también precisado, entre otros, en Ord. 5019 de 25.10.2017, que toda obliga-
cion y prohibicién dispuesta por el empleador, que diga relacion con materias de orden, hi-
giene y seguridad, debera forzosamente contenerse en el Reglamento Interno de Orden, Hi-
giene y Seguridad de la empresa.

La jurisprudencia vigente, ha sostenido, asimismo, especificamente, en Dictamen N°1835/20
de 03.05.2013, que "... el Unico instrumento idoneo para consignar las obligaciones y prohi-
biciones impuestas por el empleador a sus trabajadores, en relacidon con sus labores, perma-
nencia y vida en las dependencias de la respectiva empresa o establecimiento, es el citado
reglamento interno”.

La doctrina institucional ha precisado, igualmente, sobre la base de lo dispuesto en el inciso
1° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo, que toda medida de control que el empleador con-
sidere implementar conforme a sus facultades de mando y direccién, tienen como limite el
respeto de los derechos fundamentales que el ordenamiento juridico laboral vigente recono-
ce a los trabajadores, en especial, cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la
honra de éstos.

Teniendo presente lo expuesto en cuanto a la responsabilidad que recae sobre el empleador
en la adopcion de medidas tendientes a proteger la vida y seguridad de los trabajadores, a
juicio del suscrito, no existiria impedimento juridico en implementar el dispositivo de que se
trata, en cuanto tal decisidn obedezca a la necesidad de cumplir el mandato legal de protec-
cion anteriormente analizado y no importe una vulneracion de derechos de los respectivos
trabajadores.

Con todo, importa sefalar que, si bien el dispositivo que se pretende implementar puede re-
sultar un medio idéneo para el resguardo de los trabajadores, como de terceros potencial-
mente involucrados en siniestros, no es posible desconocer que la misma medida puede en-
trafiar un riesgo al no permitir aumentar la velocidad a fin de prevenir o evitar accidentes.
En efecto, de acuerdo a lo expuesto en su presentacion, el dispositivo que se pretende im-
plementar en los vehiculos de la compafiia se encuentra dirigido a limitar la velocidad a una
maxima de 80 km/hr., en cualquier tipo de caminos y autopistas, lo que involucra un aspec-
to técnico cuyo analisis escapa a la competencia de este Servicio.
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En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, jurisprudencia adminis-
trativa invocada y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud:

1) Desde el punto de vista laboral, no existiria impedimento juridico en implementar el dis-
positivo de que se trata, en cuanto tal decisién obedezca a la necesidad de cumplir el man-
dato legal de proteccién anteriormente analizado y no importe una vulneraciéon de derechos
de los respectivos trabajadores.

2) Con todo esta Direccion del Trabajo estima que para efectos de determinar la idoneidad
practica del referido dispositivo, se debera contar con el informe técnico emitido por la auto-
ridad competente, todo lo anterior sin perjuicio de la facultad de este Servicio, para instruir
una fiscalizacidn investigativa, tendiente a precisar el funcionamiento del mencionado dispo-
sitivo.
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I.- COMPENDIO NORMAS DE SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY
16.744:

Resolucion Exenta N° 156, de 05.03.18, de Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO) aprobd el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y declard inaplicables las circulares que indica.

El Compendio aludido, que consta de nueve libros, sistematiza en un cuerpo Unico la regu-
lacion emanada de SUSESO relativa al seguro social sobre accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales.

. Libro I: “Descripcion General del Seguro”;

. Libro II: “Afiliacion y Cotizaciones”;

. Libro III: “Denuncia, Calificacion y Evaluacion de Incapacidades Permanen-
tes”’;

Libro IV: “"Prestaciones Preventivas”;

Libro V: “Prestaciones Médicas";

Libro VI: " Prestaciones Econdmicas”’;

Libro VII: “Aspectos Operacionales y Administrativos”’;

Libro VIII: “"Aspectos Financieros Contables”, y

Libro IX: “Sistemas de Informacion. Informes y Reportes”

Asimismo, la citada Resolucidn Exenta explica que las futuras modificaciones que deban
incorporarse en su contenido se efectuaran mediante Circulares y actualizaran el Compen-
dio al momento en que aquéllas entren en vigencia.

. Anexo N° 1: Deroga las 120 Circulares que indica.

. Anexo N° 2: Declara inaplicables las 16 Circulares que enumera, exclusivamente
respecto de los organismos administradores y/o empresas con administracion dele-
gadas y demas entidades que intervienen en la administraciéon del Seguro de la Ley
16.744, consecuentemente las referidas circulares mantendran su vigencia respecto
de las otras entidades a las que también aplican.

. Anexo N° 3: Deroga las 36 Circulares que individualiza por las que, en cada caso,
sefiala en el mismo Anexo.

La totalidad del Compendio y su correspondiente buscador esta disponible en la pagina de
Internet de SUSESO:

http://www.suseso.cl
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II.- NORMATIVA SUSESO:

A.- MATERIA: ACCIDENTES GRAVES Y FATALES

Obligaciones de la Entidades Empleadoras dispuestas por el articulo 76 de la Ley N° 16.744. Ins-
truye a los Organismos Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley N°
16.744. Accidentes Graves y Fatales.

Entrada en vigencia: 01.04.2018.

La obligacién de remitir a SISESAT la informacidn relativa a la notificacidon, investigacién, prescrip-
cion de medidas inmediatas, determinacion de causas del accidente y prescripcion de medidas co-
rrectivas, de accidentes del trabajo grave, regird a partir de las siguientes fechas, dependiendo
del tipo de accidente:

+ 01.01.2019: Accidentes graves que ocurran en condiciones hiperbaricas o que involucren un
numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la faena.

COMPENDIO NORMATIVO SUSESO

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida
de cualquier parte del cuerpo. Ej.: pérdida de ojo, de pabellén auricular, de nariz,
de cuero cabelludo, desforramientos de extremidades con o sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién: acciones encaminadas a revertir un
paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las constantes
vitales del organismo. Basicas o Avanzadas.

Obliga a realizar maniobras de rescate: aquellas tendientes a retirar a trabajador
lesionado que se encuentre impedido de salir por sus propios medios, o de bus-
queda de trabajador desaparecido.

Ocurra por caidas de altura de mas de 1,8 metros (referencia el nivel mas bajo).
Incluye caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, caidas dete-
nidas por equipo de proteccién u otro elementos, en el caso de que se produzcan
lesiones.

Ocurra por condiciones hiperbaricas. Ej.: Buzos o en camaras hiperbaricas.

Involucre un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de la
faena.
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III.- DICTAMENES SUSESO:

1.- Resolucion Exenta N° R-01-ISESAT-06858-2019, de 17.04.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de origen comin. No accidente del trabajo en el tra-
yecto. No existieron lesiones que configuren un siniestro laboral.

Dictamen: ISAPRE reclamé en contra de la Mutual por cuanto calificd el infortunio que sufrid
su afiliada, como un accidente comun, de lo que discrepa (trabajadora se dirigia hacia su lu-
gar de trabajo, a las 13:10 horas aproximadamente, en un taxi colectivo, en circunstancias
gue un individuo le puso una sustancia en su brazo, que le provocé mareos y compromiso de
conciencia, siendo abandonada a las 17:00 horas).

Mutual informé que trabajadora ingresé el 30 de agosto de 2018, refiriendo que ese dia,
mientras se desplazaba hacia su lugar de trabajo en un colectivo, un pasajero froté una espe-
cie de gel entre sus manos y comenzd a sentir mareos con posterior pérdida de conocimiento,
recobrandola 4 horas después en otro sector de la ciudad. Dicho infortunio fue calificado de
origen comun, por cuanto la afectada no sufrié lesiones ni robo alguno.

SUSESO concluyé que no existen elementos que permitan afirmar que la trabajadora estuvo
expuesta a una sustancia quimica, a nivel de la piel, que puedan provocar los supuestos sin-
tomas que exhibié.

Por tanto, rechazé el reclamo, por cuanto el infortunio es de origen comun.

2.- Oficio ORD.: R-01-ISESAT-06861-2019, de 17.04.2019. de SUSESO.

Materia: Confirma determinacion de no pago de subsidio puesto que no existe agra-
vamiento respecto de secuelas evaluadas previamente. Sintomatologia dolorosa co-
rresponde a secuela considerar en el % fijado.

Dictamen: Trabajador reclamd porque Mutual rechazé pago de subsidio por 31 dias (desde el
7 noviembre al 7 diciembre 2018).

Mutual informd que la situacién de que se trata se origind en un accidente laboral ocurrido el
21 de enero de 2016, por el que se pagd subsidio desde el 27 de noviembre de 2015 al 19 de
enero de 2016 (54 dias), desde el 22 de enero al 4 de noviembre de 2016 (288 dias), desde
el 21 de noviembre al 16 de diciembre de 2016 (26 dias) y desde el 17 al 22 de diciembre de
2016 (6 dias). Indica que por Resolucion 20170269, de 28 de marzo de 2018, se evalud la
incapacidad del interesado en 17,5%.

Mutual concluye que su Contraloria Médica determind que en este caso "..no existe agrava-
miento de secuelas ya que éstas se encuentran establecidas, toda vez que el dolor ocasional
esta considerado entre sus secuelas".

SUSESO concluyé que no se evidencia un agravamiento de las secuelas establecidas o un
nuevo cuadro, que hagan procedente el pago de subsidio por el periodo de reposo reclamado
por el interesado. Se puntualiza que la sintomatologia dolorosa de rodilla izquierda, corres-
ponde a una secuela que fue considerada en el porcentaje de incapacidad fijado al respecto.
Por tanto, confirma lo obrado por el Organismo Administrador.

3.— Resolucion Exenta N° R-01-ISESAT-07199-2019, de 22.04.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma que no procedié evaluar siniestralidad efectiva de empresa toda
vez que no cumplia el plazo minimo de dos periodos anuales consecutivos de adhe-
sion.

Dictamen: Empresa reclamd por el el cobro de diferencias por concepto de tasa de cotizacion
adicional diferenciada, correspondiente a los meses de septiembre, octubre y noviembre de
2013; enero, febrero, marzo y abril de 2014 y octubre y noviembre de 2016.

Mutual informd que en la especie la tasa por la cotizacion mencionada, "se mantiene en 0,0%
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la que sumada a la tasa de cotizacidon basica y extraordinaria", determina que la entidad em-
pleadora "deberd pagar una tasa de cotizacidn total de 0,95%, que es la minima a pagar en
estos casos.". Puntualiza que la Empresa recurrente no ha sido evaluada, ya que presenta me-
nos de dos periodos anuales consecutivos de adhesién a algun Organismo Administrador de la
Ley N° 16.744.

SUSESO senald que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7 del D.S. N° 67, de 1999, del Mi-
nisterio del Trabajo y Prevision Social, sélo debe evaluarse la siniestralidad efectiva "en las en-
tidades empleadoras que, al 1° de julio del ano en que se realice la evaluacion, hayan estado
adheridas a algin Organismo Administrador de la ley N°16.744 o tengan la calidad de adminis-
tradores delegados, por un lapso que en conjunto abarque, al menos, dos Periodos Anuales
consecutivos.".

Que, en este caso la circunstancia antes referida no se cumple, por lo que se se aplicé la tasa
por riesgo presunto, que para el caso es de 0,0%, mas la tasa de cotizacidén basica y extraordi-
naria, que es de 0,95%, por cuyo concepto derivan las diferencias adeudadas.

Que, en todo caso el plazo para reclamar por el cobro de las cotizaciones a que se alude, se
encuentra prescrito, conforme a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley N° 16.744.

Por tanto, SUSESO aprueba lo actuado y resuelto por Mutual.

4.- Resolucion Exenta N° R-01-ISESAT-07768-2019, de 24.04.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma dias de reposo y tratamiento médico otorgado por Mutual, en
atencion a tipo de lesion y complicaciones esperables.

Dictamen: Empresa reclamd en contra de la Mutual por cuanto estima excesivo el reposo de
138 dias perdidos que le carga a su siniestralidad, como consecuencia del accidente del trabajo
gue sufrié su trabajador, puesto que estima que lo aludidos dias no se le deben imputar, pues
la Mutualidad se habria demorado en formular el diagndstico de la lesidn y decidir operar al
trabajador, por lo que no le serian imputables.

Mutual remitid los antecedentes pertinentes (Informe Médico, examen imagenoldgico y copia
de Resolucion Impugnada) informando, en sintesis, que le otorgd al trabajador las prestaciones
adecuadas, suficientes y oportunas para el tratamiento del cuadro.

SUSESO concluy6 que procede confirmar las prestaciones medicas otorgadas por la Mutuali-
dad, tanto en la calidad de atencién, como en el tiempo de tratamiento empleado, para la ade-
cuada recuperacion de las lesiones sufridas por el trabajador en el accidente de 2018. En efec-
to, la lesion inicial requirié un tratamiento conservador, no obstante y debido a complicaciones
esperables en este tipo de lesiones dseas, requirid cirugia de estabilizacidn posterior, lo que
determind mayor tiempo de tratamiento y reposo.

En consecuencia, rechaza el reclamo interpuesto por la empresa y confirma lo obrado en la es-
pecie por la MUTUAL.

5.- Resolucion Exenta N° R-01-ISESAT-0771-2019, de 24.05.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin de patologia lumbar. No accidente del traba-
jo y no enfermedad profesional. No tiene relacion de causalidad con evento relatado
ni tienen vinculaciéon con su actividad laboral como auxiliar de bodega.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual quién calific6 como de origen comun la pa-
tologia que presentd con diagndstico de Lumbago crénico y discopatia lumbosacra, de lo que
discrepa.

SUSESO concluyd que la afeccién del trabajador por el diagndstico de Lumbago crénico y dis-
copatia lumbosacra es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relacion de
causalidad, como lo exige la Ley N° 16.744, entre el cuadro clinico que exhibié y el mecanis-
mo lesional descrito "Sintié dolor lumbar, al levantar cajas de 10 kilogramos" puesto que no es
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concordante ni de energia suficiente con las afecciones en comento. Dichos cuadros clinicos
osteomusculares son de origen comun y degenerativos, por lo que no corresponde otorgar
cobertura de la Ley N° 16.744.

Que, a mayor abundamiento, las dolencias en comento no pueden ser vinculadas a las acti-
vidades que realiza el trabajador como auxiliar de bodega.

Por tanto, rechaza el reclamo por calificacidon por cuanto el infortunio que sufrid no tiene
relacion con la patologia que evidencidé y, en consecuencia, no procede otorgar la cobertura
del Seguro Social de Ley N° 16.744.

6.- Oficio Ord. N° R-01-ISESAT-07972-2019, de 26.04.2019, de SUSESO.

Materia: Acoge reclamo y califica patologia TMERT como de origen comiin, no en-
fermedad profesional por cuanto no es atribuible a actividad laboral de instru-
mentista de violonchelo.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de ISAPRE, quién calific6 como de origen laboral la
patologia presentada por trabajador con diagnédstico de "Capsulitis adhesiva de hombro de-
recho", de lo que discrepa.

SUSESO sefald que la patologia en cuestiéon fundamentd la emisién de la licencia médica
N° 022637099, extendida por un total de 30 dias continuos a contar del 17 de septiembre
de 2018 y concluyd que la afeccién presentada, "Capsulitis adhesiva de hombro derecho"
es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relacién de causa directa,
como lo exige la Ley N° 16.744, entre el trabajo que desempefa y el cuadro diagnosticado.
En efecto, los estudios clinicos evidencian alteraciones degenerativas en su hombro, no
atribuibles al trabajo que realiza como instrumentista en violonchelo.

Por tanto, acoge el reclamo, por cuanto el diagndstico de "Capsulitis adhesiva de hombro
derecho", no tiene relacién de causalidad con el trabajo realizado.

7.— Ord N° R-01-ISESAT-07982-2019, de 26.04.2019, de SUSESO.

Materia: SUSESO se abstiene de emitir pronunciamiento sobre preocupacional to-
da vez que no constituye una prestacion de la Ley 16.744 sino que se trata de
programas de seleccion de personal que deben ser financiados por los empleado-
res.

Dictamen: Postulante a trabajo reclamd en contra de Mutual, entidad que concluyd que su
salud era incompatible para desarrollar la actividad laboral a la que postulaba.

Mutual remitid el pertinente informe y demas antecedentes relacionados con la situacién
SUSESO cumple con manifestar que los examenes preocupacionales son programas de se-
leccion de personal que buscan definir la compatibilidad de salud de trabajadores con los
riesgos laborales a los que estaran expuestos, en cumplimiento a lo prescrito en el Cédigo
del Trabajo en sus articulos 184 y siguientes.

Que, los examenes en cuestidn, al no quedar dentro de las prestaciones que los organis-
mos

administradores del Seguro Social contra Riesgos Profesionales tienen que entregar a sus
afiliados, deben ser financiados por los empleadores, puesto que dichos organismos en este
ambito actuan como prestadores de salud privados.

Por tanto, tales exdmenes no se insertan dentro de las materias que juridicamente procede
que esta Superintendencia fiscalice, esto es, carece legalmente de competencia para super-
visar el accionar de los organismos administradores respecto al tema.

En consecuencia, SUSESO se abstiene de emitir un pronunciamiento sobre el fondo de la
reclamacion.
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8.- Oficio ORD.: R-01-ISESAT-08069-2019, de 24.04.2019, de SUSESO.

Materia: Reposo otorgado por Mutual se encuentra justificado: lesion grave en mano
izquierda que requirio intervenciones quirargicas y terapias de rehabilitacion.
Dictamen: Empresa reclamd en contra de Mutual por los dias perdidos sujetos a licencia médi-
ca en el caso de su trabajador que sufrié un accidente laboral (se golped antebrazo izquierdo;
diagndstico sindrome compartimental) el 25 de enero de 2019; atendido que el 12 de febrero
de 2019 el afectado quedd sin curaciones, estima que sélo deben considerarse los dias perdi-
dos sdlo hasta ese dia y no hasta el 25 de ese mes como se indica en la licencia.

Mutual, informd que a raiz del accidente mencionado, al interesado se le otorgaron 75 dias de
reposo (entre el 25 de enero y el 9 de abril de 2019) y que analizados los antecedentes se pu-
do establecer que el afectado aun permanece con incapacidad laboral transitoria, producto del
cuadro que presenta. Indica que actualmente aln se encuentra con reposo, el que considera
justificado, por lo que, a su juicio, no corresponde descontar de las estadisticas los dias perdi-
dos.

SUSESO concluyé que las prestaciones otorgadas en la especie por la Mutual han sido adecua-
das, oportunas y necesarias, conforme al tipo de lesidn resultante. Este criterio se fundamenta
en que el trabajador presentd una lesién grave en su mano izquierda, que requirié intervencio-
nes quirdrgicas para su adecuada recuperacion, asi como también terapias de rehabilitacidon
para disminuir dolor y mejorar funcionalidad de la mano. Por lo tanto, el reposo prescrito en
este caso se encuentra justificado, ya que el afectado presentaba incapacidad laboral.

Por tanto, confirma lo obrado y resuelto en la especie por la Mutual.

9.- Oficio ORD.: R-01-ISESAT-09153-2019, de 07.05.2019, de SUSESO.

Materia: SUSESO acoge reclamo de Mutual y califica patologia TMERT como de origen
comin. No tiene relacion de causalidad directa con trabajo como operario en centro
de distribucion.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de ISAPRE, quién calific6 como de origen laboral la pato-
logia presentada por trabajador con diagnédstico de "Sindrome de abduccién dolorosa de hom-
bro izquierdo", de lo que discrepa.

ISAPRE informd que la patologia en cuestion fundamenté la emision de la licencia médica N°
024041675, extendida por un total de 6 dias continuos a contar del 12 de noviembre de 2018.
SUSESO concluyé que la afeccién presentada, "Sindrome de abduccién dolorosa de hombro iz-
quierdo" es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relacion de causa di-
recta, como lo exige la Ley N° 16.744, entre el trabajo que desempena y el cuadro diagnosti-
cado. En efecto, en las actividades que realiza como operario en un centro de distribucién, no
se evidencian factores de riesgo condicionantes de la afeccién en comento.

Por tanto, acoge el reclamo, por cuanto el diagndstico de "Sindrome de abduccion dolorosa de
hombro izquierdo", no tiene relacién de causalidad con el trabajo desempenado.

10.- Oficio ORD.: R-01-ISESAT-08655-2019, de 03.05.2019, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de no accidente del trabajo. Rifia: agresiones mutuas
sin poder determinar quien dio inicio al origen de la pelea.

Dictamen: Empleador reclama en contra de Mutual, quién calific6 como de origen comun la pa-
tologia presentada con diagndstico de "Contractura muscular de hombro derecho", por trabaja-
dor, de lo que éste discrepa. Refirio que el trabajador manifiesta que lesién es consecuencia
del evento ocurrido el 20/07/2018, cuando un companero de trabajo (lo golped con la mano en
la regidn parietofrontal izquierda, mientras desarrollaba sus labores.

Mutual informd y envid antecedentes tales como Hoja de Historia Clinica, DIAT y declaraciones
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de las que surge que entre los dos trabajadores implicados se produjo una rifia, toda vez
gue se los vio agrediéndose mutuamente, sin que se pueda determinar quién dio origen a
la pelea.

SUSESO sefalé que de acuerdo con el numero 4, capitulo III, letra A, del Titulo II, del Li-
bro III, del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, tratandose de lesiones producidas
por agresiones, para que proceda otorgar la cobertura de la Ley N°16.744, es necesario
gue éstas hayan tenido un motivo laboral y que el afectado no haya sido el provocador o
quien haya dado inicio a la agresién, es decir, la victima debe haber tenido un rol pasivo.
En la especie, de lo expuesto en los considerandos anteriores fluye que existid una

pelea entre los trabajadores (rifia), en la cual el trabajador afectado resultd lesionado, sin
que se le pueda asignar un rol pasivo en ella.

Por tanto, rechaza el reclamo interpuesto por cuanto el infortunio que sufrié el trabajador
no cumple los requisitos para ser calificado como laboral. No procede otorgar la cobertura
del Seguro Social de Ley N° 16.744

11.- ORD.: R-01-ISESAT-8657-2019, de 03.05.19, de , de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente
del trabajo en el trayecto. Desvio.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de la Mutual, que rechazé calificar como un acci-
dente del trabajo en el trayecto, al siniestro que sufriera el 29 de noviembre de 2018 y a
raiz del cual resultara con diversas lesiones. Indica, en sintesis, que se retiré de su lugar
de trabajo y se dirigidé en bicicleta hacia su habitacién, pero en calle Toro Mazote, al ade-
lantar a un camién, se golped el brazo derecho (en la DIAT se sefiala que se golped el bra-
zo cuando el conductor del camién abrié la puerta del vehiculo).

Mutual envi6 informe y demas antecedentes en virtud de los cuales califico como de origen
comun y no del trabajo al siniestro de que se trata, ya que - sefala - del propio relato del
recurrente se desprende que éste interrumpid el recorrido directo entre su habitaciéon y su
lugar de trabajo.

SUSESO concluyd que de acuerdo con el N° 2, del Capitulo II, letra B., Titulo II, del Libro
ITI del Compendio Normativo sobre el Seguro de la Ley N°16.744 de esta Superintenden-
cia, la expresion trayecto directo "supone que el recorrido debe ser racional y no interrum-
pido ni desviado () por razones de interés particular o personal" y agrega el citado Com-
pendio que, no obstante, "la interrupcién por tales razones, particularmente cuando aqué-
lla es habitual y responda a una necesidad objetiva y no al mero capricho, no impide califi-
car un siniestro como del trayecto, puesto que se considera que en esos casos ello no al-
canza a romper el nexo que se supone existe entre el accidente de trayecto y el trabajo. ".
Que en la especie y de la propia presentacién del interesado, aparece que el lugar donde
habria acaecido el infortunio es la calle Toro Mazote, Estacion Central, lo que -segun mapa
acompafado del sector- permite inferir que el afectado no realizaba un trayecto directo - y
por ende racional y logico - entre el lugar de trabajo y su habitacion, toda vez que el sitio
del infortunio se sitla en direccidon opuesta a la habitacién.

Por tanto, no procede que el siniestro de que se trata sea calificado como un accidente del
trabajo en el trayecto, por lo cual cual la cobertura de las lesiones sufridas por el recurren-
te a raiz del evento debera ser obtenida en el marco del régimen de salud comun al que se
encuentre afecto.

En consecuencia, rechaza la reclamacion del trabajador, por cuanto hay antecedentes que
permiten establecer que el siniestro de que se trata no ocurrié en el trayecto directo entre
su lugar de trabajo y su habitacidn
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12.- Resolucion Exenta N° R-01-ISESAT-08738-2019, de 03.05.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No accidente
del trabajo. Mecanismo lesional no es concordante con hallazgos imagenolégicos.
Dictamen: Trabajador solicité se califique el origen (laboral o comun) del cuadro clinico que
presentd en virtud de un accidente que padecié el 28 de enero de 2019, en circunstancias
gue cumplia con su jornada laboral, evento por el que result6 lesionado en la mano derecha
al golpearse con un madero mientras operaba una motosierra; siniestro que fue calificado
como comun por Mutual.

Mutual acompafié los antecedentes del caso e informd confirmando que habia denegado a
esta contingencia la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales, puesto que
los medios de prueba presentados no fueron consistentes para respaldar la versidon de los
hechos relatada por el trabajador.

SUSESO concluyd que el cuadro clinico que presenté el trabajador en la mano derecha, frac-
tura de la epifisis proximal del cuarto y quinto metacarpiano, mas fractura en el hueso gan-
choso, es de origen comun, dado que el mecanismo lesional referido no es concordante con
los hallazgos obtenidos en los estudios imagenoldgicos practicados; fundamento médico que
lleva concluir que este caso no reune las condiciones necesarias para ser calificado como un
accidente del trabajo.

Por tanto, rechaza la reclamacién del recurrente, calificAndose la contingencia en referencia
como de origen no laboral, siendo procedente que el régimen de salud comun del afectado
(Fonasa) le brinde la cobertura correspondiente.

13.- Resolucion Exenta N° R-01-ISESAT-9150-2019, de 07.05.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma calificacion de comin de patologia TMERT. No enfermedad pro-
fesional: no guarda relacion de causalidad directa con actividad como operario de
desposte en frigorifico.

Dictamen: ISAPRE reclamé en contra de Mutual, quién calific6 como de origen comun la pa-
tologia presentada por su afiliado con diagnédstico de "Dolor articular de extremidad superior
derecha", de lo que discrepa.

Mutual informé y envié antecedentes que dan cuenta que la patologia en cuestién funda-
mento la emisidén de la licencia médica N° 59192932, extendida por un total de 7 dias conti-
nuos a contar del 27 de diciembre de 2018.

SUSESO concluyé que la afeccién presentada, "Dolor articular de extremidad superior dere-
cha" es de origen comun, toda vez que no es posible establecer una relaciéon de causa direc-
ta, como lo exige la Ley N° 16.744, entre el trabajo que desempena y el cuadro diagnosti-
cado. En efecto, en las actividades que realiza como operario en desposte de un frigorifico,
no se evidencian factores de riesgo condicionantes de la afeccidn en comento.

Por tanto, rechaza el reclamo por cuanto la patologia que evidencié no tiene relaciéon con el
trabajo desempenado.

No procede otorgar la cobertura del Seguro Social de Ley N° 16.744.

14.- Resolucion Exenta N° R-01-ISESAT-9196-2019, de 07.05.2019, de SUSESO.
Materia: Confirma tratamiento y reposo laboral otorgado. En la actualidad intere-
sado no requiere de reposo laboral.

Dictamen: Trabajador reclamo por el alta que decretdé en su caso Mutual, por cuanto estima
gue el alta laboral prescrita en su caso, derivada del accidente que sufrié el 29 de noviem-
bre de 2017, fue prematura. .

Mutual informd que el interesado ingresé en esa Institucion el dia mencionado y se le otorgd
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La cobertura de la Ley N° 16.744, concluyendo como diagndsticos: Herida mufieca izquier-
da, lesion nervio radial mano izquierda y dolor neuropatico localizado, permaneciendo en
reposo laboral hasta el 15 de enero de 2019 (413 dias).

Que, posteriormente, por Resolucion N° 20190306, de 28 de febrero de 2019, su Comision
de Evaluacién de Incapacidad por Accidentes del Trabajo fijo en 20% la pérdida de capaci-
dad de ganancia por las secuelas del accidente: Limitacién leve de la movilidad de la muiie-
ca, hipoestesia territorio radial de la mano, dolor neuropatico en relacidén a cicatriz e hipo-
trofia borde radial de la mufieca. Se hace presente que en este caso no amerita extender el
reposo laboral ya que las molestias son esperables y consecuencia del cuadro clinico ya eva-
luado, sin que haya un agravamiento y manteniendo en la actualidad controles médicos pro-
gramados para el manejo paliativo de su condicion secuelar.

SUSESO concluyé que por las lesiones referidas, secundarias al siniestro en comento, Mu-
tual ha brindado al interesado las prestaciones necesarias de la Ley N° 16.744, en forma
adecuada, oportuna y suficiente, lo que incluye el periodo de reposo laboral extendido;
puntualiza que se evidencia un estado secuelar, por el que ha correspondido la determina-
cion del grado de incapacidad resultante. No se evidencia, actualmente, necesidad de pres-
cribir reposo laboral.

15.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-09411-2019, de 08.05.2019, de SUSE-
SO.

Materia: Acoge reclamo de Mutual en orden a calificar como de origen comin pato-
logia lumbar, no enfermedad profesional. No tiene relacion de causalidad con las
actividades de reponedor en seccion de muebles.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de ISAPRE, quién calific6 como de origen laboral la pa-
tologia presentada por trabajador con diagndstico de "Sindrome de dolor lumbar", de lo que
discrepa.

ISAPRE aportd antecedentes, la patologia en cuestidn fundamentd la emision de la licencia
médica N° 1610584-8, extendida por un total de 11 dias continuos a contar del 21 de sep-
tiembre de 2018.

SUSESO concluyd que la afeccion presentada, "Sindrome de dolor lumbar" es de origen co-
mun, toda vez que no es posible establecer una relacion de causa directa, como lo exige la
Ley N° 16.744, entre el trabajo que desempefa y el cuadro diagnosticado. En efecto, en las
actividades que realiza como reponedor en seccién de muebles, no se evidencian factores
de riesgo condicionantes de la afeccidn en comento.

Por tanto, acoge el reclamo, por cuanto el diagnéstico de "Sindrome de dolor lumbar", no
tiene relacién de causalidad con el trabajo desempenado. Por tanto, no procede otorgar la
cobertura del Seguro Social de Ley N° 16.744.

16.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-09465-2019, de 08.05.2019, de SUSE-
SO.

Materia: Confirma improcedencia de reposicion de lentes Opticos: interesado no
refirio su pérdida o rotura en el ingreso en Hospital, ni en Mutual.

Dictamen: Trabajador reclamando en contra de Mutual, por cuanto no ha accedido a repo-
nerle los lentes épticos multifocales que se habrian dafiado en el accidente que sufrié mien-
tras desarrollaba sus labores, el 29/12/2018. Explicd que habria indicado el hecho sefialado
en el considerando anterior, pero no habria sido consignado.

Mutual remitié los antecedentes pertinentes e informd, en sintesis, que al ingreso del traba-
jador el 31/12/2018, le diagnosticé cervicalgia, patologia que calific6 como laboral,
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otorgandole las prestaciones de la Ley 16.744, en forma adecuada, suficiente y oportuna
para su situacion de salud. Con respecto a la reposicidn de los lentes Opticos reclamados,
sefiala que desde que el interesado recibid atencion de Urgencia en el Hospital Santo Tomas
de Limache como al ingreso a la Mutual, no indicd en ninguna oportunidad el problema de
sus lentes épticos, de manera que no es posible acreditar que la ruptura de éstos haya ocu-
rrido causa del accidente laboral que lo afecto.

SUSESO sefialé que el articulo 29 de la Ley N° 16.744 establece que la victima de un acci-
dente del trabajo o enfermedad profesional tendra derecho, entre otras prestaciones, a que
se le provea de protesis y aparatos ortopédicos, asi como a su reparacién. Cabe agregar
qgue, segun ha dictaminado la jurisprudencia de este Servicio, sélo procede la reposicidon de
lentes Opticos, en caso de daino o extravio de ellos, cuando quien los usa lo ha hecho pre-
sente en la primera atencion que recibe del organismo administrador respectivo.

Revisados los antecedentes aportados, especialmente el D.A.U. del Hospital Santo Tomas,
de Limache de 29/12/2018 y el registro de Ingreso Ley N° 16.744, de la Mutual, de
31/12/2018 (en el que consta la firma del interesado), se constata que en ninguno de ellos
se indica que los lentes Opticos hubieran se hubieran dafiado. Lo anterior lleva a concluir
que en este caso no se dan las condiciones para que la Mutualidad recurrida acceda a la so-
licitud del trabajador.

Por tanto, rechaza el reclamo interpuesto por el trabajador. No procede en la especie repo-
ner sus lentes épticos.

17.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-09580-2019, de 09.05.2019, de SUSE-
SO.

Materia: Independiente sin cobertura del seguro de la Ley 16.744.

Dictamen: Isapre solicitd que afiliado sea acogido a la cobertura del Seguro Social contra
Riesgos Profesionales en virtud de un accidente que sufrio el 13 de noviembre de 2018 vy
por el que recibié atenciones en la Mutual a partir del 16 de noviembre de 2018.

Mutual informd que no procede otorgar la aludida cobertura por cuanto la empresa que se
encuentra adherida a ella (EIRL) desde el 1° de enero de 2018 es aquélla en la cual el afec-
tado es duefno y representante legal, sin embargo, no existe adhesién de él como indepen-
diente, destacando que en el trascurso del afio 2018 el interesado solo cotiz6 en los meses
de junio y julio como trabajador dependiente, no siendo el afectado beneficiario del citado
Seguro Social ante tal entidad al momento del siniestro.

SUSESO concluyd que atendido lo informado por la Mutualidad y no habiéndose acreditado
que el afectado haya estado cubierto por el aludido Seguro Social en ninguna de las calida-
des establecidas por el articulo 2° de la Ley N° 16.744 a la fecha del consignado accidente,
se rechaza la solicitud de la Isapre recurrente.

18.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-ISESAT-10000-2019, de 13.05.2019, de SUSE-
SO.

Materia: Acoge reposicion de Mutual. Califica como de origen comun patologia. No
enfermedad profesional, no se trat6 de Fiebre Q.

Dictamen: Mutual presentd recurso de Reposicidn, toda vez que en virtud del Ordinario N°
20813, de 25 de abril de 2018, de SUSESO, se califico6 como laboral la patologia que pre-
sentaba trabajadora ya que se considerd que derivaba de la denominada Fiebre Q. Mutual
sefialé que en vista de los antecedentes ocupacionales de la trabajadora y el brote activo,
se configurd el caso como sospechoso de "Fiebre Q", por lo que ingresé a la reclamante pa-
ra ser evaluada por el posible origen laboral de su afeccién, realizandole todos los examenes
y estudios pertinentes.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 49



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

Que, una vez concluido este estudio, se diagnosticod "Influenza", patologia que fue calificada
como de origen comun, por cuanto no tiene relacién de causalidad directa con las funciones
que realiza la trabajadora y la presencia de Coexiella Burnetti (causante de la fiebre Q) fue
descartada en los examenes de laboratorios efectuados.

SUSESO concluyé que realizé estudio etiolégico donde destaca virus Influenza B (+),
Haemophilus influenzae (+) y andlisis seroldgico seriado negativo para Coxiella burnetti (20
de noviembre de 2017 y 13 de febrero de 2018), iniciandose tratamiento antiviral con osel-
tamivir. Una vez analizados los antecedentes regulatorios y de la lex artis respectivos al ca-
so, es posible determinar que no se configuran los elementos necesarios para establecer
una enfermedad profesional.

Por tanto, acoge el recurso de Reposicion interpuesto por Mutual, toda vez que la afeccion
evidenciada por la trabajadora tiene un origen comun y respecto de la cual no corresponde
otorgarle la cobertura de la Ley N° 16.744.

19.- Ord. N° R-01-ISESAT-11493-2019, de 23.05.2019, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente del trabajo: Ri-
fla, interesado tuvo participacion activa en la pelea.

Dictamen: Trabajador reclamo reclamando en contra de Mutual, por cuanto calificd6 como de
origen comun el infortunio que sufrid, de lo que discrepa. Sefala que el 15 de enero de
2019, en circunstancias que realizaba sus labores, fue agredido por un compafero de traba-
jo, quien lo golped en la cabeza con un fierro, resultando lesionado.

Mutual informd que el trabajador ingresé a sus servicios asistenciales el dia 15 de enero de
2019, refiriendo que, mientras realizaba sus labores, comenzd a discutir con un compaiiero,
guien se enojo y lo golped con un fierro en la cabeza, resultando lesionado. Sefalé que cali-
ficd el referido infortunio como de origen comun, por cuanto el trabajador no tuvo un rol pa-
sivo en la agresién que sufrid.

SUSESO sefialé que el numero 4 del Capitulo III de la Letra A del Titulo II del Libro III del
Compendio de Normas del Seguro de la Ley N° 16.744, establece que tratandose de lesio-
nes producidas por agresiones, para que proceda otorgar la cobertura de la Ley N°16.744,
es necesario que éstas hayan tenido un motivo laboral y que el afectado no haya sido el
provocador o quien haya dado inicio a la agresidn, es decir, la victima debe haber tenido un
rol pasivo.

Que, en la especie se ha tenido a la vista la Investigacion realizada por la mencionada Mu-
tualidad, donde consta que previo a la agresion, otro trabajador habia discutido con el
interesado, quien comenzé a molestarlo y a reirse en su cara, motivo por el cual comenza-
ron a empujarse, para luego agredirlo en la cabeza. Lo anterior permite formar la conviccion
que el afectado tuvo una labor activa en la pelea.

Por tanto, rechaza el reclamo presentado por el interesado, por cuanto el infortunio que su-
frio el 15 de enero de 2019, constituye un accidente comun, por lo que no corresponde
otorgarle la cobertura de la Ley N° 16.744.

20.- Resolucion Exenta. N° R-01-ISESAT-11720-2019, de 24.05.2019, de SUSESO.
Materia: Acoge reclamacion de trabajador y de Mutual en orden a calificar sinies-
tro como de origen comun. No accidente del trabajo: actividad deportiva no orga-
nizada por el empleadora y fuera de la jornada laboral.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de ISAPRE por el rechazo (segun el articulo 77 bis
de la Ley N° 16.744) de la licencia médica N° 3-026326659-5 (por 30 dias, a contar del 15
de febrero de 2019). Sefala que se lesiond "jugando a la pelota con compafieros de trabajo
y amigos".
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Mutual informé que el interesado ingresé a esa Institucidon el 5 de marzo de 2019 por el recha-
zo de la licencia médica aludida, refiriendo que en una actividad deportiva se golped el hombro
derecho.

Mutual también reclama conforme al citado articulo 77 bis, en contra de la resolucién de la
ISAPRE vy sefala en relacién a los hechos planteados, que realizd la respectiva investigacion
del caso, determinandose - segun testigos - que los partidos son organizados y financiados por
los propios trabajadores, precisandose que dicha actividad es reiterada y se realiza fuera del
horario de trabajo.

SUSESO senalo que

Que, de acuerdo se han considerado como accidentes con ocasién del trabajo, aquellos infor-
tunios acaecidos en el marco de las actividades organizadas por la entidad empleadora, sean
de caracter deportivo, cultural u otros similares, incluso en aquellos casos en que la participa-
cion sea voluntaria y/o que la actividad se realice fuera de la jornada laboral.

En la especie, aparece que la entidad empleadora no organizé la actividad deportiva en refe-
rencia, la que, ademas se desarrolld fuera del horario laboral; por ende, se debe inferir que en
este caso no se cumple el presupuesto antes sefalado para hacer posible que se otorgue la
cobertura que contempla la Ley N° 16.744.

Por tanto, acoge las reclamaciones interpuestas en la situacién planteada, debiendo calificarse
el accidente de que se trata, sufrido por el trabajador, como un accidente de caracter comun.
Por lo tanto, el respectivo régimen previsional de salud del interesado debera otorgarle la co-
bertura correspondiente por esta situacion

21.- Ord N° R-01-ISESAT-11975-2019, de 27.05.2019, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No accidente del
trabajo en el trayecto: patologia no tiene relacion de temporalidad concordante en-
tre lo referido por interesada y expresion clinico imagenolégica.

Dictamen: Trabajadora reclamé en contra de Mutual, por cuanto calific6 como de origen co-
mun la lesién que presentd en uno de los dedos de su pie izquierdo, de lo que discrepa, ya que
estima que se produjo a raiz del accidente que sufrié el dia 12 de diciembre de 2018, a las
06:30 horas aproximadamente, en circunstancias que se dirigia desde su habitacién hacia su
lugar de trabajo, tropezd con la solera, doblandose los dedos de su pie izquierdo y resultando
lesionada.

Mutual informd que a la trabajadora se le diagnosticé una "Fractura de 5° dedo del pie cerra-
da", patologia que fue calificada como no laboral, por cuanto no tiene relacién de temporalidad
concordante entre lo referido por la trabajadora y la expresion clinico-imagenoldgica observa-
da.

SUSESO concluyd que no existe una relacion de temporalidad concordante, entre lo referido
por la afectada y la expresion clinica del cuadro observado, toda vez que el tiempo declarado
es insuficiente para explicar los signos clinicos encontrados al examen fisico.

Por tanto, rechazo el reclamo, toda vez que la lesidon que dofa Fabiola Ingrid Villaman Astorga
evidencid en su pie izquierdo tiene un origen comun y por ende, no corresponde otorgarle la
cobertura de la Ley N° 16.744.

22.- Ord N° R-01-ISESAT-12358-2019, de 28.05.2019, de SUSESO.

Materia: Califica accidente como de origen comun. Lesiones obedecieron a rifia ini-
ciada por causas personales y sin poder determinarse un sujeto pasivo.

Dictamen: Empresa solicito la reconsideracidén de la calificacion como accidente del trabajo de
la pelea sostenida el 27 de agosto de 2018 entre dos sus trabajadores, en circunstancias que
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se tratd solamente de una rifia por causas personales, y en ningln momento laboral, en donde
los participantes en caso alguno estuvieron expuestos a agentes de caracter estresor -aunque
el primero por quedar policontuso, se le generd un reposo médico de 99 dias por el periodo 27
de agosto al 4 de diciembre de 2018-, razén por la cual dicha rifla ocurrida durante su jornada
de trabajo debe considerarse como un evento de origen comun y no laboral.

Mutual inform6 que el trabajador ingresé a ese Organismo Administrador el 27 de agosto del
ano pasado, refiriendo que habia recibido una agresidén de parte de otro trabajador. Agrega
gue conforme a los antecedentes con que se contd en primera instancia, se calificé el siniestro
como accidente del trabajo; sin embargo, la empresa empleadora solicita reconsideracion del
infortunio acompafiando nuevos antecedentes, entre ellos investigacion interna realizada por
su Comité Paritario, en la cual se evidencia que la rifa iniciada por los aludidos trabajadores
tiene un caracter personal con mutuas agresiones, sin poder determinarse sujeto pasivo, y sin
relacién causal con sus funciones o su trabajo.

SUSESO concluyé que debe procederse a reconsiderar el siniestro, calificandolo como acciden-
te de origen comun, dejando sin efecto la Resolucién N°3341895, y dictdndose una nueva N°
3533711.

Por tanto, acoge el reclamo formulado por la Empresa y confirma lo obrado por la Mutual de
Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion en este caso, debiendo cumplirse las accio-
nes que procedan, derivadas del cambio de la calificacion del infortunio ocurrido.
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