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APRUEBA TEXTO DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
PERI ODO 2024- 2028

NOm 2.- Santiago, 19 de enero de 2024.
Vi st o:

Lo dispuesto en los articulos 1, 3, 19 nunerales 1, 9, 16y 18; 24y 32 N° 6
del decreto supremp N° 100, que fija el texto refundi do, coordinado y sistematizado
de la Constitucion Politica de la Republica; en el DFL N° 1/19.653, de 2000 de
M nisterio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido,
coordi nado y sistenmatizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
General es de | a Administraci 6n del Estado; en la ley N° 16.395, que fija el texto
refundido de la I ey de organi zaci 6n y atribuci ones de |a Superintendenci a de
Seguridad Social; en el DFL N° 1 de 2006 del Mnisterio de Salud que fija el texto
ref undi do, coordinado y sistematizado del DL N° 2.763 de 1979 y de las leyes N°
18.933 y N° 18.469; en la ley N° 16.744, que establece nornmas sobre Accidentes de
Trabaj o y Enfernedades Profesionales; en el DFL 1, de 2002 del Mnisterio del Trabajo
y Previsién Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistenatizado de
Cbdi go del Trabajo; en el decreto suprenb N° 72 de 2011 del Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores, que promulga el Convenio N° 187 sobre Marco Pronocional para
la Seguridad y Salud en el Trabajo de |la Organizaci 6n |Internacional del Trabajo
(AT); en el decreto supreno N° 122, de 2023, del Mnisterio de Rel aci ones
Exteriores, que promulga el Convenio N° 190 sobre la Violencia y el Acoso de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo de la OT; en el Convenio N° 155 de la QT
sobre seguridad y salud de |os trabajadores; en el decreto N° 19 de 2011 de
M nisterio del Trabajo y Previsién Social, que crea el Consejo Consultivo para |la
Seguridad y Salud en el Trabajo; en el decreto N° 20 de 2011, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, que crea el Conité de Mnistros para |la Seguridad y
Salud en el Trabajo; y la resolucidén N° 7, de 2019, de la Contraloria General de
|l a Republica, que fija nornmas sobre exenci 6n del tréanite de | ona de razén; y

Consi der ando:

1. Que, segln las cifras oficiales de accidentabilidad de |a Superintendencia
de Seguridad Social, en el transcurso del afio 2022 en Chile ocurrieron 155.716
accidentes del trabajo, de |os cual es 58.648 fueron accidentes de trayecto, cifras
referidas a trabaj adores de enpresas adheridas a | as Miutual i dades de enpl eadores de
la ley N° 16.744. Asimsno, en enpresas de |las Mitual i dades de enpl eadores y
enti dades enpl eadoras del Instituto de Seguridad Laboral (ISL) se registraron 193
fatal i dades por accidentes del trabajo, excluidos |os accidentes de trayecto. Tonando
cono referencia el afio 2015, en el que se generaron 180. 036 acci dentes del trabajo
en nutual i dades, se observa una di sninuci én de 14% del nisnmo nodo en |as
fatal i dades del trabajo en nutualidades e | SL, se observa una di sm nuci 6n de 24%
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2. Que, respecto de la tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en
nmut ual i dades, ésta presentd en el periodo 2015 - 2022 una dism nuci 6n de 0,9
punt os porcentual es pasando de 3,7 accidentes del trabajo cada 100 trabaj adores
protegi dos en el afo 2015 a 2,8 accidentes cada 100 trabaj adores protegi dos en e
afio 2022. Por su parte |la tasa de accidentabilidad de trayecto pernanece estable en
el tienpo, en 1,1 accidentes de trayecto cada 100 trabaj adores protegidos, a
excepci on del periodo de pandem a (2020 y 2021) donde esta tasa fue inferior a 1,1
accidentes de trayecto cada 100 trabaj adores protegidos, ello derivado de |as
restricciones de novilidad acaeci das.

3. Que, en cuanto a la tasa de nortalidad por accidentes del trabajo, ésta se
encontraba en el orden de 4,5 fatalidades del trabajo cada 100. 000 trabaj adores
protegi dos en nutualidades e | SL en el afo 2015, pasando a 2,7 fatalidades de
trabajo en el afio 2022, con una di sm nuci 6n de 1,8 puntos.

4. Que, en virtud de la ratificaci 6n del Convenio N° 187, de 2006, de la
Organi zaci 6n Internacional del Trabajo (O T), el Estado de Chile se conpronetio6 a
realizar un proceso de nejora continua de |la seguridad y salud en el trabajo con e
fin de prevenir |as |esiones, enfernedades y nuertes ocasi onadas por el trabajo
nedi ante el desarrollo de una Politica, un Sistema y un Programa Nacional para estos
fines, en consulta con fas organi zaci ones nas representativas de enti dades
enpl eadoras y de personas trabaj adoras.

5. Que, para dar cunplimento a este conprom so internacional el decreto suprenop
N° 47, de 2016, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, aprobé la Politica
Naci onal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Que, sin perjuicio de lo anterior, el articulo 1, letra (a) del citado
Conveni o 187, en relacion con el articulo 4 del Convenio 155 de 1981, de la AT,
sobre seguridad y salud de | os trabajadores, exigen igual mente que |os Estados
M enbros, sienpre en consulta con |as organi zaci ones mas representativas de
enti dades enpl eadoras y de personas trabajadoras, reexani nen periodicanente |a
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Que, el citado decreto suprenb N° 47, de 2016, dispuso que la Politica
Naci onal de Seguridad y Salud en el Trabajo seria revisada cada cuatro afios. No
obstante, lo anterior, el decreto supreno N° 47, de 2021, del Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social postergé el inicio del proceso de revision de la Politica
Naci onal de Seguridad y Salud en el Trabajo debido a | a pandem a provocada por el
vi rus COVI D-19.

8. Que, para el actual Gobierno el nejoram ento de | os estandares | aborales,
al i neados con el concepto de trabajo decente propuesto por la OT, es uno de sus ejes
programéti cos. En este sentido, se enfoca su decisién de revisar y actualizar el
texto de la Politica Nacional aprobada el afio 2016, con enfoque tripartito,
regional y participativo

9. Que, para aconeter la tarea de revisar y actualizar la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo el Gobierno, en los térnminos previstos por el
Convenio N° 187 de la OT, el Comté de Mnistros y Mnistras para |la Seguridad y
Sal ud en el Trabajo, aprobd la realizaci 6n de un proceso de di scusi6n y consultas,
tanto a nivel nacional conp regional, con |os diversos actores social es
representantes de | as organi zaci ones de enti dades enpl eadoras y personas
trabaj adoras, asi conp con las distintas entidades publicas con conpetencias en
mat eri as de seguridad y salud en el trabajo.

10. Que, igualnmente se solicité la opinion de los integrantes del Consejo
Superior Laboral, Consejo Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Organi zaci 6n Internacional del Trabajo y | os organi snbs gestores privados del seguro
de la ley N 16.744.

11. Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 - 2028
mantiene | os ejes estructurales de la Politica que se actualiza, estableciendo |os
i neani entos en temas que fueron rel evados en | as consultas regionales tripartitas,
tanto a nivel regional conmo nacional, entre ellos: el tratam ento de | a seguridad y
salud en el trabajo conp derecho fundanental; el fortalecimento de |la gestioén
preventiva en los lugares de trabajo; |la seguridad vial; |a prevenci 6n del consunop
de alcohol y otras drogas; la salud nmental, la violencia, el acoso; |a incorporacién
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de manera transversal del "enfoque de género e inclusion", la "participaciony

di 4l ogo social'', perfeccionam ento del marco normativo; fortalecimento y

coordi naci 6n de la institucionalidad fiscalizadora; |los roles y conprom sos de | os
6rganos de | a admini straci 6n del Estado, de |as entidades enpl eadoras, de |as
organi zaci ones de personas trabajadoras y de | os organi snbs adm ni stradores de
seguro de la ley N° 16. 744.

Decr et o:

Articulo prinero.- Apruébase el siguiente texto de la Nueva Politica Naciona
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024 - 2028:

. PRINCIPIOS DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Respeto a la vida e integridad fisica y psicosocial de |as personas
trabaj adoras cono un derecho fundanent al

Garanti zar entornos de trabaj o seguros y sal udabl es, considerando que |a
seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundanental de |as personas
trabaj ador as.

Los 6rganos de |a adm nistraci 6n del Estado deberan adoptar nedi das para que
el Sisterma Nacional de Seguridad y Salud en el Trabaj o contenpl e aspectos nornativos,
politicas y programas de acci 6n que deberan ser desarroll ados e inpl ementados por
| as enti dades enpl eadoras y | os organi snbs publicos o privados en |os |ugares de
trabajo, con el objeto de proteger efectivanente la dignidad y garantizar a todas |as
personas trabajadoras el respeto a su integridad fisica y psicosocial, incluidos
anbi entes | aborales libres de discrimnacién, violencia y acoso. Por tanto, |as
enti dades enpl eadoras, |as personas trabajadoras y las instituciones publicas y
privadas con conpetencias en nmateria de seguridad y salud en el trabajo, deberéan
observar e inplenentar activanente en el cunplinmento de sus obligaciones, |as
directrices y acciones establ ecidas en |la presente Politica.

2. Desarrollo de un enfoque preventivo de la seguridad y salud en el trabajo, a
través de la gestion de los riesgos en | os entornos de trabajo

El enfoque de | as acciones derivadas de esta Politica sera el de la
prevenci 6n de | os riesgos | aboral es por sobre |a protecci 6n de estos, desde el
di sefio de | os sistemas productivos y puestos de trabajo, priorizando |a elimnacioén
o el control de los riesgos en el origen o fuente, para garantizar entornos de
trabaj o seguros y sal udabl es, incluyendo sus inpactos en |as dinensiones fisicas,
mental es y social es de | as personas trabajadoras. Asinmisno, el desarrollo de una
cul tura preventiva serd considerado en el sistena educativo y formativo, con e
obj eto de generar nejoras en las aptitudes y conductas de | as personas que trabajan y
de |l a sociedad en su conjunto, incorporando tanbién |a pronocién de la salud y de
estilos de vida sal udabl es.

La gesti 6n preventiva deber& considerar, al nmenos, la existencia e
i mpl ement aci 6n de una politica de seguridad y salud en el trabajo, una
organi zaci 6n preventiva con responsabilidades cl aranente defini das, una adecuada
identificacién de los peligros y evaluaci 6n de | os riesgos |aborales, el disefioy
ej ecuci 6n de un prograna para prevenir o nitigar los riesgos |aborales, un contro
de las activi dades planificadas y una revision de |os indicadores propuestos.

3. Enfoque de género y diversidad

Todos los anbitos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
integraran las variabl es de género y diversidad, asegurando |a equidad e igual dad
entre | as personas trabajadoras, de nodo que |a incorporacion de |a perspectiva de
género y diversidad pase a ser practica habitual en todas las politicas publicas
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y programas naci onales en la materi a.

A través de este enfoque se reconoce que |as personas trabajadoras pueden
enfrentar riesgos |aborales y de salud especificos debido a sus diferencias y
expectativas sociales. Por lo tanto, la gestién preventiva y las politicas y
programas de seguridad y salud en el trabajo deben abordar estas diferencias,
asegurando el respeto y la pronoci 6n de nedi das de prevenci 6n y protecci6n
adecuadas para abordar tales diferencias.

El enfoque de género y diversidad valora | as diferentes oportuni dades que
tienen |las personas, las interrelaciones existentes entre ellas y los distintos roles
que cunplen en |l a sociedad. Dicho criterio se debera reflejar tanto en | as
rel aci ones | aboral es en general, cono en particular en el acceso a |as acciones de
pronoci 6n y protecci 6n de |la seguridad y salud en el trabajo, asumi endo |as nedi das
de conciliacio6n de la vida |laboral, fanmliar y personal conp parte integral de
est as.

4. Universalidad e Inclusion

Las acciones y programas que se desarrollen en el nmarco de la Politica Naci ona
de Seguridad y Salud en el Trabajo favoreceran a todas | as personas trabajadoras del
sector publico o privado, cual quiera sea su condicion de enpl eo o nodalidad
contractual, sean estas dependi entes o i ndependi entes, considerando ademas, aquellas
situaci ones cono: |a discapacidad, el estado migratorio, |la edad o |a préactica
| abor al

Di chas acci ones seran aplicadas en todo lugar de trabajo en forma equitativa,

i nclusiva, sin discrimnacién alguna, aplicando el enfoque de género, diversidad y
las diferencias étnicas y cultural es.

| gual nente, |as entidades enpl eadoras deberan tonmar | as nedi das de i nformaci 6n
y coordi naci 6n que sean necesarias, para |a adecuada protecci 6n de | as personas
trabaj adoras i ndependi entes o0 en préactica, insertas en sus procesos productivos o
que conpartan el nisno lugar de trabajo.

Se pronovera la reinserci 6n de | as personas con di scapaci dad de origen
| abor al

5. Solidaridad

El sistema de aseguranmiento de los riesgos en el trabajo sera esencial nente
solidario. Su financiam ento estard a cargo de | as enti dades enpl eadoras, siendo
entendi do conp un aporte al bien coniin que debera permtir el acceso oportuno, de
calidad e igualitario a |las prestaci ones definidas por la ley a todas | as personas
trabaj adoras protegidas por el seguro y a sus entidades enpl eadoras, cuando
cor responda.

6. Participacion y dialogo socia

Los 6rganos de |a admi nistraci 6n del Estado garantizaran las instancias y
mecani snos de participaci é6n y de dialogo social a | as personas trabajadoras y
enti dades enpl eadoras en | a gestidn, regulaci 6n y supervisién de | a seguridad y
salud en el trabajo.

La participaci6n y el diéalogo social se pronobverd a nivel nacional, regiona
y local, con criterios de proporcionalidad, representatividad, enfoque de género y
di versidad, regularidad y continuidad, con el objetivo de que | as personas
trabaj adoras y |l as entidades enpl eadoras puedan partici par en procesos pertinentes,
regul ares, representativos, eficientes y eficaces.

Se fonmentara el dialogo social con |la participaci 6n de personas trabaj adoras,
ent i dades enpl eadoras, representantes gubernanmental es y otras organi zaci ones de
ambito de seguridad y salud en el trabajo. Las conclusiones de estos dial ogos
seran debi danente ponderadas en | a creaci 6n de normati vas, politicas y progranas
rel aci onados con |a seguridad y salud en el trabajo.

Se pronovera que en | a negoci aci 6n col ectiva se incluyan buenas préacticas en
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mat eri as de seguridad y salud en el trabajo.
7. Integralidad

Se garantizara una cobertura a todos | os aspectos rel aci onados con | a
prevenci 6n de riesgos y la proteccion de la vida y salud en el trabajo, entre |os
qgue se incluyen: informaci 6n, registro, difusién, capacitacio6n, pronopcion
asistencia técnica, vigilancia epidem ol 6gica anbiental y de |a salud, prestaciones
médi cas y econdm cas, rehabilitaci on y reeducaci 6n prof esional

8. Uni dad y coordinaci én

Se garanti zara que cada una de | as entidades que conponen el sistema naci onal
sean estatales o privadas, con conpetencias en el canmpo de |a seguridad y salud en el
trabaj o, deban actuar de manera coordinada, eficiente y eficaz, propendiendo a la
uni dad de acci 6n e interoperabilidad de datos, evitando la interferencia de
funci ones, y pronovi endo instancias de coordi naci 6n y eval uaci 6n de |a aplicaci 6n
de este principio.

Los 6rganos de |a adm nistraci 6n del Estado deberén vel ar por que |as
i nstituciones publicas con conpetencias en |a materia establ ezcan efectivos
nmecani snos de coordi naci 6n para el cunplimento de sus funciones e infornen de sus
resultados a la ciudadania y a las instancias pertinentes confornme a |la normativa
vi gent e.

9. Mejora continua

Los procesos de gestion preventiva deberan ser revi sados pernanentenente para
| ograr nejoras en el desenpefio de | as instituciones publicas y privadas, asi conp
de las normativas destinadas a la proteccién de |la vida y salud de | as personas
trabaj ador as.

En | os lugares de trabajo se efectuaran revisiones periédicas respecto de sus
programas preventivos, |os que deberan contener netas e indicadores claros y
nmedi bl es.

Los O6rganos de |a admi nistraci 6n del Estado, |as entidades enpl eadoras y |os
organi snos adni ni stradores del seguro de la ley N° 16. 744 deberan adoptar |as
medi das que sean necesarias para dar cunplimento a este principio.

10. Responsabilidad en | a gestién de riesgos

Las enti dades enpl eadoras seran | as responsables de |a gestién de |os riesgos
presentes en | os |lugares de trabajo, debiendo adoptar todas |as nedi das necesari as
para la prevencion de riesgos y la proteccion eficaz de la vida y salud de |las
personas trabaj adoras de acuerdo con | o establecido en esta Politica, sin perjuicio
de | a col aboraci 6n de | as personas trabajadoras y sus representantes en |la gestion
preventi va.

Las enpresas principales y usuarias deberan dar cunplimento eficaz a su deber
de prevenci 6n y protecci 6n en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1. OBJETIVOS DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Desarrollar, pronover e integrar una cultura preventiva

Se desarrollaréd y pronovera una cultura preventiva dirigida a toda | a soci edad
en materia de seguridad y salud en el trabajo, incorporando |a prevencion de |os
riesgos laborales y la pronoci 6n de | a salud | aboral en | a educaci én, formaci 6n y
capaci t aci on.

Este objetivo estara orientado a fonentar conductas, buenas préacticas y
entornos de trabajo seguros que protejan la vida, salud y dignidad de | as personas
trabaj ador as.
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La educaci 6n, capacitacién y formaci 6n en nateria de seguridad y salud en e
trabaj o, deberd ser incorporada tanto en | a educaci 6n fornmal considerando |a
trayectoria educativa de | as personas desde la fornmaci6n inicial hasta | a educaci 6n
superior o técnica, conp en el sistenma nacional de capacitacién, incluyendo |os
progranmas de formaci 6n de conpetenci as | aboral es.

La enti dad enpl eadora deber& realizar actividades de difusion y capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, con | a col aboraci 6n de su respectivo
organi sno adni ni strador del seguro de la ley N° 16.744 u otras instancias que se
estinen pertinentes.

2. Perfeccionar el marco normativo en nateria de salud y seguridad en el trabajo

Se debera contar con un nmarco normativo actualizado, sistematizado y arnoni zado
en materia de seguridad y salud en el trabajo a nivel constitucional, |egal y
reglanentari o, que considere | os riesgos a que estan expuestas |as personas
trabaj adoras en | as realidades sectoriales, el tamafio de |a enpresa, asi conpo
tanbi én | as variabl es de género y diversidad y aquell as personas con nayor
vul nerabilidad al riesgo.

Este marco | egal debera contener, entre otras di sposiciones, |as obligaciones
de las entidades enpl eadoras, |os derechos y obligaciones de | as personas
trabaj adoras, |as obligaciones de | os organi snbs admi ni stradores, |las atribuciones de
| as entidades fiscalizadoras, |os procedimentos de control, fiscalizaciény
sanci 6n, asi conp | a necesaria coordinaci 6n entre estas enti dades.

La normativa que se dicte para el cunplimento de este objetivo constituira e
marco para la gestion de la seguridad y salud en el Trabajo, de obligatorio
cunplimento para enti dades enpl eadoras, personas trabajadoras y enti dades publicas
con conpetencias en la materia y que serd |la base para el desarrollo de |as
regul aci ones sectoriales de proteccién de la vida y salud de | as personas
trabaj ador as.

3. Fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de |a seguridad y salud en el
trabajo

Las entidades fiscalizadoras deberan contar con | os recursos humanos,
tecnol 6gi cos, nateriales y las facultades que se requieran para el adecuado y
suficiente cunplimento de sus funciones, |as que estaran sujetas a una pernanente
eval uaci 6n y rendici 6n de cuentas. Para garantizar el efectivo cunplimento de |la
normativa en materia de seguridad y salud | aboral, se establ eceran procedi m entos de
control y sanci 6n arndni cos y coordi nados entre |as distintas instancias
fiscalizadoras, incluyendo |a realizaci 6n de programas de | nspecci 6n conunes en |o0s
sectores de nayor riesgo y el intercanbio de informacidn.

4. Garantizar y optimizar la calidad y oportuni dad de | as prestaci ones otorgadas
por | os organi snbs admi ni stradores del seguro de accidentes del trabajo y
enf er nredades prof esi onal es

Se garantizara que | os gestores del seguro de accidentes del trabajo y
enf er medades prof esi onal es provean un oportuno y expedito acceso a |l as prestaci ones
contenpladas en la ley, en particular, la asistencia técnica en prevenci 6n de
ri esgos, el reconocimento de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales,
asi conp a | as prestaci ones nédi cas y econdm cas correspondi entes. Los 6rganos de
| a admi ni straci 6n del Estado supervigilaran el cunpliniento de esta garantia.

Se adoptarén | as medi das e instrunmentos necesari os para nejorar el
reconoci mento, calificacién y eval uaci 6n de |as incapaci dades derivadas de
enf ermedades profesionales y accidentes del trabajo y se crearan instanci as de
eval uaci 6n y reconoci miento de caracter uniforne, técnico y autonono con el fin
de minimzar los tienpos de revisio6n adninistrativa para una oportuna y adecuada
concl usi 6n de | os casos.

5. Garantizar |a incorporaci 6n del enfoque género y diversidad
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Se garantizara la incorporaci 6n del enfoque de género y diversidad en todas
| as acciones que se inplenmenten en el marco de la Politica, fortal eciendo |as
acciones que prevengan | as situaciones de desigualdad y discrimnaci 6n existentes en
el anbito | aboral y potencien conductas de respeto, igualdad, tolerancia y enpatia.
Se debera incorporar el criterio de |la prevencion diferenciada frente a la
exposi ci 6n al riesgo, en funci 6n del enfoque de género y diversidad de |as
personas trabaj ador as.

Se deberan realizar investigaciones y estudi os sobre seguridad y salud en el
trabaj o que incorporen el enfoque de género y diversidad y el reconocimento de
enf er nredades profesional es, que consideren | a especificidad propia del género de |as
personas trabaj ador as.

Se pronopvera una mayor participacion de las nujeres en |la tonm de deci siones
sobre materias de seguridad y salud en el trabajo y en | a generaci 6n de
estadisticas y registros de informaci 6n, desagregando datos que consi deren el
enf oque de di ver si dad.

Se fonentara |la asistencia técnica y capacitacion a | as enti dades
enpl eadoras, especialnmente a |l as de nmenor tamafio, en nmateria de gesti 6n de riesgos
| aboral es, con enfoque de género y diversi dad.

Las enti dades enpl eadoras seran responsables de identificar, evaluar y mtigar
|l os riesgos presentes en |os lugares de trabaj o, tomando en cuenta el enfoque de
género y diversidad para adoptar |as nedidas preventivas adecuadas.

6. Disminuir la ocurrencia de accidentes del trabajo y de enfernedades
pr of esi onal es

Se deberan adoptar todas |as nmedi das necesarias para dismnuir |la ocurrencia de
| os accidentes del trabajo, accidentes de trayecto, |as enfernedades profesionales y
la norbinortalidad asociada a tales eventos. Asinmisnp, se perfeccionara e
procedi m ento de pesqui sa, diagndstico y reporte de | os accidentes del trabajo y
enf er redades prof esi onal es.

7. Pronover la incorporacion prioritaria de |as personas trabajadoras
i ndependientes e informales a | a seguridad socia

Se establ eceran mecani snbs que incentiven |a incorporaci6n progresiva,
efectiva y permanente de personas trabajadoras independientes e infornales a |os
di versos sistemas de seguridad social, con atencién a |as realidades y
particul ari dades de | as activi dades productivas de cada territorio, identificando |os
rubros en los que prolifera | a desprotecci 6n y | os nétodos adecuados para fonentar
su i ncor poraci én.
Asim sno, se realizarén actividades de difusién, sensibilizacidn
capaci taci 6n peri 6dica, entre otras, que pronuevan |l os beneficios de |la
i ncorporaci 6n de | as personas trabajadoras independientes e infornales a |os
di versos reginmenes de | a seguridad soci al

8. Cenerar acciones que pronuevan la salud nental y entornos de trabajo |ibres
de violencia y acoso

Se desarrollaran e integraran | as acciones que potencien |os factores
psi cosoci al es protectores de la salud nental y una cultura de buen trato durante e
trabajo, en relacién con él o conp resultado de este. Adenmds, se fonmentara e
respeto entre todas | as personas trabajadoras, pronovi endo entornos de trabajo
sal udabl es.

Las enti dades enpl eadoras seran responsabl es de la identificaci én, eval uaci 6n
y control de los factores de riesgos psicosociales en |os lugares de trabajo,
debi endo generar acciones que pronuevan |la salud nental y |os entornas de trabajo
libres de violencia y acoso.

I11. AvVBI TOS DE ACCI ON DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN EL

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 11-Jun-2024  pagina 7 de 16


https://www.leychile.cl/

-______________________________________________________________________________________________________
Decreto 2, TRABAJO (2024)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN
TRABAJO

1. Perfeccionam ento, sistematizaci én y arnoni zaci 6n del narco nornativo en
seguridad y salud en el trabajo

El marco normativo en nateria de seguridad y salud en el trabajo se actualizara
consi derando los principios de la presente Politica y los Convenios de la OT sobre
seguridad y salud en el trabajo.

El referido marco nornativo debera contener, a |lo nenos, los roles y
obl i gaci ones que cada una de las partes asunira en |l a prevenci 6n de |os riesgos
| aboral es, |a pronocion de |a salud, asi conp la rehabilitacion, reeducaci 6n y
reintegraci 6n a |l as | abores de | as personas trabajadoras, cuando corresponda.
Adenmés, deberd incorporar de manera transversal el enfoque de género y diversidad.

El marco normativo que regule |las obligaciones de |as enpresas en materia de
seguridad y salud en el trabajo incluira, entre otras nedidas, la identificacion de
|l os peligros; la evaluacién de los riesgos y su control; un prograna desarrollado e
i mpl enent ado de nmanera partici pati va que contenple un orden de prelaci 6n de |as
nedi das preventivas, incluyendo el estableciniento de indicadores de gestién; la
asi gnaci 6n de | os recursos necesarios para prevenir |os riesgos |aborales;
estructuras responsables; el control permanente de |a eficacia de |as nedi das
adopt adas; |a eval uaci 6n de resultados y |la nejora continua.

Adenmas, se considerara la aplicaci én de | as sanciones en | os anbitos que
correspondan, |as que deberéan ser coherentes, acordes y proporcionales al dafio
causado o a la gravedad del incunplimento y que den cuenta de la realidad de |os
di ferentes sectores econdm cos y tamafios de | as enpresas, permitiendo con ello que
| a potestad sancionatoria de | os 6rganos de | a adm nistraci 6n del Estado ejerza un
rol disuasivo y arndnico

Sin perjuicio de o anterior, se contenplarda el reconocinmiento y pronoci 6n de
| as buenas préacticas en seguridad y salud en el trabajo.

Para efectos de velar par |la coherencia y arnpnia de | as nornas de seguridad y
salud en el trabajo que dicte cada organi sno publico en el anbito de sus
conpet enci as, estos deberan renmtir dichas propuestas legales y reglanmentarias a
Comté de Mnistros y Mnistras para la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
| os procedinmentos que se deterninen, el que enmtird un inforne acerca de su
coherencia con esta Politica y su arnonia con el conjunto de nornas de seguridad y
sal ud | aboral

Asim smo, los Mnisterios integrantes del Conité de Mnistros y Mnistras para
la Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan adoptar |as nedidas que permtan
refundir, sistematizar, coordinar o conpendi ar, segun corresponda, sus principales
normas de seguridad y salud que deban aplicarse en |os |ugares de trabajo.

2. Fortalecimento de la fiscalizacidon y control de |las entidades
fiscalizadoras

Las entidades fiscalizadoras con conpetencias en el control del cunplimento
normati vo por parte de |as entidades enpl eadoras y de | os organi snbs adm ni stradores,
deber an adoptar |as medi das necesarias a fin de actuar coordi nadamente y propender a
| a uni dad de acci 6n, evitando |la duplicidad de sus funciones y |a dispersion de
procedi m entos administrativos, permtiendo asi el cunplimento arnonizado y
eficiente de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la idodnea
adm ni straci 6n de | os recursos publi cos.

Para tal efecto, se creara una instancia pernmanente de coordinaci én en | a que
deberan intercanbiar infornmaci én y coordi nar sus pl anes, programas, procedin entos
y recursos di sponibles para la fiscalizacion de la seguridad y salud en el trabajo vy
eval uar sus resultados, informando de ello perioddicanente al Conité de Mnistros y
M nistras para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Pronoci 6n, difusidn, capacitacion y asistencia técnica
Las activi dades de pronoci 6n, difusi én, capacitacién y asistencia técnica en
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materi a de seguridad y salud en el trabajo tendran por finalidad contribuir ala
generaci 6n de una cultura de prevenci 6n conforne a | os principios y objetivos de
esta Politica.

Se establ eceran nmecani snos para garantizar |a pronoci én, difusién y
capaci taci 6n de toda | a sociedad, en particular, de |las personas que trabajan y |as
enti dades enpl eadoras, en nmaterias de seguridad y salud en el trabajo, considerando
mat eri as de prevenci 6n de riesgos de accidentes del trabajo, enfernmedades
prof esi onal es, accidentes del trayecto, seguridad vial, prevenci6n del consunp de
al cohol y otras drogas en |los lugares de trabajo, prevencién de la violencia y
acoso, pronoci 6n de la salud nental, asi conp otros factores de riesgos asoci ados a
nuevas fornas y condici ones de trabajo.

Se i npl ement ar &n progranmas especi al es de asistencia técnica orientadas a
enti dades enpl eadoras de nmenor tamafio para el nejoram ento de su gestién preventiva
en seguridad y salud en el trabajo.

Se debera desarrollar y pronover netodol ogi as de capacitaci 6n encam nadas a
desenpefio | aboral y a la certificaci6on de conpetencias, que permtan evaluar e
conocimento adquirido y la realizaci 6n de programas de capacitaci én obligatorios
para |l as actividades de alto riesgo

4. Fonento y desarrollo de investigacion e innovaci 6n tecnol 6gica en
seguridad y salud en el trabajo

Se pronovera y se dispondra de las politicas y | 0os recursos necesarias para
ef ectuar investigacion en todos |os anbitos rel aci onados con | a seguridad y sal ud
en el trabajo, estableciendo | os Mecani snpbs y protocol os para nejorar el
reconoci m ento de | as enfernedades profesionales y |os accidentes del trabajo, |os
que deberan considerar, ademas, el enfoque de género, diversidad e inclusién
Correspondera al Progranma Naci onal establ ecer | os necani snbs para que | os
organi snos publicos encargados de las politicas de desarrollo, fonmento productivo e
i nnovaci 6n tecnol 6gi ca en el pais consideren | os contenidos de la Politica
Naci onal en | a el aboraci 6n de sus planes y programas y, si correspondi ese de acuerdo
a sus conpetencias y recursos disponibles, fornulen sus conproni sos que contribuyan a
aunentar |a investigaci 6n e innovaci 6n tecnol 6gica en seguridad y salud en el
trabaj o.

| V. RESPONSABI LI DADES EN LA | MPLEMENTACI ON DE LA POLI TI CA NACI ONAL DE
SEGURI DAD Y SALUD DEL TRABAJO

A. ROL DE LOS ORGANCS DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO

1. La generaci 6n, disefio, articul acion, coordi naci én e inpl ementaci 6n de
las politicas publicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. La adopci 6n de | as nedi das necesarias a fin de contar con un sistenan
normati vo coherente y arndnico acorde a | os Conveni os y Reconmendaciones de la QT
referentes al Marco Pronocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. El establecimento efectivo y eficaz de necani snbos para incorporar a la
seguridad y salud en el trabajo de nmanera integrada en el sistema educativo y
formativo

4. La inplenentaci 6n de un sistema de inspecci6n o fiscalizaci6n coordi nado,
eficiente y eficaz para vigilar el cunplinmento de la normativa de seguridad y sal ud
en el trabajo, en las entidades enpl eadoras y organi snos adni ni stradores del seguro
de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales, con énfasis en |a gestién
preventi va.

5. La generaci 6n de necani snros de fonento de asistencia técnica permanente a
| as entidades enpl eadoras y | as personas trabaj adoras, ademds de sus organi zaci ones,
para la inplenmentaci 6n de la normativa de seguridad y salud en el trabajo, cuando
cor responda.

6. El fonento de |a participaci6n incidente de |as organi zaci ones de enti dades
enpl eadoras y personas trabajadoras, a través de nmesas de dial ogo bipartitas o
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tripartitas.

7. El fomento y fiscalizacion de |a existencia, funcionanmento efectivoy la
capaci taci 6n permanente de los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad y denas
representantes de | as personas trabajadoras.

8. La integracion e interoperabilidad de |os Sistenmas de |Infornaci 6n de |as
i nstituciones encargadas de la proteccién de la vida y salud de | as personas
trabaj adoras para facilitar la coordinaci6n en |la fornulaci én de politicas,

i nvestigaci 6n, estudios y fiscalizaci6n, asegurando | 0os recursos necesari os para
el | o.

9. La inplenentacion y difusién de un registro estadistico estandarizado y
actual i zado de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales, asi cono otras
vari abl es rel aci onadas, que sea confiable, eficiente, validado y con acceso publico
de conformidad a la |ey.

10. El establecimento de | as regul aci ones necesari as que aseguren |la correcta
calificacion de |los accidentes del trabajo y enfernedades profesionales.

11. El fortalecimento del Instituto de Seguridad Laboral, conp actor rel evante
en las politicas de seguridad y salud en el trabajo, incluida |a asistencia técnica
para | as enpresas de nenor tamafio y el fomento de la incorporaci 6n de |a pobl aci 6n
| aboral desprotegida, entregandol e |os recursos necesarios para el cunplimento de
su rol conmo organi sno adm ni strador publico del seguro de la ley N° 16. 744.

12. La pronoci 6n de nedidas activas y efectivas destinadas a |l a extensi 6n de
cobertura del seguro de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales,
formentando | a inclusiédn de personas trabaj adoras i ndependientes e infornales a |os
si stemas de protecci6n soci al

13. Incentivar el reconocimento de buenas practicas |aborales en nmateria de
seguridad y salud en el trabajo en todos |os sectores productivos.

14. La adopci 6n de | as nedi das necesarias para |la difusién, inplenentacién
seguimento y evaluacién de la Politica y el Prograna Naci onal de Seguridad y Sal ud
en el Trabajo.

B. ROL DE LAS ENTI DADES EMPLEADCRAS Y SUS ORGANI ZACI ONES

1. Garantizar entornos de trabajo seguros y sal udables, elimnando o control ando
t odos aquel |l os riesgos previsibles que puedan afectar la vida, salud y dignidad de
| as personas trabajadoras, con enfoque de género y diversidad, equidad e inclusiédn

2. Gestionar, de acuerdo con la normativa vigente, la prevenci 6n de |l os riesgos
psi cosoci al es, los riesgos graves e inminentes, asi conp aquellos vincul ados a
si tuaci ones de energencia, catastrofes, desastres y a la seguridad vial, sin
di stinci6n de |la situaci 6n contractual de |as personas trabajadoras afectas a tales
riesgos, de confornidad a los principios y objetivos de esta Politica.

3. Tomar todas |as nedi das necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de | as personas trabajadoras, para | o cual deberan gestionar |os riesgos |aborales
presentes en |l os entornos de trabajo, a través de la identificacion de peligros,
eval uaci 6n de los riesgos, la planificacién e inplenentaci 6n de |as nedi das
preventivas y correctivas, su control y nejoram ento continuo, con enfoque de género
y di versidad, equidad e inclusion

4. Cunplir con la normativa de seguridad y salud en el trabajo de forna
eficiente y efectiva respecto de todas | as personas trabajadoras, ya sean contratadas
directanente, en régi men de subcontrataci 6n, sunministro o que conpartan un m sno
centro de trabajo

5. Pronover de forma permanente | os entornos de trabajo seguros y sal udabl es, en
el marco de una gesti6n preventiva de los riesgos |aborales, que incluya aspectos
tales cono facilitar el acceso a |as prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y
la informaci 6n de los factores de riesgos asoci ados a | os accidentes de trayecto y
| a seguridad vial, la prevenci 6n del consunb de al cohol y otras drogas, violencia
interna o externa y acoso en |los lugares de trabajo o con notivo del desenpefio de |a
prestaci 6n | aboral

6. Establ ecer | os necani snbs de consulta y di 4l ogo que incentiven |la
participaci 6n de | as personas trabajadoras y de sus representantes en |os tenmas de
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seguridad y salud en el trabajo.

7. Garantizar la formaci 6n y capacitaci on de todas | as personas trabaj adoras
en materias de seguridad y salud en el trabajo, considerando |os riesgos presentes en
el lugar de trabajo, su inpacto en |a salud, asi conp tanbi én aquellos riesgos
vi ncul ados a | os despl azani entos de | as personas trabajadoras y |a seguridad vial

8. Adoptar nedidas para fortalecer la |abor y funcionanm ento efectivo de |os
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y | os del egados de prevenci 6n en aquel |l as
enpresas que no estén obligadas a constituir tales comtés, otorgando |as
facilidades necesarias para su funcionam ento con plena autononia y resguardo de sus
i ntegrantes en el desenpefio de sus funciones.

9. Reportar obligatorianmente |os accidentes del trabajo, |as enfernedades
profesionales y los incidentes de alto potencial de dafio a | as personas trabaj adoras
en | os entornas de trabajo, confornme se establezca en | a normativa.

10. Notificar de manera innediata a |a entidad fiscalizadora que corresponda, de
| os accidentes del trabajo fatales y graves, conforne se establezca en |la normativa.

11. Cunplir con |las nedidas prescritas por |os organi snbs adm ni stradores de
seguro de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales y de | as exigencias de
| as entidades fiscalizadoras con conpetencia en |la nmateri a.

12. Asegurar la inplementaci 6n de la vigilancia anbiental y de la salud de |as
personas trabaj adoras en el lugar de trabajo, de conformidad con | a normativa
vi gent e.

C. ROL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS ORGANI ZACI ONES

1. Cunplir, de conformdad con |a normativa vigente, con |las instrucciones,
procedi m entos de trabajo seguro, reglanentos internos y demas nedi das de seguri dad
y sal ud establ eci das por |a entidad enpl eadora.

2. Participar y colaborar con |a entidad enpl eadora en el cunplimento de |la
normativa y gestion preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

3. Participar activanmente en las distintas instancias de dial ogo soci al
establ eci das por la entidad enpl eadora, conp los Conmités Paritarios de H gieney
Seguridad, asi conp tanbi én en otras instancias de di 4l ogo social a nivel
naci onal, regional y sectorial en materias de prevenci 6n de riesgos | aboral es.

4. Participar en | os progranas de capacitaci 6n y formaci 6n para | a prevenci 6n
de los riesgos | aborales que organice |a entidad enpl eadora, el Conmité Paritario, el
organi sno adnini strador de la ley N° 16.744 o |l a autoridad conpetente.

5. Pronover, al interior de |las organi zaci ones sindicales, |la participaci 6n de
| as personas trabajadoras en todas aquellas actividades rel aci onadas con | a seguridad
y salud en el trabajo.

6. Asistir a |os exanenes y eval uaci ones nmédi cas que se establ ezcan de
conform dad con |la normativa vigente, sea por el respectivo organi sno adni ni strador
de la ley N° 16.744 o por la entidad enpl eadora confornme a | os riesgos presentes en
| os lugares de trabajo.

7. Informar a la entidad enpl eadora de toda condici 6n de riesgo en al trabajo,
asi conop de la ocurrencia de cual quier incidente que pueda afectar |a seguridad y
sal ud de | as personas trabajadoras e instal aciones de |a enpresa.

8. Denunciar ante | os organisnos fiscalizadores las irregul aridades e
i ncunplim entos que constaten y que pongan en riesgo la vida, salud y seguridad de
| as personas trabajadoras en | os |ugares de trabajo.

9. Incentivar la inclusion de clausulas de buenas practicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo en | as negoci aci ones col ectivas, fortal eci endo e
cunplimento normativo.

D. ROL DE LOS ORGANI SMOS ADM NI STRADORES

1. En su calidad de corporaci ones de derecho privado de |a seguridad social, no
perseguiran fines de lucro en ninguna de | as prestaci ones que otorguen

2. Entregar la infornmacién y datos a | as entidades fiscalizadoras, conforne a
la normativa vigente.
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3. Oorgar asistencia técnica de manera gratuita y con criterios de calidad,
oportuni dad, equidad y permanencia a | as enti dades enpl eadoras y a personas
trabaj ador as i ndependi entes adheridas, en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de conformdad a |la normativa vigente y a esta Politica Nacional

4. QGtorgar, en todas |las etapas de la gestion preventiva, |a asistencia
técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo considerando el enfoque de
género y diversidad, con especial énfasis en las mcro, pequefias y nedi anas
enpr esas.

5. Efectuar, con el evados estandares de calidad, la investigacion de |os
accidentes del trabajo graves y fatales e instruir |as nedidas preventivas y
correctivas que correspondan, confornme a | a nmetodol ogia y plazos establ eci dos por |a
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al .

6. Establ ecer Planes de Prevenci 6n de Ri esgos del Trabajo para dirigir y
coordi nar sus actividades preventivas; controlar su ejecucio6n; evaluar |la
efectividad de | as actividades realizadas; nmantener |o0s respectivos registros e
i nformar sobre |a confecci6n de estos Planes y su ejecuci6n a |la autoridad
conpet ent e.

7. Cunplir con las acciones de vigilancia anbiental y de la salud de |as
personas trabaj adoras, de acuerdo con |os riesgos existentes en | as entidades
enpl eadoras y | a normativa vigente.

8. Desarrollar actividades de difusion y capacitaci 6n a personas trabaj adoras,
enti dades enpl eadoras, Conités Paritarios, Comtés de Aplicacién y otras
i nstanci as de participacién en | os lugares de trabajo en nateria de prevenci 6n de
ri esgos | aborales, |as que deberan estar orientadas a |la fornaci 6n de conpetenci as.

9. Asegurar | a disposicion de necani snbs que permtan un expedito y oportuno
acceso a todas |l as prestaci ones que otorga el seguro de accidentes del trabajo vy
enf er nredades pr of esi onal es.

10. Informar a | as personas trabajadoras, entidades enpl eadoras y conuni dad en
general, sobre su desenpefio institucional y de las actividades realizadas para e
cunplimento de la Politica Nacional, conforne | o establezca |a autoridad. Asim sno,
| os organi snos admi ni stradores deberan cunplir los principios de transparencia e
i nformaci 6n a | a conuni dad.

11. Contar con | os recursos humanos suficientes y especializados, asi conp
tanbi én con | a tecnol ogia necesaria para cunplir sus funciones en nateria de
seguridad y salud en el trabajo, con altos estéandares de calidad y garantizando |a
cobertura a nivel nacional, regional y sectorial, conforne se establezca en la
normativa vi gente.

12. Las enpresas con adm ni straci 6n del egada deberan garanti zar
per manent enent e una gesti én preventiva eficaz, y contar con |l os servicios nédi cos
adecuados para cunplir sus funciones, de confornidad con |a nornmativa vigente.

V. COVWPROM SCS PARA LA | MPLEMENTACI ON DE LA POLi TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de inplenentar |la presente Politica y de avanzar en una
cultura preventiva que controle y reduzca |los riesgos | aborales, permitiendo contar
con entornos de trabaj os seguros y sal udables, |os actores social es se conproneten a:

A. COVPROM SOS DE LOS ORGANCS DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO

1. Sin perjuicio de |la dispuesto en los nunerales 2 y 4 de la letra F de
apartado V de esta Politica, correspondera al 6rgano de |a adm nistraci én de
Est ado que corresponda de acuerdo con sus conpetencias y conforne | o sefale e
Programa Nacional, liderar y coordinar el trabajo intersectorial para la
i mpl ementaci 6n de la Politica y |la ejecuci 6n del Programa Naci onal de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Fonentar |a aplicacion del enfoque de género y diversidad en cada uno de
| os conproni sos establ ecidos en la presente Politica y en el Prograna Naci onal de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. Propender, de acuerdo a la normativa vigente, a la creaci 6n de una Coni si 6n
Técnica, en el marco del Comté de Mnistros y Mnistras para |la Seguridad y Sal ud
en el Trabajo, relacionada con el cunplimento de la Politica y Programa Naci onal de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Incorporar en la nornmativa nacional el reconocimento de |la seguridad y sal ud
en el trabajo cono derecho fundanental

5. Adecuar el marco normativo vigente, a |l os principios, objetivos y conprom sos
de la presente Politica, para | o cual debera especial mente:

a) Proponer la ratificacion del Convenio N° 155 de la O T sobre Seguridad y
Sal ud de | os Trabaj adores y pronover la ratificaci én de | os demas convenios de |a
O T pertinentes al Marco Pronocional de |la Seguridad y Salud en el Trabajo, que no se
encuentren ratificados aln

b) Actualizar y nodernizar la ley N° 16.744, en materias tales cono:

i. La gestion de |la prevenci 6n de riesgos | aboral es, especial nente aquell as
normas referidas a |la prevenci 6n de enfernedades profesionales y en enpresas de
nmenor tamafo.

ii. Actualizar la definicién de enfernedad profesional

iii. Actualizar el marco normativo de | os organi snps adnini stradores de la |ley
N° 16. 744.

iv. Fortalecer |a gestidn publica del Instituto de Seguridad Laboral

v. Establ ecer una conisién técnica autoénonma encargada de la calificacion de
| as enf ermedades prof esi onal es.

vi. Evaluar de las incapaci dades permanentes y |la determ naci én de |a
suficiencia de | as pensiones de invalidez.

vii. Evaluar la eficacia de |las sanciones por incunplinmento de |la normativa
preventiva.

c) Actualizar el decreto suprenp N° 76, de 2006, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, con la finalidad de nejorar |la gestion preventiva en réginen de
subcontrataci 6n, tanto en | as enpresas principales cono en aquellas enpresas que
contraten o subcontraten con otras |la realizaci6n de una obra o faena

d) Actualizar la normativa contenida en | os decretos suprenos N° 40 y N° 54,
anbos de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, con la finalidad de
nejorar | a gestion preventiva en los lugares de trabajo y el funcionam ento de |os
Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad.

e) Actualizar el decreto suprenp N° 594, de 1999, del Mnisterio de Salud, que
est abl ece | as condiciones sanitarias y anbi ental es basicas en | os |ugares de
trabaj o.

f) Elaborar y actualizar protocol os de vigilancia ocupacional por parte de
M nisterio de Sal ud.

g) Elaborar y actualizar otras normativas relativas a materias de seguridad y
salud en el trabajo.

6. Incorporar el enfoque de género y diversidad en | as normativas, progranas y
fiscalizaciones rel aci onadas con | a seguridad y salud en el trabajo.

7. Mejorar la eficiencia y eficacia de la fiscalizacién, para o cual se
adopt aran | os si gui entes conprom sos:

a) Crear una instancia de coordinacion en materia de fiscalizacién de |la
seguridad y salud en el trabajo, que debera dar cuenta peri ddica de sus resultados
al Conmité de Mnistros y Mnistras para |la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforne
al procedimento que se establezca para ello.

b) Propender al aunmento en | a asignaci 6n de | 0os recursos que permtan
incrementar el nunero de fiscalizadores y |os nedi os necesarios para el adecuado
cunplimento de sus funciones.

8. Asignar |os recursos suficientes para increnentar el ninero de especialistas
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de seguridad y salud en el trabajo en |os 6rganos de |a adm ni straci 6n del Estado
encargados de regular, fiscalizar y adnministrar el seguro de accidentes del trabajo y
enf er nredades prof esi onal es.

9. Regular y fiscalizar el aunmento de | a cobertura de | os progranas de
vigilancia anbiental y de salud de |as personas trabajadoras establ ecidos en |os
protocol os del Mnisterio de Salud, asi conp |la oportunidad y calidad de |as
eval uaci ones asoci adas.

10. Asignar |l os recursos necesarios para la inplenmentaci 6n de |la presente
Politica y el Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en conformn dad
con la normativa vigente y velando por una utilizacion eficiente de |os recursos.

B. COVPROM SOS DE LAS ENTI DADES EMPLEADCRAS Y SUS ORGANI ZACI ONES

1. Difundir y garantizar la inplenmentacion de las directrices, roles y
obl i gaci ones establ ecidas en |l a presente Politica para |os |ugares de trabajo.

2. Integrar la seguridad y salud en el trabajo en todos |os niveles jerarquicos
y activi dades de | a organi zaci 6n, pronovi endo una cultura preventiva que considere
| a seguridad y salud de | as personas trabaj adoras cono un derecho fundanmental y cono
parte de la ética enpresari al

3. Tomar todas | as nedi das necesarias para garantizar entornos de trabajo
seguros y sal udables, en todos |os lugares de trabajo y respecto de | as personas
trabaj adoras propias o en régi nen de subcontrataci én, suninistro o que conpartan e
m sno centro de trabaj o, desde el disefio de | os sistemas productivos y puestos de
trabajo, priorizando la elimnacién o el control de los riesgos en el origen o
fuente, considerando para ello el enfoque de género y diversidad.

4. Cestionar los riesgos presentes en | os |lugares de trabajo,
responsabi | i zandose del cunplimento de cada una de | as etapas de dicho proceso,
asi gnando | os recursos necesarios para ello.

5. Cunplir con la normativa |legal vigente y con |las nmedidas en materia de
seguridad y salud en el trabajo sefial adas por |os organi snos admi ni stradores de
seguro de la ley N° 16. 744, Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos, Comté
Paritario, Conité de Aplicacion y otras entidades que representan a | as personas
trabaj adoras con conpetencias |egales en la materi a.

6. Inplenentar politicas conducentes a prevenir |os accidentes de trabajo,
acci dentes de trayecto, enfernedades profesionales, |os factores de riesgos que
afectan la salud nental de |as personas trabajadoras y |los riesgos |aborales
derivados de | a exposicion a tenperaturas extrenas.

7. Inplenmentar politicas encauzadas a | a prevenci 6n de | a violencia, acoso
sexual y laboral; y consunb de al cohol y otras drogas en el trabajo.

8. Adoptar nedidas efectivas para reducir y mtigar |os riesgos asociados a la
viol encia externa que afecte a |l os lugares de trabaj o, especial nente en activi dades
productivas altanente expuestas cono el rubro forestal, transporte y servicio0s.

9. Cunplir con los protocolos en materia de vigilancia anbiental y de |a sal ud,
propor ci onando | a i nformaci 6n necesaria para su inplenmentacién y facilitando |a
asi stencia de | as personas trabajadoras a | as eval uaci ones de sal ud que correspondan.

10. I nplenmentar programas de capacitaci 6n y fornaci 6n de conpetencias en
materi a de seguridad y salud en el trabajo, para gestionar |os riesgos en |os |ugares
de trabaj o, asignando |os recursos, el tienpo necesario para ello y evaluando |a
eficacia de sus resultados.

11. Pronover y participar en instancias de dialogo social en nmaterias de
seguridad y salud en el trabajo en todos |os niveles de |a organizaci 6n

C. COWROM SOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS ORGANI ZACI ONES

1. Cunplir con las normas de seguridad y salud en el trabajoy con |lo
establecido en la presente Politica, conforne a roles y funci ones conp personas
trabaj ador as.

2. Participar activanente en el anbito de la seguridad y salud en el trabajo,
retroal i mentando oportunanente y alertando a | as enti dades enpl eadoras acerca de |os
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riesgos al interior de |as organi zaci ones, con el objeto de pronover una cultura
preventiva en | os lugares de trabajo.

3. Difundir, a través de sus organi zaciones, |la presente Politicay el marco
normati vo correspondiente a |la seguridad y salud en el trabajo, considerando |as
personas trabaj adoras sindicalizadas y no sindicalizadas.

4. Participar activamente en todas las instancias en que se requiera la
presenci a de | as personas trabajadoras y sus organi zaci ones, en especial aquellas
referidas a |l a gestion de riesgos psicosociales en el trabajo y en los Conités
Paritarios de Hi giene y Seguridad.

5. Pronover y participar de capacitaciones en naterias de seguridad y salud en
el trabajo, incluyendo | a prevenci 6n de factores de riesgos asoci ados al consunp de
al cohol y otras drogas en | os |ugares de trabajo.

6. Observar, adoptar y pronover conductas de respeto y buen trato entre todas
| as personas trabajadoras, considerando conp val ores esencial es el enfoque de
género, diversidad y la inclusion, erradicando | os actos de discrimnaci 6n
viol encia y acoso en el trabajo.

7. Participar en |as evaluaci ones anbientales y asistir a |as eval uaci ones de
sal ud rel aci onadas a | os progranmas de vigilancia por exposicién a los riesgos a |os
que se encuentren expuest as.

8. Pronover la incorporaci 6n de buenas practicas en nmaterias de seguridad y
salud en el trabajo en | a negociacién col ectiva.

D. COVPROM SCS DE LOS ORGANI SMOS ADM NI STRADORES DEL SEGURO DE LA LEY N 16. 744

1. Difundir y cunplir lo establecido en la presente Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Pronover a la seguridad y salud en el trabajo conb uno de | os derechos
fundanment al es de | as personas trabajadoras, con enfoque de género y diversidad.

3. Cunplir con la normativa que |os regula, otorgando |as prestaci ones de
seguro de la ley N° 16.744 con calidad y en fornma oportuna y eficiente.

4. Desarrollar e inplenentar progranmas de capacitaci 6n en materi a de seguridad
y salud en el trabajo, dirigidas principalnente a sectores de nmayor riesgo y a
enpresas de nenor tanmafio, i nformando anual nente sobre su cobertura y resultados.

5. Diseflar e inplenentar canpafias de difusién e infornmaci 6n de | a seguridad
y salud en el trabajo en sectores de nmayor riesgo.

6. Desarrollar e inplenmentar programas de difusion para |la prevenci on de |la
viol encia, el acoso |aboral, el acoso sexual y el consuno de al cohol y otras drogas
en el trabajo.

7. Brindar asistencia técnica oportuna y de calidad a sus entidades enpl eador as
afiliadas para | a gesti6n preventiva, considerando |as nmaterias de prevenci 6n e
i nvestigacion de la violencia y acoso en el trabajo.

8. Poner a disposicion de |as enpresas, principalnente de | as enpresas de nenor
tanafio, herram entas de gestion preventivas, incentivando su uso y correcta
apl i caci 6n.

9. Aunentar |la cobertura de |os programas de vigilancia de | os anbi entes de
trabajo y de la salud de | as personas trabajadoras, manteni endo | a oportunidad y
calidad de | as eval uaci ones de acuerdo con |l a normativa vigente, asi conpb |la
responsabil i dad i nstruida por |as autoridades conpetentes.

10. Inplementar programas de vigilancia de |la salud y anbientes de trabajo, en
el 50% de | as enpresas identificadas al 2024 con riesgo de exposicion a silice, y
en el 75% para el afo 2028

11. Mejorar la cobertura y calidad de |as prestaci ones econénicas y de sal ud
que deban otorgar de conformdad a la | ey, aumentando | os recursos nateriales y
humanos at endi endo especi al nente | as situaciones de | as regiones.

12. Mejorar |los procesos de readecuaci 6n de puestos de trabajo, reubicacion y
reintegro | aboral, procurando que el retorno | aboral de | as personas que trabajan
ocurra en condi ciones de dignidad humana y sin discrimnacio6n

13. Gestionar |as prestaciones de rehabilitaci én de | as personas afectadas por
un siniestro | aboral, procurando que se otorguen a | as personas afectadas en
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condi ci ones oportunas y suficientes.

14. Disponer de | os recursos necesarios para |la realizaci 6n de estudios
destinados a nejorar la gestién e identificacion de nuevos riesgos.

15. Mejorar la gestidn interna desde una perspectiva de género y
transparencia, pronoviendo |a paridad en los directorios y la transparencia en |la
di vul gaci 6n de informaci 6n, conforne a | o establ eci do por |a autoridad.

16. Las enpresas con adm ni straci 6n del egada daran aplicaci én a | os
conpromi sos de esta Politica, que les resultaren aplicables conp enti dades
enpl eadoras y conp parte de la adninistraci 6n del seguro de la ley N° 16. 744,

E. COVPROM SOS DE | NDI CADCRES DE ACCI DENTABI LI DAD Y MORBI LI DAD

1. Reducir la tasa de accidentabilidad | aboral de un 2,7% el afio 2023, a un
2,3% el afio 2028.

2. Reducir la tasa de accidentes de trayecto de 1,1% el afio 2023, al 0, 8% el
afio 2028.

3. Reducir la tasa de nortalidad de un 2,5 por cada 100. 000 trabaj adores en el
afio 2023, a un 2,0 el afio 2028.

4. Determinar la prevalencia e incidencia de enfernedades profesional es de mayor
gravedad en pobl aci 6n trabajadora al 2026.

F. DE LOS PLAZOS PARA | MPLEMENTAR LA POLI TI CA NACI ONAL DE SEGURI DAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1. La presente Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser
revisada y actual i zada cada cinco afios en | os térm nos establ ecidos en el Convenio
N° 187 de |l a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo y la normativa vigente.

2. Dentro de los seis neses de publicada |a presente Politica Nacional, y
previa consulta a | os actores sociales, el Conité de Mnistros y Mnistras para |la
Seguridad y Salud en el Trabajo, deber& aprobar el Programa Naci onal de Seguridad y
Sal ud en el Trabajo.

3. Una comision tripartita serd |la encargada de dar seguimento al programa y
a su cunplimento. Para |lo cual podra proponer nedi das de correcci 6n y ajustes
frente a incunplimentos o desviaci ones.

4. Correspondera al Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, a través de la
Subsecretaria de Previsién Social, adoptar todas |as nedi das administrativas que
sean necesarias para la difusion de la presente Politica y su Programa y |la
coordi naci 6n de | as entidades publicas encargadas de su observancia y cunplim ento.

Articul o segundo.- Derogase el decreto supremo N° 47, de 2016, del Mnisterio
del Trabajo y Previsién Social y decreto suprenp N° 47, de 2021, del msno
M ni sterio.

Ténmese razon, registrese, comuniquese y publiquese.- GABRI EL BORI C FONT
Presidente de | a Republica.- Jeannette Jara Roman, Mnistra del Trabajo y
Previsi 6n Social .- Xinena Aguil era Sanhueza, M nistra de Sal ud.

Lo que transcribo para su conocimento.- Caudio Reyes Barrientos, Subsecretario
de Prevision Social .
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