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1. Primer contacto con la plataforma

1.1 Para ingresar a la plataforma, es necesario hacerlo por Google Chrome, para esto debe
digitar en la barra de direcciones:
http://ergonomia.autoevaluacionesmutual.cl/
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1.2 El paso siguiente es solicitar al Experto en Prevencion de Riesgos de Mutual, que active
su empresa en la plataforma.

1.3 El profesional de Mutual le enviard un correo para comunicarle que su empresa ya estd
activada.
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2. Registro de la empresa [ Registro

B I SR e Rt b N e S 30a (DR  DEAE MBI und
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ek b, et ingrese o AUT v N° S Adiete it d W TSN BR0E P00 FREITar I

2.1 Ingresar nuevamente a: .
http://ergonomia.autoevaluacionesmutual.cl/ =3
2.2 Presionar el icono registrar y se desplegaran

las celdas, para que usted ingrese el Rut y N* A
de adherente. '
) A . Ingres 17 de acrerence
2.3 Posteriormente debe presionar el icono =
comprobar. =

2.4 Se desplegard el “registro de empresa”, usted debe completar los datos solicitados.

Registro de Centros de Trabago (Sucursakes)
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2.5 Presionar el boton verde registrar.

2.6 Posteriormente se desplegaré otra ventana donde debe registrar su centro de trabajo.

2.7 Cuando usted salga de la plataforma y luego desee volver a ingresar, solo necesitara su correo
y su password.

Mutual de Sequridad CChC
Agregamos valor, protegiendo a las personas

MUTUAL

de seguridad
T

3. Crear centro de trabajo:

3.1 Usted deberd completar el 100% de los datos relacionados con la identificacion y de
organizacion de la empresa. Una vez completado los datos, deberd presionar el boton crear
centro de trabajo.

Registro de Centros oe Trabaio (Sucursales)

Tipeo de €T (SUCURSALS Hombre Centro de Trabao Direceidn del Centro de Trabajo
s Mare E
o E
Encargado en Preve, de Mesgos del CT (500830 Fong E-mail H* Trabajacones
WTILC Y AREROD T
Rotacidn de Turnos Horas exiras Paumas programadas P no programadas Pansas inherentes al
x proceso
~ 0 v o ~ i ¥ -
. E
Tipe o6 REmURerackin RoLICion o puesTos de A Heras Semanabes
Fia W0 E
£Ha participado en difusiones? (L8 empresa 3 difundico esta normativa (Tiene un programa TMERT? Thene um plan de trabago?
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4. Realice su evaluacion de riesgo: 4.4 Crear el puesto de trabajo y escribir el nombre del puesto de trabajo, luego presione
el boton azul.

4.1 Una vez creado su centro de trabajo, se desplegara el cuadro: Realizar Evaluacién TMERT
— Realizar Evaluacion de MMC. Determine que evaluacion desea ejecutar y presionar el botdn Crear Evaluacién
correspondiente al tipo de evaluacion.

Ingrese nombre del responsable de la Evaluacidn

Planta de Proceso [ % Eliminar ismael Rojas Garci
Direccion : Las Bandurrias n® 564 Cancelar _

Comuna : ANTOFAGASTA
Region : 2

4.5 Se desplegara el cuadro “Nombre Puesto de trabajo”, llene el campo correspondiente,
y presione el boton “Crear Puesto de Trabajo”.

B Test Mutual fomore O Flants de Process Comuna: ANTORAGASTA
4.2 Posteriormente se desplegara el cuadro, “Crear Evaluacién”, donde debe registrar el S o
nombre del responsable de la evaluacion, y luego presionar “Crear Evaluacion”.
r* Crear Area de Trabajo Ingrese nombre de Ares de Trabajo: Pt
r [ Gore |

Crear Evaluacion

4.6 Una vez creado el puesto de trabajo, se despliega el botdon azul “Crear Tarea”, Presione

Ingrese nombre del responsable de la Evaluacidn p
el boton azul.

Ismael Rojas Garcdla
]

2

ETESIL Mutual Yomive C7; Panta de Pracess Comuna ANTOFASASTA £

- Disectian: Lin Bandures v 564 Regon 2 %

<<

=

™ Crear Area de Trabajo Ingrese nombre deArea de Trabala - - u8)

9 . « < - . [ Croar e | s

4.3 Una vez creada la evaluacion, se desplegard el cuadro “Crear Area de Trabajo”, aqui se 2
o P .o . . P P o]
O

debe registrar el nombre del &rea o seccion de trabajo, y presionar el boton crear area. & A Packing N pe & ] = 2
8

]

Bl Test Mutual Nombrg CT: Flanta de Progess Comuna ANTORAGASTA & Puesto : Seleccidn ====n =
Dirton. Lis Bandurtias n” 564 Begon 2 e ;

S

()

=

I"“Créarﬂra{! de Traba;D i Irsgresa norriore o Area de Tradaio . faoor TE'
£33 5
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4.7 Luego se desplegara un cuadro, donde debe completar nombre de la tarea, descripcion breve
y nimero de hombres y mujeres que realizan esta tarea, presione el boton azul crear tarea.

Crear tarea e identificar el peligro

Nombre tarea :

Ej: Paletizado de tinetas de pintura

Descripcion tarea :

Hombres : Mujeres :

0 0

4.8 Ahora el dltimo paso, apriete el boton naranjo “Realizar evaluacion”.

@ Area : Packing 84z egar puesio de trabojo | x |

& Puesto : Seleccion [ rresir e | x |

1) Tarea : pintura [ x |
Evaluaciones a realizar
TMERT

iLISTO, COMIENCE CON LA EVALUCION UTILIZANDO SU HOJA
DE RECOGIDA DE DATOS EN TERRENO!

Mutual de Sequridad CChC
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4.9. Realizar la evaluacion con la lista de chequeo MINSAL, comenzando por el factor de

riesgo repetitividad, debe responder las 4 prequntas, contestando Si/No a cada una de estas.

Lista de Checkeo MINSAL

Movimiento repetitive

Mg lns COOONET CLIE 1187 DrEtArbe of 1l Lres

El el O trabaajo o S replied Enmile wisg wileivd e
secuencla de TrOVETIETE T T dedoz mao o
et

e SNEOS Eof
4 VE{Ea pOr 5 L
e amde, ol POr MgUTL SR M :
W Geiterphde @

hiraeesn o L tiren (' Ta] - - F

P [UEF=r.

4.10 Cuando al menos una pregunta la respuesta sea “Si”, se desplegara el cuadro para
categorizar el nivel de riesgo (verde, amarillo, o rojo) de la tarea.

T o o W 1

g ST T S T T e & Iy —
L Y ] ST S e e
=W T e e e
1w S — v T ——

. L i T - e e g —

B o
a
Posiuray Movimiento

4.11. Repita esta misma operacion con los factores de riesgo “Postura, Fuerza y Tiempo de
Recuperacion y Descanso”.
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4.12 Luego evalGe el factor de riesgo “Factores Adicionales”, marcando Si o No, y continde
de la misma forma evaluando los “Factores de Riesgos Psicosociales y organizacionales”.

Factores adicionales

indique los factores adicionales presentes en latarea

1) Existe uso frecusntes 0 continue de heramientas vibrantes

2) Lo equipos de protecoon presonal restringuen ol
movirmasnlos o las habdidades de las personas

20 5@ reakzs AgAITE O MANDUIACION @ heTTamientas de manera
CONBINGR, COMa tiera, pingas o similares

4) Exigle compresion localzads de sigun segmento del Cuinpo
debedo 3l uso g8 NMITAMISNLES U 0Ir0S ANETIIY

£) Existe exposicion 3 frio, temperaturas cercanas a 10 grades
Calshus

£} Se martiiea, Ltilzan hemamientas de enpacin

T) 58 reaian trabast oF Precidn oe usD DIMUTENGS de
fuarza

5158 realizan fusrlas 98 Manera #RLBLCAS O mantendas #n B
TTRTid POrRion

71 58 fRBIMN MOATHNIS DIUICOS O (ERENLNCS Cifa Nanta
Ot O MDA DT Wmaehia s

3) Se realira agarre 0 manipulacion de herramientas de manera
CONDNGS, COMa tljeras, pinlas o smiares

&) Emgte compresion localizacda de slgan segmento del cuerpo
debios &l uso de hetramentas u otros artefactos

5) Exiate exposicidn a frig, temperaturas cercanas a 10 grates

Celig

Factores Organizacionales/Psicosociales

ndique los factores organizacionales o pRcosocales presantes en s tarea

1) ARa precisitn de (rabajo/ mucho trabags para 13 horas de
trabajo

2] Bapo Control pars Organizar s Laress

3) Poco apoyo de colegas O supendsones

4) Ritma ge trabajo Impuest por b magquens U olras personas.

&) Se realizan fuerzas de manera estiticas o mantenidas en ks
MISING DOSICION

) 5@ realizan movimientd Brusios o repentings Dara vantar
obpins © manipulsr herramenie

&) Realkra tareas aslado Mkcaments dentro del proceso de
proguccion

&) Ala carga mental por ata concentracidn o Mencion

7 Rtmo definido para s producodn o remuneracdn por
cantidad producida,

4.13 Una vez finalizada la evaluacion, se genera la posibilidad de quardarla, para esto debe

presionar el boton naranjo.

Mutual de Sequridad CChC /N
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4.14. Una vez quardada la evaluacion, la plataforma emitird un informe técnico, para lo cual

debe presionar el botdon verde.

B Test Mutuat tiomer CT Bocega Geerd Cormura SUESTO MCATT
Direcrion Loy dmardeos 1f 540 Fwpan: 10
P* Crear Area de Trabajo

‘ Ingress nombse de Area de Trabao | Coo e -

@ Area : Bodega E======n

W Puesto : Motores H40 ===

1) Tarea : Desarme de motores [ |
E-FUBIONES B REITE

e ==

4.15. Es necesario quardar el informe técnico en el escritorio u carpeta, para ajustar formato,

margenes, y medidas de control.
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416 Este procedimiento se realiza para evaluar las acciones técnicas de manejo manual de
carga.

Planta de Proceso [  Eliminar |

Direccion : Las Bandurrias n° 564
Comuna : ANTOFAGASTA
Region : 2

Realizar Evaluacion TMERT

RECUERDE GUARDAR TODAS SUS HOJAS EN FORMATO PAPEL,
DONDE LEVANTO LOS DATOS EN TERRENO POR OBSERVACION DIRECTA,
ESTOS SE LOS SOLICITARA LA SEREMI DE SALUD EN LA FISCALIZACION.
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