
Flujo para la Identificación de Peligros y 
Evaluación de Riesgos (IPER) en el contexto 
de la Ley 21.643/2024, MINTRAB.

Análisis de resultados de la Evaluación de 
riesgos psicosociales y violencia y acoso 

en el trabajo y establecimiento de medidas 
preventivas en empresas con menos de 10 

personas trabajadoras.

Aplicar el Protocolo de 
Vigilancia de Riesgos 

Psicosociales en el Trabajo

Análisis de resultados 
Cuestionario CEAL-SM/

SUSESO

Dimensión 
"Violencia y 
Acoso" (VA)

Cuestionario CEAL-SM/ 
SUSESO

Identifique el peligro y evalúe 
los riesgos, en conformidad a 

los resultados del análisis

Mantener las medidas de control 
que la entidad empleadora ha 

implementado

Mantener las medidas de control 
que la entidad empleadora ha 

implementado

/SUSESO




