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Curso: Andlisis del Decreto Supremo N°44 - Streaming.

Curso: Uso y mantencion de elementos de proteccion personal - Streaming

Curso: Orientacion en Prevencion de Riesgos Laborales - Streaming.

Curso: Formacion para Delegados de Seguridad y Salud en el Trabajo - Streaming

Curso: Control de riesgos laborales para personas trabajadoras - Streaming (exigencia
del Decreto Supremo 44 — Art.16).
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Curso: Analisis del Decreto Supremo N°44 - Streaming

La introduccion de esta nueva reglamentacion busca modernizar y hacer mas coherente el marco regulatorio de
la prevencion de riesgos laborales en Chile. La intencion es simplificar y sistematizar las normas, facilitando su
comprension y aplicacion tanto para empleadores como para trabajadores. Ademas, se enfatiza la integracion
de los principios de trabajo decente y equidad de género, en linea con los compromisos internacionales
adquiridos por el pais.

Publico Objetivo Objetivo General

Gerentes, Expertos en Prevencion de Riesgos,
Coordinador(a) Sistema de Gestidn, Supervisores,
Encargado de Prevencion de Riesgos / Delegado

Al termino del curso, los participantes seran capaces
de conocer y manejar los lineamientos esenciales
relacionados con SST que contempla el Decreto

SST Supremo 44, a fin de que sean agentes de cambio al
. . /(e interior de las empresas, aplicando esta nueva

Objetivos Especificos formaiva

Conocer el contexto, los objetivos y los Principios del este nuevo CO nten |dOS

cuerpo legal.

. ., _ , Contexto, objetivos, principios de este nuevo cuerpo legal.
Conocer y manejar la Gestion Preventiva que deberan tener las

entidades empleadoras. Pilares de la gestion preventiva.

Conocer y manejar la Organizacion y Estructura Preventiva que Organizaciony estructura preventiva.

deberan tener las entidades empleadoras. L L L
Vigilancia, investigacion, registro, indicadores

Conocer y manejar las actividades, registros e indicadores que
deberan manejar las entidades empleadoras, de acuerdo a sus Asistencia técnica de los organismos administradores.

dotaciones de trabajadores. Fiscalizacion de la actividad preventiva, vigilancia del

Conocer las actividades que constituiran asistencias técnicas de parte reglamento y disposicion transitoria.
de los Organismo Administradores para sus empresas adherentes.

Reconocer los organismos que cumpliran las funciones fiscalizadoras
de la actividad preventiva propuesta en este nuevo cuerpo legal.
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Curso: Uso y mantencion de elementos de proteccion

personal - Streaming

Las personas trabajadoras deben ser informados acerca de los riesgos a los cuales se exponen y en qué
consiste el uso de los EPP como medida de control en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo. Al
mismo tiempo, quienes utilizan los equipos deben recibir con anterioridad, el entrenamiento sobre como
ponerse y usar correctamente los equipos, el ajuste y la forma de comprobarlo. También deben saber contra

gué riesgos protegen los EPP y de sus limitaciones.

Publico Obijetivo

“Transversal: Todas las personas trabajadoras de las
diferentes industrias.”

Objetivos Especificos

Identificar los diferentes EPP que existen y que
partes del cuerpo protegen.

Comprender sus principales caracteristicas,
forma correcta de uso y mantencién para su
optimo funcionamiento
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Objetivo General

Al término del curso las personas participantes
podran identificar los diferentes equipos de
proteccion personal y conocer cuando se deben
usar los elementos o sistemas de proteccion
personal, sus partes y componentes, el uso
adecuado, limitaciones, limpieza y almacenamiento
junto a las disposiciones sobre chequeo diario,
recambio y desechos de los EPP.

Contenidos

Capitulo I: Problematizacién e introduccion a la
tematica.

Capitulo II: Elementos de Proteccion Personal
existentes.

Capitulo 3: De vuelta al trabajo.
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Curso: Orientacion en Prevencion de Riesgos
Laborales - Streaming

El curso busca entregar conocimientos en materias de prevencion de riesgos laborales, conforme a los
nuevos lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 44 y que establece nuevas obligaciones y
responsabilidades para las entidades empleadoras, personas trabajadoras, CPHS, organizaciones
sindicales y organismos administradores, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas
trabajadoras, gestionando los riesgos con la participacion activa de todos quienes conforman la
organizacion, garantizando entornos de trabajo saludables y fomentar una cultura de seguridad.

Publico Objetivo Objetivo General

Al termino de la actividad, las personas participantes

Personas trabajadoras, o quienes han sido seran capaces de comprender los principales conceptos,

elegidos como integrantes de CPHS de SST en obligaciones y responsabilidades en la gestion preventiva

Sus organizaciones. de los riesgos laborales en las organizaciones, conforme

a lo establecido en el Decreto Supremo N° 44.

Objetivos Especificos Contenidos

Entender los conceptos legales basicos Modulo I: Entornos de Trabajo Saludables y

relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Cultura Preventiva

Comprender las responsabilidades y obligaciones Modulo II: Marco Normativo General en

gue establece el Decreto Supremo N° 44 a todas Materias de SST.

las personas trabajadoras. Modulo 11I: Gestion de Riesgos de SST.

Conocer las principales herramientas y técnicas
preventivas, utilizadas en la gestion de los riesgos

Médulo IV: Técnicas preventivas.

laborales. Médulo V: Gestion del Riesgo de Desastres
(] febrero |
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Curso: Formacion para Delegados de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Streaming

El curso conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°44 y como parte de la asistencia técnica que
Mutual de Seguridad otorga a sus empresas adherentes, entrega a las personas que asumiran el rol de
Delegados de SST en sus organizaciones, los conocimientos basicos establecidos por la autoridad en materias
de prevencién de riesgos laborales para que puedan gestionar la seguridad y salud en sus centros de trabajo y
hacer de estos entornos laborales mas seguros y saludables.

PUblico Objetivo Objetivo General

Personas trabajadoras que asumiran rol como Al término de la actividad, las personas participantes

delegados de SST en sus organizaciones. seran capaces de comprender e implementar en sus
centros de trabajo, los principales aspectos

normativos y técnicos para la gestiéon de los riesgos
laborales, conforme a lo establecido en el Decreto
Supremo N°44 y el plan anual de prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades laborales

Objetivos Especificos 2025 (SUSESO).

Conocer el marco normativo y requisitos en

materias de seguridad y salud en el trabajo, que CO nte n |d OS

las organizaciones deben cumplir en Chile. i _
Mddulo I: Entornos de Trabajo Saludables y Cultura

Preventiva.

Entender los conceptos basicos de gestion de Médulo 1I: Marco Normativo General en Materias

riesgos de SST, conforme a lo establecido en el de SST
Decreto Supremo N°44. Médulo 11I: Gestién de Riesgos de SST.

o _ Modulo IV: Técnicas Preventivas.
Comprender  las  principales  herramientas Modulo V: Gestion del Riesgo de Desastres.

técnicas preventivas, utilizadas en la gestion de
riesgos laborales.
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Curso: Control de riesgos laborales para personas
trabajadoras - Streaming (exigencia del Decreto
Supremo 44 - Art.16).

Esta capacitacion hace referencia del nuevo Decreto Supremo 44 del Ministerio del Trabajo, que contiene un
ambito de aplicacion transversal respecto a la gestion preventiva de los riesgos laborales en los lugares de
trabajo, estableciendo nuevas obligaciones para los empleadores, para la constitucion de Comités Paritarios,
entre varias otras. De hecho, una de las modificaciones mas relevantes es que deroga los Decretos Supremos
N°40 y N°54, sobre prevencion de riesgos profesionales y funcionamiento de CPHS, respectivamente.

Publico Objetivo Objetivo General

Personas trabajadoras en general. o o o )
Al téermino de la actividad los participantes seran

b' . lf' capaces de entender prevencion de riesgos
laborales, conforme a lo establecido en el en el

O JetIVOS ESpeCI ICOS nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los
riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y

Conocer las obligaciones que debe cumplir la saludable.
entidad empleadora para la gestién preventiva de
los riesgos laborales, conforme a lo establecido en CO nte N |d 0S

el nuevo reglamento.

. L Mddulo I: Introduccion.
Cumplir con las normas para la constitucion y

funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, de los Departamentos de
Prevencion de Riesgos, de los Encargados de
prevencion de riesgos laborales, de los Delegados
de seguridad y salud en el trabajo, de los sistemas
de gestién de SST, conforme a lo establecido en Madulo 11I: Plan de gestion de riesgos de emergencia.
el Decreto Supremo N°44.

() febrero . |
03 y 04 - de: 09:00 a 13:00

Maodulo 11: Prestaciones preventivas, médicas y econdmicas.

Modulo IV: Técnicas preventivas.
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