Definicion

El encargado de la prevencion de riesgos laborales es una persona designada por la entidad empleadora, o el propio
representante legal, en empresas de hasta cien personas trabajadoras, capacitada por el organismo administrador de la
ley N° 16.744 en materias de gestidn de riesgos laborales.

ROL DE APOYO

Actla como apoyo en la
implementaciéon de medidas
preventivas y correctivas para
garantizar la seguridad y
salud de las personas
trabajadoras.

*¢Qué se entiende por Gestion Preventiva?

Corresponde a aquellas acciones sistematizadas que debe ejecutar la entidad empleadora, de acuerdo con la normativa vigente, para proteger
eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras.
Ejemplo de Gestién Preventiva :

Confeccionar Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de riesgos (MIPER).

Programa de Trabajo.

Informacion y Capacitaciéon de Riesgos Laborales.

Consulta y Participacion de los Trabajadores.

Gestién para la reduccion de riesgos de emergencias y catastrofes, y frente a situaciones de riesgo grave e inminente.
Coordinacién y cooperacién preventiva de entidades empleadoras en un mismo lugar de trabajo.

Fuentes:

o Ministerio del Trabajo de Previsién Social, Julio 2024, Decreto n°44 (Nuevo Reglamento sobre gestién preventiva de los riesgos laborales para un entorno de
trabajo seguro y saludable), https://www.bcn.cl/





