CAMPARA

MANEJO MANUAL
DE PACIENTES

MUTUAL DE SEGURIDAD

M

Ficha de Apoyo Preventivo
Campana Manejo Manual de Pacientes

MANIPULACION MANUAL DE
CARGA Y PACIENTES
(MMC/MMP)

MUTUAL
de seguridad
A

Cualquier labor que requiera el uso de fuerza humana para levantar, sostener, colocar, empujar, portar, desplazar,
descender, transportar o ejecutar cualquier otra accién que permita poner en movimiento o detener un objeto que
supere los 3 kg.

Es toda actividad que requiere la fuerza para empujar, tirar, levantar, bajar, transferir o de alguna manera
mover 0 apoyar 3 personas que no son autovalentes.

e Ley 20.001, requla el peso maximo de carga humana. MINTRAB, Publicado D.O. 05-02-2005.

e Ley 20.949, modifica el Cddigo del Trabajo para reducir el peso de las cargas de manipulacion manual. MINTRAB.
publicado D.0. 17-09-2016.

e Actualizacion Guia Técnica de evaluacion y control de riesgos asociados al MMC. MINTRAB, R.E. N° 22, publicado
D.0. 10-02-2018.

* Capacidad funcional. E e Repetitividad (frecuencia). * Organizacion del trabajo.

* Exposicion a calor/frio.

e Habitos. 1 ® Fuerza (peso/tipo de carga). * Jornadas. e Exposicion a
« Antecedentes de salud. « ® Postura (torsion/lateralizacion 1  Horas de trabajo. vibraciones.
« Actividad extra laboral. | y flexion de tronco). * Ritmo. « |luminacion deficiente.

* Pausas/tiempos de
recuperacion.
e Carga de trabajo.

o Distancia horizontal/ vertical.
e Restriccion postural.

e Entrenamiento. * Superficies de trabajo
(desnivel, irreqular,

resbaladizo).

n

e Cumplir las instrucciones, reglamentos y
procedimientos de trabajo para MMC.

e Colaborar con el empleador en el cumplimiento
normativo y gestion preventiva.
Informar al empleador sobre condiciones de riesgo.
Participar y promover la participacion en actividades
de sequridad y salud en el trabajo.

e Denunciar ante organismos fiscalizadores el no
cumplimiento normativo.

e Difundir y promocionar las acciones preventivas.

Gestionar los riesgos asociados a MMC.

Identificar y evaluar factores de riesgos en los
puestos de trabajo.

e Desarrollar acciones de prevencion, control, reduccion
y proteccion de los riesgos para sus trabajadores.
Procurar los medios adecuados a sus trabajadores
para que reciban formacion e instruccion en los
métodos correctos y ejecucion de su trabajo.

® Facilitar los recursos y tiempo para que el
trabajador cumpla con las obligaciones que indica la
Guia Técnica.
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Identificacion Inicial
Aplicacion a cada Puesto

de Trabajo ~ ------cooiiooooooooooo >
Vigencia Gufa: 01-03-2018 ¢
Inicio Proceso Identificacion:
31-03-2018
éTarea NO
MMC/MMP? ——»

¢ Si
Identificagif)n Avanzada
:;l;sczi:ls_ll\(\i’ggtzigi;::cién ) ggr::jciac‘i:(!)?lnAch;?:liTe
30 dias toda empresa sl ¢
9o dias empresa grande

¢Realizd éCondicion
intervencion _NO Aceptable?

en Plazo

8o dias?

¢NO

Identificacion Avanzada
Aplicacion de tabla

Plazos: Condicién Critica

Implementacion medidas: ¢

Minimo 60 dias
Maximo 180 dias

Intervenga para
reducir riesgo

éCondicion
Critica?

Pl 1° Ident. Sl NO )

éExiste  _NO J

Riesgo?

e

Intervenga para REDUCIRLO

v

Re-evalde el riesgo con la misma
metodologia

v

Plazo:
Asesoria Especialista

* 60 dias
(incluye verificacion)

si
-
A

éAusencia S )

de riesgo?

Tabla 1. Informacion general
del puesto(s) de trabajo(s).

Tabla 2. Identificacion inicial.

Tabla 3. Tabla 5. Tabla 7.
Levantamiento/descen Emptye y arrastre Manejo manual de
s0 y transporte de € Carga personas{paugntes
carga -Identificacion -Identificacion -Identificacion
anzada- zada-

avanzada- aval avan
Condicion aceptable ~ Condicion aceptable  Condicion aceptable

Tabla 4. Tabla 6. Tabla 8.
Levtantamler;toddescenso Emplge y arrastre  Manejo manual de
ransporte de carga e carga ersonas/pacientes
------- > Y -Ide?nti icacion o -Identificgci()n . -Identiﬁ)cacién
avanzada- avanzada- avanzada-
Condicion critica Condicion critica Condicion critica
Tabla g.
N » Tabla de Resumen y

sequimiento de la”
Etapa de Identificacion

e www.mutual.cl






