¢ Qué es la MIPER?

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos o “MIPER” es una herramienta sistematica utilizada
para identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos presentes en los ambientes de trabajo. Su objetivo principal
es proporcionar una metodologia estandarizada que permita a las entidades empleadoras, profesionales de la
prevencion de riesgos, comités paritarios y jefaturas a identificar los factores de riesgo y evaluar su impacto potencial,
facilitando la toma de decisiones respecto a las medidas preventivas necesarias.

Etapa 1

Identificacion de los peligros
y factores de riesgo

Corresponde a cualquier fuente,
situacion o condicién con potencial
de causar lesiones o afectar la
salud de las personas.

Los peligros se pueden organizar en
factores de riesgo, los que se
definen como "todo objeto,
sustancia, energia o caracteristica
derivados de la organizacion del
trabajo que pueda contribuir a la
materializacion de un riesgo laboral
0 agravar sus consecuencias”.

Los factores de riesgo son:
a. Factor Humano.
b. Maquinas, Herramientas y
Equipos.
c. Materias Primas y sustancias.
d. Ambiente de Trabajo.

*Se debe considerar las caracteristicas de
las personas trabajadoras expuestas.

Etapa 2

Evaluacion de Riesgos

Cada peligro identificado en el lugar
de trabajo y que se pueda evitar,
suprimir o controlar de forma
razonable y factible de acuerdo al
conocimiento disponible, debera
ser evaluado con la finalidad de
determinar la magnitud o el nivel del
riesgo.

Para esto, es importante
considerar:

a) Condiciones de trabajo actuales.

b) Condiciones previsibles en el

futuro.
c) Personas

de trabajo.

especialmente
sensibles a ciertas condiciones

Etapa 3
Determinacién de controles

Medidas preventivas dirigidas a
controlar el riesgo, seglin su mayor o
menor nivel de proteccion a las
personas trabajadoras, para lo cual
debera observar el siguiente orden
de prelacion:

1. Eliminacion del riesgos;
2. Sustitucion del riesgo;

3. Implementacion de controles de
ingenieria;

4. Control administrativo;

5. Uso de elementos de proteccion
personal.



Procedimiento para la identificacidon de
peligros y evaluacion de los riesgos
laborales

Es el estandar documentado que establece las
directrices técnicas, organizativas y administrativas
necesarias para ejecutar una correcta identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos de los lugares de
trabajo y asi, eliminar o reducir la ocurrencia de
accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

Es deber de las entidades empleadoras la confeccion,
difusion y actualizacién de este procedimiento, segun
las caracteristicas técnicas establecidas en la “Guia
para la Identificacion y Evaluacion de riesgos de

seguridad en los ambientes de trabajo” del Instituto de
Salud Publica (ISP).

Difusion de la MIPER

Esta herramienta de gestion debe difundirse a la
linea de mando de la entidad empleadora. Estos
ultimos tienen la obligacion de conocer este
instrumento.

Directivos
Gerentes
Jefaturas
Supervisores
Coordinadores

Otros con dependencia directa de personas
trabajadoras

Actualizacion MIPER

Las entidades empleadoras deberan actualizar las
MIPER cuando:

Se cumpla 1 afo calendario desde la uUltima revision
general.

Posterior de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional.

Cuando cambien las condiciones de trabajo.

A consecuencia de condiciones de riesgos graves o
inminentes (Art. 184 Bis, Codigo del Trabajo).

Fuentes:

e DTO N°44/2024, MINTRAB., “Aprueba nuevo reglamento sobre
gestion preventiva de los riesgos laborales para un entorno de
trabajo seguro y saludable”.

e Resolucion Exenta N° 149 del 24 de enero del 2020 del ISP,
Instituto de Salud Publica, “Guia para la identificacion y
evaluacion primaria de riesgos en los ambientes de trabajo”.





