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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:
El Informativo Juridico elaborado por la Gerencia de Asuntos Legales de Mutual de
Seguridad CChC, constituye una practica herramienta para nuestras empresas adherentes y
trabajadores afiliados. Su objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las
principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el
periodo en relacidon con nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro Social
de la Ley 16.744, y otras materias de orden juridico.
En esta edicién, destacamos las siguientes publicaciones:
Leyes y Reglamentos:
Destacamos la siguientes:
» Decreto 75 (pag. 10) prorroga vigencia alerta sanitaria por COVID al 31.12.2022
o Resolucion 1448 (pag. 10) actualiza Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el
Trabajo.
« Decreto 34 (pag. 11) Reglamento condiciones clinica generales para certificar estado de
emergencia o urgencia en paciente.
o Decreto 74 (pag. 11) aprueba GES.
Proyectos de Ley:
Avanzaron su tramitacion los siguientes proyectos:
e N° 1 (pag. 11) modifica el Cédigo Sanitario para regular bioequivalentes genéricos y
evitar integracion vertical.
e N° 4 (pag. 12) regula la proteccion y tratamiento de datos personales y crea Agencia de
Proteccion de Datos Personales.
o N°8 (pag. 14) descanso reparatorio de trabajadores de la salud del sector privado.
Sentencias:
Indemnizacion de perjuicios por siniestros laborales:
= N° 2 CA Concepcion (pag. 19) rechaza recurso de nulidad de demandada puesto que no
acredité medidas de seguridad para prevenir caidas al interior de la empresa.
= N° 3 CA Concepcidon (pag. 18/19) rechaza recurso de nulidad interpuesto por
demandadas. Subcontratacién. Responsabilidad solidaria de mandante como garante de
la seguridad de trabajadores subcontratados.
= N° 4 CA San Miguel (pag. 20/21) rechaza recurso de nulidad de demandada solidaria.
Indemnizacién de perjuicio por accidente del trabajo. Elementos para determinar lucro
cesante que es una proyeccion de la ganancia legitima que hubiera percibido victima.
= N° 5 CA Concepcion (pag. 21/22) acoge recurso de nulidad deducido por demandante.
Jurisdiccién laboral es competente para conocer acciones que el trabajador de contratista
0 subcontratista interpone en contra de empleador y principal. Indemnizacion. Cada uno
de los responsables en la produccion del dafo esta obligado a reparar el total de los
perjurios sufridos por la victima. Concurrencia de culpas no excluye ni disminuye
responsabilidad.
Reclamacion judicial de multa:
=N° 1 CA Valdivia (pag. 18) rechaza recurso de reclamacion interpuesto por empresa toda
vez que no logré acreditar que el trabajador accidentado haya sido debida vy
oportunamente capacitado.
=N° 3 CA Concepcidon (pag. 19/20) acoge recurso de nulidad interpuesto por Inspeccion
Provincial del Trabajo. La obligacion del desfibrilador no se trata de una obligacién
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exclusivamente del tipo laboral sino que queda incorporada al art. 184 del Cddigo del Trabajo
cuando se trata de un siniestro laboral. Incumplimiento de obligacidn de cuidado al no dar
inicio a cadena de supervivencia.

=N° 6 CA Santiago (pag. 22/23) acoge recurso de nulidad de reclamante. Ausencia de
imputacion especifica de incumplimiento. Improcedencia de hacer sinénimo la ocurrencia de
un accidente con la responsabilidad inmediata del empleador. Fuerza mayor tornd imposible
recibir comprobante de ingreso de DIAT.

= N° 7 CA Santiago (pag. 23/24) rechaza apelacién de empresa. Confirma multa aplicada por
SEREMI de Salud por responsabilidad del empleador por accidente laboral de trabajador que
operaba maquina moledora de carne.

Jurisprudencia Administrativa Direccion del Trabajo

= N°1 (pag. 27). Ley N°21.431 (trabajadores plataformas digitales).

= N° 2 (pag. 28) Apertura. COVID. Mascarilla.

= N° 3 (pag. 28) Alerta sanitaria. COVID. Mascarilla.

Jurisprudencia Administrativa Superintendencia de Seguridad Social

Circulares y dictdmenes SUSESO de indole general

3. Criterios calificacion enfermedades musculoes-
queléticas extremidad superior.

1. Atencion Salud mental y programas de in-
tervencion temprana

2. Periodos aislamiento COVID 4. Plan Prevencion Riesgos Laborales 2023

Dictdmenes SUSESO de indole particular

1. Confirma calificacién de siniestro con resul- Fundamentos que deben cumplirse para re-
tado de muerte como de origen comun. chazar una licencia médica por aplicacion

del articulo 77 bis.

3. Confirma calificacién de siniestro con resul- Teletrabajo o trabajo a distancia. Confirma
tado de muerte como de origen comun. calificacion de siniestro como de origen co-

mun.

5. Confirma calificacién de siniestro como de Confirma calificacién de siniestro como de
origen comun. No trayecto. No acredité. origen comun. No trabajo. Rifa.

7. Trabajador Independiente. No procede co- Marginacion voluntaria de la Ley 16.744. No
bertura de la Ley 16.744 si no esta al dia en procede reembolso de gasto medico incurri-
la cotizacién del seguro. do en extra sistema.

9. Confirma calificacidon del siniestro como acci-

Normativa COVID-19/Paso a Paso (pag. 36)

dente del trabajo. La existencia de eventual
negligencia inexcusable no obsta a la califi-
cacion de laboral en tanto se den los presu-
puestos del art. 5° de la Ley 16.744.

= Res. 1400 MINSAL (DO 30.09.22) Establece Plan “Seguimos Cuidandonos”.

= Res. 1401 MINSAL (DO 30.09.22). Establece Plan “Fronteras Protegidas”

= Circular C37 N° 09 Subsecretaria Salud Publica. Actualizacion medidas de prevencion y
control de infecciones asociadas a la atencién de salud en el contexto pandemia por SARS

CoV.
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A.— LEYES

1.- MODIFICA LA LEY N° 20.296 EN LO RELATIVO A LAS ACCIONES PARA PERSEGUIR
LAS INFRACCIONES A LAS NORMAS QUE REGULAN LA INSTALACION, MANTENCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS ASCENSORES.

Ley N° 21.492 publicada en el Diario Oficial el 29.09.2022.

Modifica la ley 20.296, que establece disposiciones para la instalacién, mantencion y certificacion
de ascensores, montacargas y escaleras o rampas mecdanicas, en el sentido de reemplazar el
inciso final de su articulo 4°, que trata acerca de las infracciones, en los siguientes aspectos:

1.- Establece que las infracciones a las disposiciones que tengan como resultado lesiones menos
graves, graves o la muerte de alguna persona, seran de conocimiento de los tribunales con
competencia en materia penal. En los demas casos, como regla general, el conocimiento
correspondera a los juzgados de policia local.

2.- Determina que tanto los juzgados de policia local como los tribunales con competencia en
materia penal, al inicio del procedimiento sobre denuncias por infracciéon a la normativa, deberan
solicitar informe a la Direccion del Registro (creado por la ley 20.296), con el objetivo de tomar
conocimiento de las sanciones previas que les hubiesen sido aplicadas a las personas naturales y
juridicas que presten servicios de instalacion, mantencidon y certificacién y que estuviesen
implicadas en los hechos que les corresponde investigar. Ello se justifica ante la eventual
posibilidad de aplicar sanciones mas severas en caso de reincidencia.

3.- Dispone que tanto los juzgados de policia local como los tribunales con competencia en
materia penal tendran el deber de informar, a la Direccion del Registro, de las sentencias que
apliquen sanciones una vez que se encuentren ejecutoriadas. Ello con la finalidad de permitir la
aplicacion efectiva de la eliminacién y suspension del Registro, con lo que la Direccién podra
impedir la emisién de certificados por parte del sancionado y, a su vez, informar a la ciudadania a
través de su pagina web.

2.- ESTABLECE EL DEBER DE REEVALUACION DE LOS COLABORADORES ACREDITADOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA, Y OTRAS MATERIAS QUE INDICA.

Ley 21.496 publicada en el Diario Oficial el 30.09.2022.

Modifica en primer término, la ley N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, con el propdsito de regular el deber que tienen los
colaboradores acreditados del sistema juridico de proteccién de la nifiez, de solicitar, cada cuatro
afos, la reevaluacion de su acreditacion, bajo sancion de ser revocada por el Director Nacional del
Servicio mediante resolucién fundada. Adicionalmente, la ley establece un procedimiento para el
caso de producirse el rechazo a la reevaluacion; y se amplia, de un afio a 18 meses, el plazo para
que los colaboradores acreditados del antiguo Servicio Nacional de Menores (SENAME) y las
entidades coadyuvantes del mismo servicio, se acrediten de conformidad con el actual sistema,
cumpliendo los requisitos de la ley 21.302.

En segundo término, se modifica la ley N° 20.032, que regula el régimen de aportes financieros
del Estado a los colaboradores acreditados, en materia de inhabilidades e incompatibilidades para
ser colaborador acreditado, en el sentido que ya no se requiere que el colaborador haya sido
sancionado reiteradamente por incumplimiento de la legislacion laboral y previsional, sino que
basta con que haya sido condenado por sentencia judicial firme y ejecutoriada en sede laboral o
por resoluciéon administrativa dentro de los doce meses anteriores a la solicitud de acreditacion.
Para estos efectos, serdn consideradas como incumplimiento de la legislacién laboral y
previsional: el no pago de remuneraciones o cotizaciones previsionales, la realizaciéon de practicas
antisindicales, y la vulneracién de derechos a trabajadores y trabajadoras

3.- MODIFICA EL PLAZO DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LOS ARANCELES REGULADOS,
DERECHOS BASICOS DE MATRICULA Y COBROS POR CONCEPTO DE TITULACION O
GRADUACION ESTABLECIDOS EN EL TITULO V DE LA LEY N° 21.091, SOBRE EDUCACION
SUPERIOR, PARA EL FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GRATUIDAD.

Ley 21.485 publicada en el Diario Oficial el 04.10.2022.

Modifica la entrada en vigor para el afio académico 2024 de los aranceles regulados, derechos de
matricula y cobros de titulacion o graduacion establecidos en el Titulo V de la ley N© 21.091, sobre
Educacion Superior, para las instituciones de educacion superior que acceden al financiamiento
institucional para la gratuidad.

Adicionalmente, esta norma dispone que la Subsecretaria de Educaciéon Superior debera dictar la o
las resoluciones exentas que establezcan las primeras bases técnicas para su calculo, a mas
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tardar el segundo semestre de 2022.

4.- SANCIONA LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN CARRERAS NO AUTORIZADAS
DE VEHICULOS MOTORIZADOS Y OTRAS CONDUCTAS.

Ley 21.495 publicada en el Diario Oficial el 04.10.2022.

Modifica la ley 18.290, de Transito, cuyo texto refundido fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2007, de los Ministerios de Justicia y de Transportes y Telecomunicaciones, en el
sentido de sancionar la organizacion y participacidn en carreras no autorizadas de vehiculos
motorizados.

Conforme a esta ley, constituyen carreras no autorizadas las que se detallan a continuacion,
realizadas sin permiso de parte de la autoridad competente, con vehiculos motorizados y en la via
publica:

1.- Carreras que se efectlen contra otros vehiculos, contra reloj o cualquier otro dispositivo para
medir el tiempo, para medir velocidades maximas o hasta llegar o pasar un punto, meta o destino
determinado.

2.- Competencia de destrezas, deslizamientos o derrapes.

3.- Competencias de maniobras o de velocidad que pongan en peligro la vida o integridad fisica
de terceras personas.

En cuanto a las penas, la ley sanciona a quienes participen de las carreras no autorizadas, ya sea
como conductores, facilitadores de vehiculos, u organizadores. Para quienes participen como
conductores o facilitadores de vehiculos, las sanciones se sujetan a las siguientes reglas:

1.-Si no se ocasionare dafo alguno, o solamente dafios materiales o lesiones leves, la pena sera
de presidio menor en su grado minimo o multa de dos a diez unidades tributarias mensuales;

2.- Si se causaren lesiones menos graves o graves, se impondra la pena de presidio menor en su
grado medio y multa de cuatro a doce unidades tributarias mensuales.

3.- Si se causare alguna de las lesiones indicadas en el nUmero 1° del articulo 397 del Cddigo
Penal - es decir, si de resultas de las lesiones queda el ofendido demente, inutil para el trabajo,
impotente, impedido de algin miembro importante o notablemente deforme- se impondra las
penas de presidio menor en su grado maximo.

4.- Si se causare la muerte de alguna persona, la pena sera de de presidio menor en su grado
maximo a presidio mayor en su grado minimo.

A los primeros dos casos se impondra, ademas, la suspensiéon de la licencia para conducir
vehiculos motorizados por un término entre seis meses hasta dos afios, si fuere sorprendido en
una primera ocasion; hasta por cinco afios, si fuere sorprendido por segunda vez; y con la
cancelacién del documento, de ser sorprendido en una tercera oportunidad. En los dos ultimos
casos, se aplicaran también las penas de multa de ocho a veinte unidades tributarias mensuales y
de inhabilidad perpetua para conducir vehiculos de traccién mecanica. Ademas, la ley impone
siempre la pena de comiso del vehiculo con que se ha cometido el delito.

En el caso de los facilitadores, la ley considera como tales a quienes, concertados para su
ejecucion, faciliten vehiculos motorizados para la participacion en carreras clandestinas, de
acuerdo con el N° 3 del articulo 15 del Cédigo Penal.

Respecto del organizador de carreras no autorizadas, su sancidon sera con la pena de presidio
menor en su grado minimo y multa de 8 a 20 unidades tributarias mensuales; pero si de ello
obtuviere algun beneficio econémico para si o para un tercero, se le aplicara la pena de presidio
menor en su grado medio y multa de 20 unidades tributarias mensuales.

En cuanto a las circunstancias que atenlan la responsabilidad respecto de estos delitos, la ley
considera especialmente la colaboracién relevante en el esclarecimiento de la participacion
responsable de quienes organicen, participen en la organizacion o conduzcan vehiculos
motorizados en carreras no autorizadas, permitiendo al juez rebajar la pena en un grado.

La ley ademas incorpora nuevas normas sancionatorias respecto de la conduccién de vehiculos
motorizados a exceso de velocidad, distinguiendo dos situaciones:

1.- Si se excede entre 20 y 60 kildbmetros por hora el limite maximo de velocidad establecido en
la ley, constituird infraccion gravisima.

2.- Si se sobrepasa en 60 kildmetros por hora el limite maximo de velocidad establecido en la ley,
se aplicara una pena de prision en su grado maximo o multa de 2 a 10 unidades tributarias
mensuales, ademas de la suspension de la licencia para conducir vehiculos motorizados por el
término de 6 meses hasta 2 afios, si fuere sorprendido en una primera ocasion; la suspension
hasta por el término de 5 afios si fuere sorprendido en un segundo evento; y finalmente, con la
cancelacion de la licencia, de ser sorprendido en una  tercera ocasion.
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Finalmente, la ley establece que en caso de vehiculos retirados de circulacion con ocasiéon de su
participacion en carreras no autorizadas, el juez debera siempre ordenar que su plazo de retiro no
sea inferior a 30 dias, y si las condiciones lo ameritan, sea revocado su certificado de revision
técnica.

5.- MODIFICA EL REGIMEN DE LOS REGLAMENTOS QUE FIJEN O MODIFIQUEN LAS
PLANTAS DE PERSONAL MUNICIPAL.

Ley 21.493 publicada en el Diario Oficial el 04.10.2022.

Modificar el régimen a que se encuentran sujetos los reglamentos que fijan o modifican las plantas
del personal municipal, regulados en el articulo 49 bis y siguientes del DFL N° 1 de 2006, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, fundamentalmente en materia de plazos para ejercer la facultad de la citada norma
legal.

6.— PRORROGA HABILITACION TEMPORAL CONSAGRADA EN LA LEY N° 21.274.

Ley 21.505 publicada en el Diario Oficial el 06.10.2022.

Prorroga el plazo establecido en la ley N° 21.274, que habilita temporalmente a los médicos
cirujanos que indica, para ejercer sus especialidades en el sector publico.
Amplia de dos a tres anos las autorizaciones que otorga la citada norma legal a los médicos
cirujanos para que ejerzan sus funciones en el sector publico de salud, sin contar con la certificacion
de su respectiva especialidad o subespecialidad, o sin haber aprobado el Examen Unico Nacional de
Conocimientos de Medicina (EUNACOM). Se hace presente que solo podran acogerse a esta
habilitacién temporal aquellos profesionales cuya contratacion hubiera sido informada a la
Superintendencia de Salud antes del dia 10 de abril de 2023.
También, extiende la habilitacion temporal de los profesionales de la salud contratados en virtud del
decreto N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud, que decreta alerta sanitaria por COVID-19, hasta por
el plazo de un afio contado desde el término de la Alerta Sanitaria. Esta autorizacion caducara de
pleno derecho si en los seis meses siguientes al término de la vigencia de dicho estado no se
inscribieren para rendir el EUNACOM, lo que se acreditard ante la entidad contratante con la
presentacién del correspondiente certificado de inscripcion.

7.—- DE PROMOCION, PROTECCION Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD APICOLA.

Ley 21.489 publicada en el Diario Oficial el 12.10.2022.

Esta ley tiene por objeto la promocion, proteccién y fomento del desarrollo sustentable de la
apicultura como actividad silvoagropecuaria, siendo aplicables sus disposiciones a las personas
naturales y juridicas que se dediquen directa o indirectamente, de manera habitual o transitoria, a la
cria, fomento, comercio, mejoramiento, transporte o explotacion de las abejas, asi como a la
industrializacidon de sus productos.

Establece los principios rectores de la regulacion: sustentabilidad, participacion, sanidad apicola,
bienestar apicola, gradualidad, fomento, factor productivo estratégico e inocuidad alimentaria.
También incorpora una serie de definiciones, como actividad apicola o apicultura, apiario, apicultor,
miel, material bioldgico apicola, polinizaciéon, producto apicola, servicio de estampado de cera,
trashumancia y apicultura urbana.

Crea dos registros publicos, de alcance nacional, cuya administracion corresponde al Servicio
Agricola y Ganadero (SAG).

En materia de sanidad, se definen las condiciones minimas de orden estructural y operacional para
el desarrollo sustentable de la apicultura, entre otras: exigencias de equipamiento basico para la
mantencion y manejo de las colmenas, y requerimientos relacionados con la gestion de las mismas.
Se determinan las medidas sanitarias que el SAG puede adoptar, faculta a dicho organismo para
regular, restringir o prohibir la fabricacion, importacion, exportacion, distribucion, venta, tenencia y
aplicacion de plaguicidas, para lo cual podra considerar aspectos técnicos, sanitarios o evidencia
cientifica que puedan tener efecto en la actividad apicola. En este contexto, se impone la obligacién
de dar aviso de la aplicacién de estos productos cuando en el etiquetado se indique que representan
toxicidad para las abejas.

Regula el movimiento y trashumancia de colmenas, asi como la importacién, exportacién vy
comercializacién de productos apicolas y de material bioldgico apicola. Aborda los productos apicolas
organicos e incluye consideraciones de fomento de la actividad apicola.

Hace aplicable sus disposiciones a la apicultura urbana, deroga ciertas disposiciones del DFL N° 15,
de 1968, del Min de Agricultura, y modifica el articulo 448 bis del Cddigo Penal, junto con establecer
normas sobre vigencia de la ley
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8.- MODIFICA LOS REQUISITOS DE INGRESO A CARRERAS DE PEDAGOGIA ESTABLECIDOS
EN EL ARTICULO 27 BIS DE LA LEY N° 20.129 Y EN EL ARTICULO TRIGESIMO SEXTO
TRANSITORIO DE LA LEY N° 20.903.

Ley 21.490 publicada en el Diario Oficial el 20.10.2022.

Modifica los requisitos de ingreso a las carreras de Pedagogia, establecidos en el articulo trigésimo
sexto transitorio de la Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica
otras normas, y en el articulo 27 bis de la Ley N°20.129, que establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Establece adelantar para el proceso de admisién universitaria y matricula del ano 2024 la entrada en
vigencia de los requisitos para la admision universitaria, el que estaba anteriormente determinado
para el aifo 2026.

Ademas, incorpora nuevas exigencias para los estudiantes que postulen en el proceso de admisién
universitaria y matricula del afio 2023 al 2025, como es, el requerimiento de haber realizado y
aprobado un programa de preparacién y acceso de estudiantes de enseifianza media para continuar
estudios de pedagogia y encontrarse inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad. En este
caso no sera necesario haber rendido la prueba de acceso a la educacidon superior. Asimismo, para el
afno 2023, las carreras y programas de pedagogia que no cumplan con los criterios de acreditacion
indicados por esta ley les seran exigibles los requisitos de ingreso establecidos por el articulo 27
sexies de la ley 20.129.

Introduce modificaciones al articulo 27 bis de la ley 20.129, modificando algunas de las condiciones
en que las universidades pueden admitir y matricular a estudiantes: 1°) rebaja a 60 o superior el
percentil (antes era 70) obtenido en la prueba de acceso a la educacion superior, teniendo en cuenta
el promedio de las pruebas obligatorias; 2°) tener un promedio de notas de la educacién media
dentro del 20% superior de su establecimiento educacional (antes era de 10%); 3°) Tener un
promedio de notas de la educacion media dentro del 40% superior (antes era 30%) de su
establecimiento educacional, haber rendido la prueba de acceso a la educacién superior o el
instrumento que la reemplace y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior
(mantiene percentil anterior), teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias vy,
finalmente, 4°) incorpora como condicion haber realizado y aprobado un programa de preparacion y
acceso de estudiantes de ensefianza media para continuar estudios de pedagogia en la educacién
superior y encontrarse inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad. En este caso no sera
necesario haber rendido la prueba de acceso a la educacion superior.

9.- REGULA EL PROCESO UNIFICADO DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y
CREA EL SISTEMA INTERCONECTADO PARA ESTOS EFECTOS.

Ley 21.500 publicada en el Diario Oficial el 28.10.2022.

-Define “Persona Desaparecida” como aquella cuyo paradero se desconoce y se teme la afectacién a
su vida, integridad fisica o psiquica.

Se entendera que una persona desaparecida deja de serlo cuando se confirme, por medios fisicos o
cientificos, que ella fue hallada o encontrada e identificada. En base a dicha informacion el
Ministerio Publico sera el encargado de disponer el término de la blsqueda cuando asi proceda.

Se entenderd que una persona fue hallada cuando ha sido localizada viva o descubierta sin vida.
-Obligatoriedad de recepcidon de la denuncia por parte funcionarios Carabineros, Policia de
Investigaciones o el Ministerio Publico: Cualquiera podra denunciar la desaparicion de una persona
cuando se desconozca su paradero y se tema la afectacion a su vida, integridad fisica o psiquica,
segun lo previsto en los articulos 173, 174 y siguientes del Codigo Procesal Penal. La denuncia podra
formularse por cualquier medio y debera contener la identificacién del denunciante, el sefialamiento
de su domicilio, la narracién circunstanciada del hecho y todo antecedente que sea de utilidad para
la busqueda, sin que sea exigible el transcurso de un tiempo minimo desde las Ultimas noticias de la
persona desaparecida.

- Se entendera por érganos intervinientes del Sistema al Ministerio Publico, a Carabineros de Chile y
a la Policia de Investigaciones de Chile; y por organismos colaboradores del Sistema, el Servicio
Médico Legal, el Servicio de Registro Civil e Identificacion y las demas entidades publicas o privadas
gue determine el reglamento a que hace referencia el articulo 14.
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B.— REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Norma

Fecha
DO

Materia

Sintesis

Decreto
N° 75

MINSAL

30.09.22

Prorroga vigencia y modifica

el Decreto N° 4, de 2020,
del Ministerio de Salud, que
decreta alerta sanitaria por el
periodo que se sefiala y otor-
ga facultades extraordinarias
que indica por emergencia de
salud publica de importancia
internacional (ESPII) por bro-

te del nuevo Coronavirus

( 2019-NCOV).

Entre otras modificaciones:

-Elimina la instruccion contenida en el Decreto 4 que disponia
suspender las cirugias electivas y programas que no sean de
urgencia. En consecuencia, se pueden realizar ese tipo de ciru-
gia sin restricciones.

Prorroga la alerta sanitaria por COVID al 31.12.2022.

Por tanto, continua la vigencia del la Ley 21.342 (retorno gra-
dual y seguro al trabajo) que, entre otras materias, dispone
como obligacién a los empleadores:

Seguro COVID

Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral para el retorno gra-
dual y seguro al trabajo en el marco de la alerta sanitaria de-
cretada con ocasion de la enfermedad de COVID-19” que debe
mantener las empresas que realizan actividades en forma pre-
sencial.

Por tanto, a la fecha, los empleadores deben cumplir el aludi-
do Protocolo que considera (art. 4 Ley 21.342) testeo diario de
temperatura, medidas de distanciamiento fisico, sanitizacion
periodica de las areas de trabajo, entrega de mascarillas, etc.).

Decreto
NO
74

MINSAL

30.09.22

Prorroga vigencia del Decreto
N° 74, de 17 de unié de
2022, del Ministerio de Sa-
lud, que decreta alerta sani-
taria por el periodo que se
sefiala y otorga las faculta-
des extraordinarias que indi-
ca.

(viruela del mono)

Extiende al 31.03.2022 la declaracion de alerta sanitaria por el
brote de viruela del mono.

Resolu-
cién N°
1782
exenta
MINSAL

03.10.22

Deja sin efecto Resolucion N°
12 exenta, de 07.01.2014,
que aprueba instructivo so-
bre procedimiento de crite-
rios para aplicar el articulo

70 inciso segundo del Cddigo

Penal en multas aplicadas en
sumarios sanitarios instrui-
dos por el Instituto de Sa-

lud Publica de Chile.

Deja sin efecto, a contar de la fecha de este acto administrati-
vo, la resolucion exenta N© 12, de 7 de enero de 2014, que
aprueba instructivo sobre procedimiento de criterios para apli-
car el articulo 70 inciso segundo del Cédigo Penal en multas
aplicadas en sumarios sanitarios instruidos por el Instituto de
Salud Publica de Chile.

Resolu-
cion N°
1448
exenta
MINSAL

25.10.22

Actualiza Protocolo de Vigi-
lancia de Riesgos Psicosocia-
les en el Trabajo y deja sin
efecto la Resolucion N° 1433
exenta, de 2017, del Ministe-
rio de Salud

10 Aprueba el documento denominado "Actualizacién del Proto-
colo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo", cuyo
texto se adjunta y forma parte de la presente resolucién, el
que consta de 30 (treinta) paginas, todas ellas visadas por la
Jefatura de la Divisidon de Politicas Publicas Saludables y Pro-
mocidn.

20 El texto aprobado se mantendra en poder del Departamento
de Salud Ocupacional, de la Subsecretaria de Salud Publica, el
que deberd asegurar que sus copias y reproducciones sean
idénticas al texto original que se aprueba por este acto.

30 Publica, el texto integro de la presente resolucién en el sitio
www.minsal.cl, a contar de la total tramitacion de esta ultima.
40 Remite, por el Departamento de Salud Ocupacional, copia
de la presente resolucion a las Secretarias Regionales Ministe-
riales del pais y a los Organismos Administradores del Seguro
de la ley 16.744 y las Empresas con Administracion Delegada.
50 Deja sin efecto la resolucién exenta N° 1.433, del Ministerio

de Salud.
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Decreto
N° 34

MINSAL

25.10.22

B.— REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Aprueba Reglamento sobre

condiciones clinicas genera-
les y circunstancias para cer-
tificar estado de emergencia
0 urgencia en paciente adul-
to, recién nacido y pediatrico

Dispone las condiciones clinicas generales que deben conside-
rarse para la certificacion de estado de emergencia para pacien-
te adulto, recién nacido y pediatrico y la regulacion de tramites
administrativos que resultan necesarios para mejorar la gestion
por parte de los prestadores publicos y privados, Servicios de
Salud e Instituciones de Salud Previsional (Isapres) y su corres-
pondiente fiscalizacidn a cargo de los organismos competentes
del sector salud.
® Titulo . Disposiciones Generales.
Titulo Il. De la certificacién de estado de emergencia
Titulo lll. De la certificacion de la estabilizacidn y rescate
Titulo IV. De las funciones
Titulo V. De las condiciones clinicas generales para la certifi-
cacion de estado emergencia en un paciente adulto

Titulo VI. De las condiciones clinicas generales para la certifi-

cacion de estado emergencia en un paciente recién na-
cido y pediatrico

Articulo 29. Vigencia. El presente decreto entrard en vigencia al
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.
Articulo 30. Derogacién. Derdguese el decreto supremo N° 369,
de 1985 del Ministerio de Salud, en lo que resulte incompatible
con las disposiciones del presente reglamento.

Decreto
N° 74

MINSAL

01.10.22

Aprueba Garantias Explicitas
en Salud del Régimen Gene-
ral de Garantias en Salud

Este decreto desarrolla las Garantias Explicitas en Salud en
relacion a las condiciones para el acceso, calidad, oportunidad
y proteccion financiera con que deben ser otorgadas las pres-
taciones asociadas a un conjunto priorizado de programas, en-
fermedades o condiciones de salud, debiendo el Fondo Nacio-
nal de Salud y las Instituciones de Salud Previsional, asegurar
obligatoriamente dichas garantias a sus respectivos beneficia-
rios, asi como otras especificaciones que se han estimado ne-
cesarias para la correcta aplicacion de las Garantias Explicitas
en Salud consagradas en el decreto supremo ya individualiza-
do.

Se adjunta texto que estd en el sitio electrénico https://
auge.minsal.cl

Circular
IF 416

Superin-

tendenci

a de Sa-
lud

28.10.22

Modifica listado de problemas
de salud garantizados que
pueden informarse mediante
el DAU o documento alterna-
tivo, en reemplazo del for-
mulario GES.

Informa acerca del nuevo problema de salud comprendido en
el DS 72 citado y modifica la Circular IFN° 77 de 25.07.2008,
que contiene el Compendio de Normas Administrativas en ma-
teria de beneficios, modificAndose el Capitulo VI "De Las Ga-
rantias Explicitas en Salud GES", Titulo IV "Normas especiales
para prestadores", como a continuacion se indica:

Agrégase el Problema de Salud 86 "Atencion Integral de salud
en agresion sexual aguda" en el listado de problemas de salud,
que estd incluido a continuacidn del primer parrafo del punto
1.4 "Excepcion de la constancia a través del Formulario de
constancia de informacion al paciente GES para los problemas
de salud que se indican, en los servicios de urgencia publico vV,

privado del pais",
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1.- Modifica el Cédigo Sanitario para reqular los medicamentos bioequivalentes genéricos y
evitar la integracion vertical de laboratorios y farmacias.

Boletin 9914-11 ingresé el 10.03.2015. Autores: Senadores Guido Girardi, Carolina Goic, Manuel José
Ossandon, Fulvio Rossi y Andrés Zaldivar.

06.07.2022. Disc. Informe C. Mixta por rechazo de modificaciéon en C. Origen/Senado.
13.07.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones/C. Diputados.
20.07.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones/C. Diputados.
02.08.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones/C. Diputados.
10.08.2022.Comisién Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados
17.08.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados.
31.08.2022. Comisidén Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados.
13.09.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados.
27.09.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados
05.10.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados
12.10.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados
19.10.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones /C. Diputados

El objeto de este proyecto, con mas de 5 afios de tramitacidén, es fomentar la disponibilidad de genéri-
cos bioequivalentes y para ello estima necesario:

1.- Prohibir la integracion vertical entre laboratorios y farmacias

2.- Disponer la obligacién de la prescripcion médica, con receta, de medicamentos en la que se incluya
la denominacion del medicamente genérico bioequivalnete,

3.- Incorpora el Derecho a la Salud, dentro de los derechos fundamentales constitucionalmente recono-
cidos.

Durante la extensa tramitacion el proyecto ha ido modificando sus focos. Actualmente esta en tercer
tramite constitucional. Una vez que termite la discusion en la Comisién Mixta, correspondera votar el
texto en sala de ambas camaras.

Entre otras modificaciones, considera: nuevo etiquetado de medicamentos, prohibicion de publicidad,
reportes de transparencia y regulacion de conflictos de interés, declaracion como bienes esenciales, re-
gistro en Agencia de Alta Vigilancia Regulatoria (Nivel IV), concepto de inaccesibilidad ante distintas ba-
rreras, prescripcion por denominacién comun internacional, intercambio y bioequivalencia, dispositivos
meédicos, fraccionamiento, OTC y venta en gdndolas, patentes no voluntarias, creacion de Observatorio
Nacional de Medicamentos, control de precios, y aumento de multas.

Respecto del ultimo punto mencionado (aumento de multas) se propone un aumento a la sancién gene-
ral establecida en el art. 174 del Cédigo Sanitario. Es decir, que cualquier infraccién al Cédigo Sanitario,
o de sus reglamentos, sera castigada con multa de un décimo de UTM a 5 mil UTM (actualmente el ma-
ximo se situa en mil UTM).

2.— Modifica la Ley 19628, sobre proteccion de la vida privada, para establecer la disposicidon

excepcional que sefala (informacion de deudores).

Boletin 13733-03 ingreso el 21.08.2020. Autores: Senadores Carmen Gloria Aravena, Francisco
Chahuan, Alvaro Elizalde, Felipe Harboe y Ximena Rincén.

21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Ingreso de proyecto
21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Econo-
mia.

El proyecto de ley busca agregar a la Ley 19.628 un articulo transitorio del siguiente tenor:

"Los responsables de los registros o bancos de datos personales que traten informacion sefialada en el
articulo 17 de esta ley, no podran comunicar los datos relativos a esas obligaciones que se hayan hecho
exigibles antes del 1 de abril de 2020 y se encuentren impagas, siempre que el total de obligaciones im-
pagas del titular que comunique el registro o banco de datos a la fecha de publicacion de esta ley sea
inferior a $10.000.000 por concepto de capital, excluyendo intereses, reajustes y cualquier otro rubro."

3.- Modifica la ley N°20.584, que Requla los derechos y deberes que tienen las personas en
relaciéon con acciones vinculadas a su atencién en salud, para permitir el tratamiento de datos
sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar control sanitario, y en las
condiciones que indica.

Boletin 13350-11, ingreso el 23.03.20. Autores: Diputados Maya Fernandez, Gabriel Silver, Victor To-
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rres y Matias Walker.

17.06.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Oficio de ley a Camara Revisora.
17.06.2020 Segundo tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comisidén de Sa-
lud.

La Camara de Diputados aprobé proyecto de ley que modifica la Ley 20.584, para permitir el trata-
miento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar control sanitarios
y las acciones que indica.

El proyecto buscar incorporar un articulo 13 bis, que permita que, con ocasion de epidemia o pan-
demia y en caso de decretarse estado de excepcidn constitucional de catastrofe, se pueda dar tra-
tamiento de datos sensibles, por el tiempo que dura dicho estado, a la informacién de diagnodstico
gue dio origen a la pandemia, por razones de salud publica, s6lo de la forma que se indica y en
cumplimiento de los principios de licitud en el tratamiento, proporcionalidad y minimizacién. Un
reglamento considerara los procesos de comunicacién de informacion asi como la cancelacién y/o
eliminacién de los datos transmitidos una vez cumplida la finalidad que justifico la entrega, medi-
das de seguridad, etc.

4.-Requla la protecciéon y el tratamiento de los datos personales vy crea la Agencia de
Proteccion de Datos Personales.

Boletin 11144-07, ingresé el 15.03.2017
Autores: Ejecutivo.

14.09.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados
27.09.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados
04.10.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados
05.10.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados
11.10.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados
11.10.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados
19.10.2022. Segundo tramite constitucional/C. Diputados

5.- La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados refunde los
siguientes Boletines relacionados con la Ley 16.744:

Boletin 9657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las
personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de homicidio o de
lesiones.

Boletin 10988-13-1: Modifica el Codigo del Trabajo para exigir la incorporacién, en el reglamento
interno de las empresas, de regulacion de las labores de alto riesgo para el trabajador.

Boletin 11113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en
los contratos de trabajo, informacién relativa a accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
les

Boletin 11276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N° 16.744 fue
rechazado por la Comision).

Boletin 11287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales, en materia de determinacion del caracter profesional de una en-

fermedad que afecte al trabajador.

En definitiva, el actual proyecto refundido de ley consta de 3 articulos introduce las siguientes mo-
dificaciones:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.

16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social por el cual se

solicita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional
del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 9657-13, 10988
-13,11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer tramite constitucional /
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C. Diputados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social,
por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

12/03/2019, Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comisidn. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
07/08/2019, Discusién general . Queda pendiente . Rindié el informe la diputada Alejandra Sepulve-
da. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusion general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social el proyecto para
que emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso cuarto del articulo 130
del reglamento de la Corporacién. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

15/10/2019 Segundo informe de comisiéon de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados Informe.

30/10/2019 Cuenta de segundo informe de comision. Queda para tabla. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

19/11/2019 Discusidn particular. Aprobado. Primer tramite constitucional / C. Diputados
19/11/2019 Oficio de ley a Cdmara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
20/11/2019 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social. Segundo tramite
constitucional / Senado.

6.- Modifica el Cédigo del Trabajo y la ley N°18.290, de Transito, en materia de protec-
cion de la salud e integridad de los trabajadores que sufren violencia laboral externa.
Boletin 12.256-13 ingresé el 21.11.2018. Autores: Diputados Barrera, Jiménez, Saavedra, Sepul-
veda y Soto

21.11.2018. Primer Tramite Constitucional. Ingreso del Proyecto.

22.11.2018. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Pasa a C. Trabajo y Seg. Social.
13.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

29.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

20.07.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

02.08.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Primere informe de comisién.

02.08.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Oficio de SE Presidente de la Republica
que formula indicaciones al proyecto e incluye informe financiero.

08.08. 2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados Cuenta de primer informe de comision.
16.08.2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados Discusion general

16.08.2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados

17.08.2022. Primer tramite constitucional / C. Diputados

06.09.2022. Segundo informe Comision Trabajo y Seguridad Social

12.09.2022. Cuenta de segundo informe de Comision. Queda para tabla.

14.09.2022. Discusion particular. Aprobado.

14.09.2022. Oficio de ley a Cadmara Revisora.

14.09.2022. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comisidon de Trabajo y Previsidon Social.

7.- Modifica el articulo 185 bis del Cédigo del Trabajo, con el objeto de establecer la reali-
zacion de examenes de salud preventivos para trabajadoras y trabajadores.

Boletin 14.696-13 ingreso el 23.11.2021. Autores: Senadores Quinteros, Goic, Elizalde y Letelier.
Proyecto de ley:

Agrégase un nuevo articulo 185 bis al Cédigo del Trabajo, del siguiente tenor:

"Articulo 185 bis. Los empleadores que mantengan contratados 50 o mas trabajadores, estaran obli-
gados a financiar examenes de salud preventivos a todos los trabajadores, que se desempefien en
forma continua por mas de seis meses, con la periodicidad que indique el reglamento, de acuerdo a
las funciones especificas que realicen".

23.11.2021. Primer Tramite Constitucional/Senado. Ingreso del Proyecto.

23.11.2021. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social.

8.- Establece un derecho a descanso reparatorio para trabajadores de la salud del sector
privado, como reconocimiento a su labor durante la pandemia de Covid-19, en las condi-
ciones y con los efectos que seiala

Boletin 14.943-11 ingreso el 14.04.2022. Autores: Diputados Astudillo, Barrera, Cariola, Celis,
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Gazmuri, Giordano, Lagomarsino, Molina, Palma y Rosas.

14.04.2022. Primer Tramite Constitucional. Ingreso del Proyecto. Informe técnico de inadmisibilidad n°
1/370/2022 revertido por Sala en Sesion 16/370.

03.05.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Sa-
lud.

31.05.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

07.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

13.06.2022. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados.

14.06.2022. Segundo Tramite Constitucional. Senado. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social.
14.06.2022. Segundo Tramite Constitucional. Senado. Se declara inadmisible por corresponder a una
materia de ley de iniciativa exclusiva de S.E. el Presidente de la Republica, conforme lo dispone el ar-
ticulo 65, inciso cuarto, numero 4°, de la Constitucion Politica de la Republica. En consecuencia, se debe
constituir una Comisién Mixta de conformidad al articulo 15 de la ley organica constitucional del Congre-
so Nacional. Por acuerdo de la Sala, se designa a los integrantes y a la Secretaria de la Comisién de
Trabajo y Previsién Social, como miembros y Secretaria a cargo de la referida Comisién Mixta, respecti-
vamente.

28.06.2022. Segundo Tramite Constitucional. Senado. Comisién Mixta

28.06.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

06.07.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

12.07.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

20.07.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

03.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar/Senado.

10.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

10.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

10.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

17.08.2022. Comision Mixta por rechazo de idea de legislar / Senado

24.08.2022. Informe Comisién Mixta

29.08.2022. Cuenta informe Comision Mixta.

05.09.2022. Cuenta del mensaje que retira y hace presente la urgencia simple.

06.09.2022. Discusion informe Comision Mixta. Aprobado.

06.09.2022. Cuenta oficio aprobacion informe de Comision Mixta.

14.09.2022. Discusién informe de Comision Mixta. Queda pendiente.

27.09.2022. Discusion informe de Comisidon Mixta. Queda pendiente.

28.09.2022. Discusidén informe de Comisidén Mixta. Queda pendiente

04.10.2022. Discusion informe de Comision Mixta. Queda pendiente

05.10.2022. Discusidén informe de Comisién Mixta. Queda pendiente

05.10.2022. Discusion informe de Comision Mixta. Queda pendiente

05.10.2022. Discusion informe de Comision Mixta. Queda pendiente

11.10.2022. Tramite finalizacion en Camara de Origen. Diputados

11.10.2022. Segundo tramite constitucional. Senado.
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1.- RECLAMACION EN CONTRA DE LA SEREMI DE SALUD. I. RECAE EN EL RECLAMANTE LA
CARGA DE DESVIRTUAR LA PRESUNCION DE VERACIDAD QUE LA LEY LE OTORGA AL ACTA
DE FISCALIZACION LEVANTADA POR LA AUTORIDAD SANITARIA. RECLAMANTE NO LOGRO
ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR ACCIDENTADO HAYA SIDO DEBIDA Y OPORTUNAMENTE
CAPACITADO. RECLAMANTE NO LOGRO ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR ACCIDENTADO
HAYA SIDO DEBIDA Y OPORTUNAMENTE CAPACITADO. II. SUFICIENCIA PROBATORIA PA-
RA ACREDITAR QUE LA RECLAMANTE EFECTIVAMENTE INCURRIO EN TODOS Y CADA UNO
DE LOS HECHOS QUE LE FUERON IMPUTADOS EN EL PROCEDIMIENTO DE SUMARIO ADMI-
NISTRATIVO.

Rol: 264-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Valdivia
Tipo Recurso: Recurso de Reclamacién
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 29/09/2022

Hechos: Sociedad comercial interpone recurso de reclamacion en contra de la sancidon impuesta por
la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regidon de Los Lagos. La Corte de Apelaciones recha-
za el recurso de reclamacion deducido.

Sentencia:

1 . Cabe tener presente lo dispuesto en el articulo 166 del mismo Cddigo Sanitario, cuya norma esta-
blece que "bastara para dar por establecido la existencia de una infraccién a las leyes y reglamentos
sanitarios el testimonio de dos personas contestes en el hecho y en sus circunstancias esenciales; o
el acta, que levante el funcionario del Servicio al comprobarla”. Dicho de otra manera y teniendo
ademas presente lo dispuesto en el articulo 1698 del Cdédigo Civil, a la parte reclamante le corres-
ponde la carga de desvirtuar la presunciéon de veracidad que la ley le otorga al acta de fiscalizacién
levantada por la autoridad sanitaria, ya sea a través de dos testigos contestes u otras fuentes de
prueba que en conjunto le ofrezcan informacion suficiente a este tribunal para crear conviccion que
le permita acoger los argumentos de impugnacion de la parte sancionada en sede administrativa
(considerando 14° de la sentencia de la Corte de Apelaciones) En efecto, la reclamante no logré
acreditar en estos autos que el trabajador accidentado haya sido debida y oportunamente capacita-
do, en un procedimiento elaborado especificamente para la intervencion de la selladora Multivac.
Tampoco acredité que la empresa le hubiere informado a dicho trabajador respecto a los reportes
técnicos emitidos por la fabricante en que antes del accidente le advertian a la empleadora que estos
sensores en particular no estaban funcionando bien. Por lo tanto, no existen antecedentes de ningu-
na especie que permitan imputarle a la persona accidentada un proceder negligente, culposo o im-
prudente, que a su vez logren eximir de responsabilidad a la empresa propietaria de las faenas y de
la maquina defectuosa (considerando 16° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

2 . Atendidos todos los antecedentes documentales que obran en autos y la concordancia de ellos
con las declaraciones vertidas por el testigo presentado por la propia reclamante, profesional de la
prevencién de riesgos y la seguridad ocupacional, sumado a la ausencia de prueba de refutacién res-
pecto de los hechos constatados por los fiscalizadores de la Secretaria Regional Ministerial de Salud
de Los Lagos, solo es posible concluir que la reclamante efectivamente incurrié en todos y cada uno
de los hechos que le fueron imputados en el procedimiento de sumario administrativo impugnado en
estos autos. En efecto, la Corte coincide con la parte reclamada en cuanto a que la sumariada y re-
clamante de autos no contaba con medidas de seguridad operativa, tanto de sensores como de pro-
cedimientos de mantencién, que garanticen una intervencion segura de la maquina selladora Multi-
vac 240. Ademas la empresa no evidencia una gestion preventiva proactiva y eficiente, puesto que,
a pesar de las condiciones inseguras que presentaba la maquina y que habian sido advertidas a la
reclamante por la fabricante, esta seguia en funcionamiento al momento de ocurrencia del accidente.
Todo ello sumado a una precaria instruccidén y capacitacion por parte de la jefatura directa sobre la
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persona del accidentado, por cuanto no se ha logrado acreditar en el proceso que el trabajador haya es-
tado informado correctamente de los riesgos de la actividad que desempefiaba y que existia una falla en
los sensores de la maquinaria (considerando 19° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

2.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. RECURRENTE DE NULI-
DAD POR INFRACCION DE LEY DEBE SENALAR NORMAS QUE ESPECIFICAMENTE ESTIMA IN-
FRINGIDAS Y COMO ELLO INFLUYE EN LO DISPOSITIVO DEL FALLO. DEMANDADA NO ACRE-
DITA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS PARA PREVENIR CAIDAS AL INTERIOR
DE LA EMPRESA.

Rol: 289-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcidn

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 21/09/2022

Hechos: Demandada recurre de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que rechazd la excepcién de
finiquito y transaccion, las excepciones y defensas de culpa exclusiva de la victima, exposicion impru-
dente al dafio y acoge la demanda de indemnizacion de perjuicios por dafio moral derivado de accidente
del trabajo. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad interpuesto.

Sentencia:

El recurrente senala diversas disposiciones legales a propdsito del motivo de nulidad en anélisis, sin em-
bargo, no ha precisado las normas que especificamente estima infringidas, la hipotesis de infraccion que
concurre respecto de ellas y como ello ha influido en lo dispositivo del fallo, como aparece de los funda-
mentos del mismo ya transcritos, lo que resulta imprescindible para un analisis de la causal de ineficacia
y el eventual establecimiento de la infraccidon de ley que denuncia en su arbitrio; el que entonces por
este capitulo también serd desestimado. Sin perjuicio de lo anterior, la sentencia impugnada acogi6 la
accién indemnizatoria por perjuicio no patrimonial, desestimando las excepciones opuestas por la de-
mandada y estableciendo que la demandada no probd las medidas de seguridad implementadas para
prevenir caidas al interior de la empresa y, por otra parte, establecid los perjuicios sufridos por la traba-
jadora derivados de su caida en el interior del establecimiento de la demandada (motivos octavo, no-
veno, undécimo, duodécimo y decimotercero).

Como se indicd, a través de la causal de nulidad planteada por el recurrente, los hechos establecidos en
la sentencia resultan inamovibles para esta Corte y para los efectos de pretender una infraccidén de ley
en los términos indicados, importaria alterar las conclusiones facticas contenidas en la sentencia, espe-
cialmente las relativas a las defensas opuestas por la compafiia demandada (considerandos 14° y 15°
de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

3.- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA INSPECCION DEL
TRABAJO. I. OBJETIVO A LA OBLIGACION QUE IMPONE LA LEY N° 21.156 (DESFIBRILADOR)
ES BRINDAR APOYO AL SISTEMA DE SALUD EN GENERAL, NO SE TRATA DE UNA OBLIGACION
EXCLUSIVAMENTE DE TIPO LABORAL. II. OBLIGACIONES DE LA LEY N° 21.156 QUEDAN IN-
CORPORADAS EN EL ARTICULO 184 DEL CODIGO DEL TRABAJO CUANDO SE TRATA DE UN AC-
CIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
DE CUIDADO AL NO DAR INICIO A LA CADENA DE SUPERVIVENCIA .

Rol: 296-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcion

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 06/10/2022

Hechos: Inspeccion Provincial del Trabajo de Concepcion interpone recurso de nulidad contra la senten-
cia que hizo lugar al recurso de reclamacion interpuesto en contra de multa administrativa. La Corte de
Apelaciones acoge el recurso de nulidad laboral deducido y dicta sentencia de reemplazo.
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Sentencia:

1. La Ley N° 21.156 y su reglamento incorpora la obligacion de disponer de equipos desfibriladores
externos automaticos y de personal capacitado para su uso en ciertos lugares de uso publico donde
se concentra una alta cantidad de personas o, que se realizan actividades que aumentan el riesgo de
sufrir un paro cardiorrespiratorio, como parte del sistema de atencién sanitaria de emergencia. Asi
entonces, el objetivo de esta ley es mejorar el sistema de atencién de salud de emergencia, mejo-
rando el tiempo de respuesta de las atenciones médicas para los accidentes cardiorrespiratorios de la
poblacidn en general, que puedan ocurrir en espacios de uso publico en que se concentran personas,
de tal suerte que, en caso de producirse un accidente de este tipo en esos espacios publicos, el siste-
ma de emergencia responda con mayor prontitud, estableciendo para ello una cadena supervivencia
gue se inicia con el uso de los desfibriladores externos automaticos por cualquier persona que tenga
minimos conocimientos sobre esta enfermedad y funcionamiento de estos equipos. La Ley N° 21.156
se enmarca en las reglas del sistema sanitario o de salud publica y, por tanto, se concluye que la
obligacién que le reprocha la Inspeccién del Trabajo a la reclamante de autos es de caracter sanitaria
y no necesariamente laboral, pues la ley 21.156 lo obliga con el Unico objeto de disponer de equipos
que contribuyan a la cadena de supervivencia de accidentados por paro cardiorrespiratorio de la po-
blaciéon en general, por el solo hecho que el local o establecimiento a su cargo, estd abierto al uso
publico y se concentran personas en él (considerandos 7° y 8° de la sentencia de nulidad)

2 . Las obligaciones que la Ley N° 21.156 impone al reclamante, por regla general, no se entienden
incorporadas al articulo 184 del Cdédigo del Trabajo, ya que su objetivo es brindar apoyo al sistema
de salud en general, esto es, iniciar la cadena de supervivencia independientemente de si la persona
gue sufre el paro cardiorrespiratorio es un trabajador o publico en general. Sin embargo, estas obli-
gaciones quedan incorporadas en el citado articulo 184 cuando se trata de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional, toda vez que, precisamente, el articulo 184 obliga al empleador a que sus
trabajadores accidentados puedan acceder a una adecuada y oportuna atencion médica, la que, co-
mo queda ahora claro, se inicia con la cadena de supervivencia que se refiere la ley 21.156 y su re-
glamento como parte del sistema de respuesta que el legislador ha previsto para la atencion sanita-
ria de emergencia frente a los accidentes cardiorrespiratorios que ocurran en lugares de alta concen-
tracién de personas, recayendo asimismo sobre el encargado del local o establecimiento, a dar inicio
a esta cadena de supervivencia, disponiendo el uso de estos equipos por el personal capacitado al
efecto. Asi entonces, quedando establecido en la instancia que la trabajadora sufrié un accidente car-
diorrespiratorio durante el horario y en desarrollo de las funciones que le imponia el contrato de tra-
bajo, dentro del local o establecimiento a cargo laboral y sanitariamente de la reclamante y; por no
haberse dado inicio a la cadena de supervivencia a la que se refiere la ley 21.156 y su reglamento,
desde que ninguna de las personas capacitadas pudo efectuar las maniobras de reanimacion por no
autorizarlo el protocolo de respuesta confeccionado por el empleador al efecto; queda claro que el
empleador incumplié su obligacién de cuidado, ya que, al no dar inicio a la cadena de supervivencia,
privo a la empleada accidentada de acceder a una atencion médica oportuna y adecuada
(considerandos 9° y 10° de la sentencia de nulidad).

4.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. ELEMENTOS PARA
DETERMINAR INDEMNIZACION POR LUCRO CESANTE. LUCRO CESANTE ES UNA PROYEC-
CION DE LA GANANCIA LEGITIMA QUE HUBIERA PERCIBIDO LA VICTIMA.

Rol: 388-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de San Miguel

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 06/10/2022

Hechos: Demandada solidaria recurre de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que acogié par-
cialmente la demanda de indemnizacién de perjuicios por accidente del trabajo. analizado lo expues-
to, la Corte de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad interpuesto.

Sentencia: La sentencia al establecer la procedencia del lucro cesante, lo hizo sobre la base de la
existencia de un dafio cierto, real y efectivo, exponiendo los pardmetros que considerd para fijarlo en
veinte millones doscientos diecinueve mil setecientos sesenta pesos. En efecto, la lectura del consi-
derando décimo tercero del fallo impugnado, citado ut supra, luego de parafrasear la norma denun-
ciada, deja constancia de los parametros que considerd para establecer los montos, a saber: fecha
de la Resolucion, grado de incapacidad, edad a la fecha del diagndstico de la incapacidad, tiempo
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faltante para el cese de su actividad laboral y monto de la remuneraciéon. Elementos que la llevan
a determinar la pérdida de ganancia, lo que al tenor del articulo 1.556 del Cédigo Civil, satisface
el estandar exigido para la procedencia y monto del lucro cesante. En consecuencia, su aplicacion
ha sido apegada a la ley, sin que se haya quebrantado la norma precitada, como lo alegd el
recurrente. De lo que se viene razonando, entonces, aparece que la juez a quo aprecidé la
existencia del lucro cesante conforme los parametros exigidos en la normativa, sin que sea
posible apreciar el yerro sostenido por el recurrente. Finalmente, y en lo que dice relacién con la
Ley 16.744, que el recurrente menciona pero no identifica propiamente como una norma
incorrectamente aplicada, conviene sefialar que tampoco se advierte en ella una errada aplicacién
del derecho, desde que el articulo 69 letra b) de la ley precitada permite que la victima y las
demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podran reclamar al empleador
o terceros responsables del accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho,
con arreglo a las prescripciones del derecho comun, incluso el dafno moral (considerando 8° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones).

5.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. I. JURISDICCION
LABORAL ES COMPETENTE PARA CONOCER DE LAS ACCIONES QUE EL TRABAJADOR DEL
CONTRATISTA (o) SUBCONTRATISTA DIRECTAMENTE AFECTADO DIRIJA
CONJUNTAMENTE EN CONTRA DE SU EMPLEADOR Y DE LA EMPRESA PRINCIPAL. II.
FORMA EN QUE DEBEN CONCURRIR LOS DEMANDADOS AL PAGO DE LA
INDEMNIZACION. CADA UNO DE LOS RESPONSABLES EN LA PRODUCCION DEL DANO
ESTA OBLIGADO A REPARAR EL TOTAL DE LOS PERJURIOS SUFRIDOS POR LA VICTIMA.
CONCURRENCIA DE CULPAS NO EXCLUYE NI DISMINUYE LA RESPONSABILIDAD. III.
PLURALIDAD DE OBLIGADOS PARA UN MISMO ACREEDOR, SIENDO EL OBJETO DEBIDO
UNO MISMO. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD AL CUAL SE SOMETEN LOS
DEMANDADOS ES EL DE LA SOLIDARIDAD.

Rol: 390-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcion

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 27/09/2022

Hechos: Demandante y demandados recurren de nulidad contra la sentencia dictada en
procedimiento de indemnizacidén de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte de Apelaciones
acoge el recurso deducido por la parte demandante y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . La jurisdiccion laboral, es competente para conocer de las acciones que el trabajador del
contratista o subcontratista directamente afectado dirija conjuntamente en contra de su
empleador y de la empresa principal. Y serd precisamente fundado en el articulo 183 B o en el
183 D (en relacion con el articulo 183 C) o en el incumplimiento de la obligacidon que establece el
articulo 183 E todas normas que integran ese Parrafo que se va a demandar a la empresa
principal, segun sea la tesis que al respecto se siga -José Luis Diez Schwerter-. Pues bien, esta es
la situacion precisa en la que se encuentra la empresa principal a la que se le atribuye
responsabilidad conforme a las normas que rigen el trabajo en régimen de subcontrataciéon. En
consecuencia, en la especie, no se advierte una errada aplicacién de la ley, ya que estamos en
presencia de un juicio iniciado por el propio trabajador, en que se pretende hacer efectiva
responsabilidad que se le atribuye a la empresa principal conforme a las normas que rigen el
trabajo en régimen de subcontratacién, por los danos producidos como consecuencia de un
accidente del trabajo; de modo que la causal invocada sera rechazada (considerandos 23° y 24°
de la sentencia de nulidad)

2 . En cuanto a la forma en que deben concurrir los demandados al pago de la indemnizacion a
que fueron condenados, nuestro mdaximo tribunal ha sefialado que lo que buscaba la Ley N°
20.123 sobre regulacién de trabajo en Régimen de Subcontratacidén, era intensificar y mejorar la
posicion del trabajador que se desempefia en dicho régimen frente a derechos que le sean
conculcados, de modo que las normas introducidas por dicha ley deben ser interpretadas siempre
a la luz de los principios que inspiran el Derecho del Trabajo. Asi las cosas, si el articulo 183 B,
sefiala que frente a las obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten a los contratistas
en favor de los trabajadores de estos, la empresa principal sera solidariamente responsable; en
el contexto de mejoramiento de la proteccidn al trabajador; con mayor razon se debe entender
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aplicable respecto del incumplimiento de los preceptos que procuran deberes de seguridad para la
proteccién de la vida y salud de los trabajadores, articulo 183 E, los cuales se entienden de
naturaleza laboral y se traducen en una obligacién de dar. Que, la empresa individual tenga una
responsabilidad directa no significa otra cosa, en este contexto, que se le puede demandar
independientemente del contratista por su propia responsabilidad, pero no elimina la solidaridad
pasiva que la ley establecid respecto de las obligaciones laborales y previsionales que esta
adquiere, razon por la cual no es una obligacién simplemente conjunta. A mayor abundamiento, y
aun de entenderse que lo incumplido por la empresa principal es una obligacion de hacer,
considerando que el dafio ha sido producido por la acciéon concurrente de varios agentes, de la sola
sujecién a principios propios de la causalidad en derecho comun se puede igualmente justificar que
a cada uno de los responsables en la produccion del dafio, se les obligue a reparar el total de los
perjurios sufridos por la victima, en particular si se entiende configurada en la especie una
obligacién in solidum cuyo efecto principal consiste a semejanza de las obligaciones solidarias en
gue "cada uno de quienes han intervenido causalmente en la produccién del dano es responsable
total de los perjuicios", y ello pues "la concurrencia de culpas no excluye ni disminuye la
responsabilidad". Inclusive se ha postulado la existencia de una obligacion indivisible entre
empresa principal y contratista con base en el articulo 1526 N° 3 del Cddigo Civil, puesto que se
trataria de codeudores por cuyo hecho o culpa se ha hecho imposible el cumplimiento de una
obligacién (considerandos 28° a 30° de la sentencia de nulidad)

3 . (Sentencia de reemplazo) En la especie nos encontramos frente a una pluralidad de obligados
para un mismo acreedor, siendo el objeto debido uno mismo, la indemnizacién del dafio producido
como consecuencia del accidente laboral de que se trata. Luego, el acreedor tiene tres deudores y
hay solidaridad entre ellos, porque la ley a pesar de establecer la responsabilidad directa del duefio
de la obra, empresa o faena, lo hace solidario de las obligaciones laborales que afecten al
empleador contratista o subcontratista, y esto se explica porque puede estar en riesgo la vida o la
integridad fisica o psiquica del trabajador, bien juridico superior que requiere una especial
proteccién. En consecuencia, en cuanto a la forma en que deben concurrir los demandados al pago
de la indemnizacion a que fueron condenados a la luz de lo expuesto y de los principios que
informan el Derecho del Trabajo, en particular, el "Principio Protector, especialmente la regla
indubio pro operario, debe concluirse que el régimen de responsabilidad al cual se someten los
demandados, es el de la solidaridad (considerandos 5° y 6° de la sentencia de reemplazo).

6.- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA INSPECCION
DEL TRABAJO. I. AUSENCIA DE UNA IMPUTACION ESPECIFICA DE INCUMPLIMIENTO EN
RELACION CON LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA MULTA. IMPROCEDENCIA DE HACER
SINONIMO LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE CON LA RESPONSABILIDAD INMEDIATA
DEL EMPLEADOR. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR NO OPERA SIEMPRE Y A TODO
EVENTO. II. SUFICIENCIA PROBATORIA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE UN CASO
DE FUERZA MAYOR QUE TORNO IMPOSIBLE RECIBIR EL COMPROBANTE DE INGRESO DE
LA DIAT. JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE EXHIBIR
COMPROBANTE DE INGRESO DE LA DIAT A LA FISCALIZADORA.

Rol: 3404-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago(

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 28/09/2022

Hechos: Reclamante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogié parcialmente
reclamo de multa administrativa. La Corte de Apelaciones acoge recurso de nulidad laboral
deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . Acierta el recurrente cuando releva la ausencia de una imputacion especifica de incumplimiento
en relacién con los hechos contenidos en la multa pues como se deriva del tenor de la sancién éno
mantener las condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral al no vigilar que los trabajadores
cumplan correctamente las labores establecidas por la empresa para el puesto de trabajo o
proceso, segun el siguiente detalle: labor de chofer de camion de lechada asfaltica (camidn slurry),
trabajador...¢, se le reprocha la conculcacion de esa norma en virtud de la ocurrencia de un
accidente, sin senalar en qué aspecto el empleador desatendié el deber de proteccidon al que se
hizo referencia, esto es, si ello ocurrié porque no mantuvo las condiciones adecuadas de higiene y
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seguridad en las faenas, o porque no entregd los implementos necesarios para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales o bien porque no presto o garantizd los elementos necesarios para que
en caso de accidente o emergencia, los trabajadores puedan acceder a una atencién médica,
hospitalaria y farmacéutica o por ausencia de instruccién, fiscalizacién, implementacion, entre otras
obligaciones, cargas y prohibiciones que impone la normativa en materia laboral y que se
encuentran tanto en leyes como en regulacién de inferior jerarquia. Como corolario de lo que se ha
sostenido, al concluir el sentenciador que en la especie, dado justamente el caracter inespecifico y
vago de la infraccion contenida en la multa (conducta incumplidora), cabia recurrir a la prueba
aportada por la Administracion para dilucidar su tenor y en su virtud deducir que lo imputado es una
falta al deber de supervision de las labores del trabajador siniestrado por parte del empleador, se
demuestra que ha efectuado una abstraccion del defecto formal de la sancidn, pues ello le resulta
irrelevante a la hora de imputar las consecuencia juridicas que de ella arranca, haciendo sinénimo la
ocurrencia de un accidente con la responsabilidad inmediata del empleador, como si se tratara de
una que opera siempre y a todo evento, lo que no es el sentido del articulo 184. Tal yerro tiene la
transcendencia necesaria para acoger el recurso de nulidad, en tanto la errénea aplicacién de la
aludida norma, implicé que se desestimara en este aspecto, una reclamacion que cabia admitirse
(considerandos 6° y 7° de la sentencia de nulidad)

2 . Respecto a la causal de nulidad de la letra b) del articulo 478 en relacién al articulo 456, ambos
del Coédigo del Trabajo, advierte la reclamante que esta multa se cursé por no exhibir toda la
documentacién exigida y necesaria para efectuar las labores de fiscalizacidon, en especifico el
certificado DIAT "recepcionado" (sic), no obstante que acredité que la aludida Declaracién Individual
de Accidente del Trabajo fue ingresada oportunamente a la Mutual de Seguridad a través de su
pagina web, pero que por un caso fortuito, ajeno a su responsabilidad, derivado de las fallas en
dicha pagina web, el comprobante de ingreso no fue emitido oportunamente, lo que imposibilitdé su
exhibicion a la fiscalizadora. Su parte acredité que el 10.02.2021 dirigié una comunicacion a la
subjefa de unidad de Fiscalizaciéon de la Inspeccion del Trabajo de Maipu informando la situacién
descrita. Para tales efectos acompafié un certificado emitido por el jefe de prevencidon de riesgos de
la Mutual de Seguridad, de 09.02.2021, que da cuenta del ingreso oportuno de la DIAT. A su vez, a
través de la copia de cadena de correos entre su parte y los funcionarios de la Mutual de
02.03.2021, demostré que la pagina web presenté fallas. En consecuencia, se vio afectada por un
caso de fuerza mayor que tornd imposible recibir el comprobante de ingreso del documento
sefalado y, con ello, exhibirlo a la fiscalizadora y si bien los articulos 31 y 32 del DFL N° 2 de 1967
imponen la obligacion a los empleadores de exhibir a los funcionarios del Ministerio del Trabajo los
antecedentes que estos requieran, en su caso resultaba imposible, toda vez que el comprobante de
ingreso de la DIAT no pudo ser obtenido por razones completamente ajenas a su voluntad. De esta
manera, de haberse apreciado los antecedentes que aportdé conforme a las reglas de la sana critica,
se habria concluido la fuerza mayor, imprevisible e irresistible que incidi6 en el incumplimiento
(considerando 8° de la sentencia de nulidad).

7.— CORTE DE APELACIONES DE SANTIAGO CONFIRMA MULTA SANITARIA (70 UTM)
APLICADA A EMPRESA POR ACCIDENTE LABORAL. EL TRIBUNAL DE ALZADA CONFIRMO
INTEGRAMENTE LA SENTENCIA IMPUGNADA.

Rol: 14810-2019

Tribunal: Corte Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Apelacién

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 22/09/2022

Hechos: Empresa recurre en contra de sentencia de primera instancia que confirmdé multa aplicada
por la SEREMI de Salud a empresa por responsabilidad por accidente laboral de trabajador que
operaba maquina moledora de carne.

Sentencia:

Lo cierto es que los argumentos de hecho y de derecho que constituyen las alegaciones que se
esgrimen en sustento del arbitrio en analisis, no logran desvirtuar, en concepto de estos jueces, los
fundamentos tenidos en consideracion por el tribunal a quo para resolver de la forma en que lo hizo
los que, consecuentemente, se comparten.

El fallo de primera instancia sefiala que el dia al dia siguiente de accidente, 15 de enero de 2016, se

hace presente en el lugar la ACHS, entidad que a través de uno de sus expertos en prevencion de
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realiza la investigacion pertinente, y que con posterioridad, el 22 de enero de 2016,concurre al
lugar del accidente personal de la Secretaria Regional Ministerial de la Region Metropolitana,
constatando los hechos que constan en la resolucién exenta N°3972, que sirven de base a la
multa impuesta a su representada.

Detalla que las irregularidades que habrian sido detectadas son las siguientes:

1.- Que la empresa no contaba con procedimiento de trabajo seguro de maquina moledora de
carne.

2.- Que la empresa no contaba con capacitacién de procedimiento de trabajo seguro de maquina
moledora de carne.

3.- Que la empresa no contaba con anélisis de verificacion de condiciones de seguridad, previo al
inicio de la tarea a realizar.

4.- Que en el lugar de ocurrencia del accidente y especificamente en la maquina moledora de
carne, no existe senalizacion de los riesgos presentes en el area.

5.- Que la empresa no cuenta con registro de mantencién de maquina moledora de carne.

6.- Que faltan medidas de control en relacidon a ejecucidon de tareas en maquina moledora de
carne.

Por estas consideraciones, normas legales citadas y atendido ademas lo dispuesto en los articulos
186 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil, se confirma la sentencia definitiva apelada de
fecha cuatro de abril del afio dos mil diecinueve, dictada en los autos rol N° C-2538-2017,
seguidos ante el Décimo Juzgado Civil de Santiago.
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1.- ORD. 1831/39 de 19.10.2022.

MATERIA: Trabajadores de Plataformas digitales. Fija sentido y alcance de la Ley N°
21.431 sobre Trabajadores de Plataformas digitales publicada en el Diario Oficial el
11.03.2022.

Dictamen:

Considera:

I.- Ambito de Aplicacion

II.- Facultades DT

III1.- Contexto del trabajo en plataformas digitales de servicios

IV.- Definiciones Legales

A.- Empresa de plataforma digital de servicios

Dentro de las empresas de plataformas digitales de servicios también deben ser consideradas
aquellas que administran o gestionan un sistema de aplicacién tecnoldgica o movil a titulo onero-
SO0 y en un territorio geografico determinado, pero que estan asociadas a la entrega y distribucion
de mercaderia, sobre todo de supermercados, farmacias o tiendas comerciales. En este modelo
de negocios, la empresa presta el servicio a un usuario de la aplicacion, la realizaciéon de compra
y entrega de bienes y mercaderias, lo que se obtiene por el trabajo que una persona presencial-
mente realiza, ya sea efectuando la compra de bienes y mercaderia en el establecimiento comer-
cial respectivo, como también, encargandose del despacho y entrega en el domicilio del cliente
usuario de la aplicacidn tecnoldgica.

Por otra parte, el inciso 2° del literal a) del articulo 152 quater Q del Cédigo del Trabajo, sefala
gue no se consideraran como empresas de plataformas digitales de servicios, a las plataformas
gue se limiten a publicar anuncios de prestacién de servicios de personas naturales o juridicas, o
bien anuncios de venta o arriendo de bienes muebles o inmuebles, aun cuando la contratacion de
dichos servicios pueda hacerse a través de la plataforma.

Ahora bien, si el contacto intermediado tiene solo un caracter preparatorio que permitira la reali-
zacién de la prestacién principal del cual la empresa obtiene sus principales réditos, por ejemplo,
transporte menor de pasajeros, retiro, distribucidon y/o reparto de bienes o mercaderias u otro, en
dicho caso se trata de una empresa de plataformas digitales no circunscrita exclusivamente a la
intermediacidon entre oferta y demanda, y por ende, le resulta aplicable la normativa de la Ley N°
21.431.

B.- Trabajador de plataformas digitales de servicios.

b.1.- Trabajado dependiente

b.2.- Trabajador independiente

V.- Estipulaciones del contrato de trabajo del trabajador dependiente de plataformas
digitales de servicios.

VI.- Deber de proteccion del trabajador dependiente

Conforme lo prescribe la Ley N°21.431, el deber de proteccion de las y los trabajadores, y que
recae sobre la empresa de plataformas digitales, debe considerar lo establecido en el articulo 152
quater T del Cédigo del Trabajo que establece:

"Articulo 152 quater T.- Deber de proteccién. Conforme al deber de proteccién que tiene el em-
pleador, la empresa de plataforma digital de servicios debera informar por escrito al trabajador de
plataformas digitales dependiente acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas
preventivas y de los medios de trabajo correctos seglin cada caso en particular de conformidad a
la normativa vigente".

En este caso, el deber de proteccion del empleador de plataformas de servicios no se agota en lo
dispuesto en dicha norma, pues también le resulta aplicable toda la normativa que regula la segu-
ridad y salud en el trabajo vigente, tanto de tipo legal como reglamentaria, partiendo por la apli-
cacion del articulo 184 del Cddigo del Trabajo, el D.S. N°594 del Ministerio de Salud de
29.04.2000 que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo, Decreto N°40 de 11.02.1969 de Previsidon Social que aprueba Reglamento so-
bre prevencion de riesgos profesionales, Ley N°16.744, como también toda su normativa comple-
mentaria y que aborde todos los aspectos asociados a la proteccién eficaz de la vida y salud de
los trabajadores y trabajadoras.
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Sobre el particular y en virtud de tratarse de una forma de trabajo en la que el componente elec-
tronico es principal, este Servicio mediante los Ordinarios N°269 de 25.01.2021, N°4417 de
21.09.2017, N°1028 de 03.03.2015 y Dictamen N°789/15 de 16.02.2015 ha indicado que no exis-
te impedimento para que el empleador entregue a través de medios electrénicos, la informacion
referente a los riesgos laborales, las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo, en la
medida que se dé cumplimiento a los requisitos establecidos en la reiterada y uniforme jurispru-
dencia de esta Direccién.
VII.- Jornada de trabajo del trabajador dependiente
VIII.- Remuneraciones del trabajador dependiente
IX.- Contrato de trabajadores independientes de plataformas digitales
X.- Normas comunes a trabajadores dependientes e independientes de empresa de pla-
taforma digital de servicios

A) Obligacion de informar de la empresa de plataformas digitales

B) Tratamiento de los datos del trabajador

C) Prohibicién de discriminacién por mecanismos automatizados de toma de decisiones

D) Capacitacion y elementos de proteccién
a) En relacion con la capacitacion adecuada y oportuna que considere criterios de seguridad y sa-
lud definidos por la autoridad competente para la actividad que se realiza, la empresa de platafor-
ma debera someterse a las instrucciones que emanen, para estos efectos, de la Superintendencia
de Seguridad Social.
b) En el caso del trabajador de plataforma que utilice para el cumplimiento de sus funciones una
bicicleta o motocicleta, el legislador le garantiza la entrega de ciertos elementos de proteccion per-
sonal como es: un casco de proteccidn, rodilleras y coderas, cuya entrega sera gratuita, sin costo
alguno para el trabajador, y no deberd incumplir esta obligaciéon la empresa aduciendo que el tra-
bajador ya cuenta con casco de proteccion, rodilleras y coderas, sea adquiridas por este personal-
mente o entregadas por otra empresa de plataforma. Estos implementos deberan respetar la certi-
ficacion y normativa vigente, conforme a lo dispuesto por la Ley de Transito y la Circular N°688 de
26.08.2022 de la Superintendencia de Seguridad Social. En este punto, cabe destacar que los tra-
bajadores de plataforma, en el cumplimiento de sus funciones quedan afectos a las disposiciones
de la primera normativa legal, ya que son conductores de vehiculos que transitan por caminos, ca-
lles, ciclovias y demas vias publicas dentro del territorio de la Republica, segun prescribe el inciso
1° del articulo 1° de la Ley N°18.290. A su vez, los cascos de proteccion, rodilleras y coderas de-
beran ser proporcionados en buen estado por la empresa de plataforma, y el trabajador tiene la
obligacién de devolverlos a la empresa una vez producido el término de los servicios, conforme sea
acordado en el contrato, c) La ley también exige que la empresa de plataforma proporcione al tra-
bajador un
seguro de dafos que proteja los bienes personales que utiliza en la prestacion del servicio, con una
cobertura minima anual de 50 Unidades de Fomento.
d) Por ultimo, el legislador advierte que el cumplimiento de la anterior normativa no sera un indicio
de subordinaciéon y dependencia respecto de los trabajadores independientes de empresas de pla-
taformas, asunto que debera ser decidido caso a caso sin perder de vista la mirada global a la si-
tuacion del trabajador en la realidad.
E) Base de calculo de indemnizaciones legales
F) Derechos Colectivos de los trabajadores de plataformas digitales
XI.- Normas transitorias.
El primer articulo transitorio establece que la Ley N°21.431 entra en vigencia el 01.09.2022 que
corresponde al primer dia del sexto mes siguiente a la publicacién de la ley en el Diario Oficial, la
qgue ocurrio con fecha 11.03.2022.
La segunda disposicion transitoria, establece que las empresas de plataforma digitales de servicios
que, a la fecha de entrada en vigencia, no cumplieren con lo sefialado en el inciso 1° del articulo
19 del Codigo del Trabajo, tendran el plazo de 3 afios, contado desde la publicaciéon de la ley, es
decir hasta el 11.03.2025 para cumplir con la disposicidon anterior que exige que, a lo menos, el
ochenta y cinco por ciento de los trabajadores de un mismo empleador sean de nacionalidad chile-
na, a excepcion de los empleadores que no ocupan a mas de 25 trabajadores.
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2.—- ORD. 1743 de 06.10.2022.

MATERIA: Pandemia provocada por Covid-19; Apertura; Uso Mascarillas; Ley N°21.342,
Los efectos de las modificaciones en materia de prevencion, atendido el escenario epis-
copologio actual de la pandemia provocada por la COVID-19 - que permite avanzar al es-
cenario de apertura de la resolucion N°1400 de 29.09.2022 del Ministerio de Salud, que
establecio el plan seguimos cuidandonos- en el protocolo de seguridad sanitaria del em-
pleador, contemplado en la Ley N°21.342 de 2021, son los contenidos en el cuerpo del
presente informe.

Dictamen:

Los efectos de las modificaciones en materia de prevencion, atendido el escenario epidemioldgico
actual de la pandemia provocada por COVID-19 —que permite avanzar al escenario de apertura de
la resolucion N° 1400 de 19.09.2022 del Ministerio de Salud, que establecid el plan seguimos cui-
dandonos- en el protocolo de seguridad sanitaria del empleador, contemplado en la Ley N° 21.342
de 2021, son los contenidos en el cuerpo del este dictamen.

Cabe destacar que, dentro del nuevo protocolo tipo dispuesto por SUSESO, mediante la Circular N°
3697 de 30.09.22, en relacidon con las directrices impartidas por la Autoridad Sanitaria, entre otras
medidas de prevencidon de contagio, el empleador deberd mantener mascarillas a disposicion de
aquellos trabajadores que prefieran utilizarlas, articulos de aseo para el lavado de manos, organi-
zar los puestos de trabajo con un distanciamiento seguro, realizar la higienizacion periédica del lu-
gar de trabajo.

3.— ORD. 1860-B de 25.10.2022.

MATERIA: Alerta sanitaria covid-19; Uso de Mascarillas.

Atiende consulta acerca de las nuevas medidas de prevencion de propagacion de la en-
fermedad Covid-19, contenidas en el "Plan Seguimos cuidandonos" vigente desde el 01
de octubre del afio en curso, especificamente, en cuanto a la obligacion del uso de mas-
carillas de sus trabajadores.

Dictamen:

El nuevo protocolo tipo dispuesto por la Superintendencia de Seguridad Social mediante Circular N°
3697, de 30.09.2022, en relacion con las directrices impartidas por la Autoridad Sanitaria, entre
otras medidas de prevencion de contagio, el empleador deberd mantener mascarillas a disposicién
de aquellos trabajadores que opten por su utilizacion.
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I.- Circulares o Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole general:

1.- Circular 3696, de 30.09.2022.

Materia: ATENCION EN SALUD MENTAL Y PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA MODIFICA EL
TITULO II. CALIFICACION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, DEL LIBRO III. DENUNCIA, CALIFICA-
CION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES Y EL TITULO I. GENERALIDADES, DEL
LIBRO V. PRESTACIONES MEDICAS, AMBOS DEL COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY N° 16.744 .

2.— ORD. 4069 de 07.10.2022.

Materia: Informa sobre los nuevos periodos de aislamiento de los casos COVID-19 confirmados y
probables, y de cuarentena de los contactos estrechos

Mediante el Decreto N°4, de 5 de febrero de 2020, del Ministerio de Salud, se decreté en nuestro
pais un estado de alerta sanitaria por el brote del nuevo coronavirus COVID-19, facultando a dicho
ministerio para disponer medidas sanitarias con la finalidad de mitigar la posibilidad de contagio del
SARS-CoV-2 en la poblacién. La vigencia de ese estado ha sido prorrogada por diversos decretos,
siendo el ultimo el Decreto N°75, de 22 de septiembre de 2022, que la extendié hasta el 31 de di-
ciembre del afio en curso.

En ejercicio de esas facultades, dicho ministerio emitid recientemente la Resoluciéon Exenta N°
1.400, de 29 de septiembre de 2022, que aprueba el Plan “Seguimos Cuidandonos” y modifica los
periodos de aislamiento para los casos confirmados y probables, y de cuarentena para los contactos
estrechos, reduciéndolos todos ellos, de 7 a 5 dias.

En virtud de lo expuesto, corresponde que el reposo que se otorgue con cargo a la cobertura de la
Ley N°16.744, mediante una orden de reposo o licencia médica, a los trabajadores identificados por
la Autoridad Sanitaria como contactos estrechos en el contexto del trabajo, y a los casos confirma-
dos y probables de COVID-19, se ajuste a los nuevos periodos de aislamiento o cuarentena y de-
mas consideraciones que establece la referida resolucién exenta, y a las que eventualmente la
complementen.

3.- Circular N° 3704, de 21.10.2022

Materia: CRITERIOS DE CALIFICACION DE ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS DE EXTREMI-
DAD SUPERIOR. MODIFICA EL TITULO III. CALIFICACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
DEL LIBRO III. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DEL
COMPENDIO DE NORMAS DEL SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA LEY N°16.744.

4.- Circular N° 3708, de 28.10.2022
Materia: PLAN PREVENCION RIESGOS LABORALES 2023.
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I1.- Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole particular:

1.- Resolucion Exenta R-01-UME-140975-2022, de 19.10.2022. R-51201-2022.

Materia: Confirma calificacion de fallecimiento como de origen comun. No procede la
cobertura de la Ley 16.744.

Dictamen: Hija de trabajadora fallecida reclamé en contra de Mutual por cuanto rechazé calificar
como laboral el fallecimiento de su madre ocurrido el 27.10.2021, el que, en su opinidn, se debid
a un lumbago en el ejercicio de su trabajo.

Mutual informd y envid los antecedentes de atencidén de urgencia en otros centro asistencial, in-
formes médicos, ficha clinica de centro de atencién de sus patologias crdénicas, investigacion de
accidente, DIAT, entre otros.

Los antecedentes dan cuenta que el jueves 30.09.2021 y viernes 01.10.2021, correspondia la
entrega de 73 canastas compuestas de distintos productos. Durante la recepcion de aquellas la
sefora Cifuentes comenta a su compafiera que tenia dolor lumbar. Al dia siguiente, la trabajado-
ra retorné al proceso de entrega de canastas y al finalizar la jornada de ese dia vienes
01.10.2021, se dirigié a su casa habitacion en compaiiia de su hija donde le hace presente el do-
lor lumbar. Al efecto, el dia 03.10.2021, la trabajadora, fue llevada por su hija a urgencias del
hospital regional de Concepcién producto del referido dolor que la afectaba. Posteriormente el
13.10.2021, concurre al hospital Clinico del Sur, refiriendo dolor en zona lumbar a la que se
agregd dolor abdominal y tos, lugar donde se decide hospitalizarla para su posterior traslado al
Hospital Regional de Concepcion con el diagndstico de encefalopatia hepatica, permaneciendo alli
hasta el 27.10.2021, fecha en que lamentablemente fallece producto de un paro cardiorespirato-
rio y hemorragia digestiva.

SUSESO sefalé que del analisis de los antecedentes clinicos y laborales disponibles, concluyendo
gue el lamentable fallecimiento de la trabajadora no retne los requisitos para ser calificado como
un accidente del trabajo en los términos del articulo 5° de la Ley 16.744, toda vez que, no se es-
tablece una vinculacién, a lo menos, indirecta con su trabajo, por ende no puede sostenerse que
éste haya sido el causante de su deceso, dado que, conforme a la investigacién del caso, queda
de manifiesto que su fallecimiento se origind a causa de una situacién completamente ajena a su
guehacer laboral, sin que hubiera un factor laboral que incidiera en ello. Por lo que, cabe concluir
que en la especie no se configurdé una situacion que esté contemplada en el citado articulo 5° de
la Ley 16.744.

2.— Resolucion Exenta R-01-UJU-139015-2022, de 14.10.2022. R-52503-2022
Materia: Fundamentos que deben cumplirse al rechazar una licencia médica por aplica-
cion del articulo 77 bis de la ley 16.744.

Dictamen: Mutual reclamé en contra de ISAPRE por cuanto consideré como de origen laboral pa-
tologias de salud mental que afectaron a su afiliada y que motivé LM por 12 dias, de lo que dis-
crepa.

Mutual explicdé que no se logro finalizar el estudio de la posible enfermedad de la trabajadora, por
cuanto luego de haber sido citada en dos oportunidades, no concurrié a las dependencias médi-
cas, a fin de llevar a cabo el proceso de evaluacion y calificacion de su caso, como consta en el
"formulario de abandono de tratamiento”.

La ISAPRE ratifico el rechazo de la cobertura de salud a la trabajadora, por considerar que evi-
denci6 una patologia de salud mental de origen laboral.

SUSESO senalé que de acuerdo al numero 6, Capitulo IV, Letra A, Titulo III, del Libro III, del
Compendio, establece que si el trabajador no se presenta a la evaluacion clinica, después de ha-
ber sido citado hasta en dos oportunidades o si rechaza someterse a ésta, la patologia debera ser
calificada como tipo 12: "No se detecta enfermedad" y en el campo "diagnostico" se debera con-
signar: "Abandono o rechazo de la atencion" y registrarse el cédigo CIE -10 "Z03.9".

En los antecedentes consta que la trabajadora no se someti6 al estudio de su eventual enferme-
dad profesional de salud mental, por lo que corresponde declararse el abandono del tratamiento
conforme a la normativa citada.

A mayor abundamiento, SUSESO por Oficio 2122 de 26.05.22, consta que "(. . .) resulta impro-
cedente, que la resolucion de rechazo de la licencia médica por aplicacion del articulo 77 bis sea
infundada o, en su caso, motivada en antecedentes abstractos que no digan relacidén con la situa-
cion precisa y concreta que afecta al trabajador, por cuanto, ello deviene en un actuar arbitrario
o por mero capricho de la primera entidad interviniente en dicho procedimiento.
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Por ende, los médicos contralores, debiesen sustentar su resolucion, a lo menos, en los siguientes
antecedentes: a) Informe fundado del rechazo de la licencia médica por aplicacion del articulo 77
bis, el que debe ser emitido y suscrito por el médico contralor y, ademas basarse en, a lo menos,
uno o mas de los siguientes antecedentes: informe del médico tratante, evaluacion médica y/o pe-
ritaje, declaracion del trabajador u otros antecedentes idéneos que permitan determinar el origen
profesional del accidente o la enfermedad. b) Copia de la (s) licencia (s) médica (s) rechazada (s)
por dicho articulado".

De este modo, en la especie, se observa que la Isapre recurrida no emitiéo un informe fundado en
los términos sefialados, que justifique el rechazo de la licencia médica de marras, por lo que se
considera infundado.

Por tanto, SUSESO resuelve acoger el reclamo interpuesto por Mutual, por cuanto no procede otor-
gar la cobertura de la Ley 16.744 a la trabajadora para la patologia de indole mental que evidencié
y, por tanto, se instruye a la ISAPRE a reembolsar a Mutual el valor de las prestaciones dispensa-
das.

3.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-139135-2022, de 14.10.22. R-53972-2022

Materia: Confirma calificacion de fallecimiento de trabajador como de origen comin. No
corresponde cobertura de la Ley 16.744.

Dictamen: Viuda de trabajador fallecido reclamé en contra de Mutual por calificar de comun su fa-
llecimiento, de lo que discrepa, ya que considera que debe ser calificado como accidente del traba-
jo.

Mutual informd que conforme se desprende de la investigacion del infortunio, destaca la declara-
cion del jefe directo quien sefiala que el dia 12/02/2022, alrededor de las 14:05 recibié Ilamada
telefénica de funcionaria administrativa quien indica que el guardia, se descompensé y cayé en la
salida de su oficina. Al llegar al lugar, se encontré con el trabajador quien se aprecié estable y sen-
tado, siendo trasladado a las 14:50 horas a Clinica, lugar donde fue ingresado a las 15:00 horas
aproximadamente, como accidente ocurrido en el trabajo completando la DIAT. En tanto el pacien-
te estuvo en compaiiia de su hijo y del supervisor, quedando posteriormente en compania de su
hijo. A las 21:39 horas el trabajador llama telefénicamente al supervisor para informar que en ese
momento termind su atencion médica y que se trasladaria a su domicilio indicando que le efectua-
ron un escaner y que debia regresar el dia lunes para su control médico. Al dia siguiente
(domingo) supervisor llama al celular del hijo del afectado a y le contesta una mujer quien se
identifica como nuera del afectado quien confirma su deceso, sefialando en su relato que se habia
descompensado y sufrido nuevamente una caida en su domicilio y que habia llamado la ambulan-
cia la cual llega cuando ya habia fallecido.

Que, en consecuencia, concluye la Mutual que en atencién a las consideraciones precedentes, fun-
damentadas en la documentacidon que se acompana, es dable colegir que el deceso del trabajador
ocurrido el 13/02/2022, no reune los requisitos para ser calificado como un accidente del trabajo
en los términos del articulo 5° de la Ley 16.744, toda vez que no se establece una vinculacién, a lo
menos, indirecta con su trabajo, por ende no puede sostenerse que éste haya sido el causante de
su deceso. En efecto, conforme a la investigacion del caso, queda de manifiesto que el referido si-
niestro se origind a causa de una situacion completamente ajena a su quehacer laboral, -estando
en su casa habitacién- sin que hubiera un factor laboral que incidiera en ello.

Que, sobre el particular, cabe hacer presente que conforme al inciso primero del articulo 5° de la
Ley N° 16.744, es accidente del trabajo toda lesidon que una persona sufra a causa o con ocasion
del trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

Que, de lo antes expuesto, se desprende que para que se configure un accidente del trabajo es
preciso que exista una relacion de causalidad entre la lesion y el quehacer laboral, la que puede
ser directa o inmediata, lo que constituye un accidente "a causa" o bien mediata, caso en el cual el
hecho serd un accidente "con ocasion" del trabajo, debiendo constar el vinculo causal en forma
indubitable.

Que, en la especie, de conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, no se ha logrado acredi-
tar de una forma indubitable la ocurrencia de un accidente del trabajo, por cuanto no consta en los
antecedentes aportados el vinculo causal entre la lesidon que sufrié el trabajador fallecido y su
guehacer laboral. En efecto, el trabajador sufrié una lipotimia o pérdida de conciencia en su lugar
de trabajo que le provocé su caida a nivel, con fecha 12/02/2022, de la cual fue debidamente exa-
minado en la Clinica , encontrandose en buen estado de salud. Por tanto, la caida en su lugar de
trabajo fue ocasionado por una afeccién de origen comun del trabajador (la misma viuda sefial6é en
su reclamo que su cényuge padecia de diabetes mellitus). Adicionalmente, cabe sefialar que el
afectado sufrié otra descompensacién en su domicilio, cayéndose nuevamente.
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Que, en este orden de ideas, cabe hacer presente que el Dato de atencién de urgencia, de la Clini-
ca , de fecha 13/02/2022, a las 02:09 horas, refiere: "pcte acude a urgencia por presentar perdida
de conocimiento y caida desde su propia altura durante horas laborales" "refiere que estaba en ofi-
cina, al proceder a salir a hacer su ronda de rutina, presenta caida por perdida de conocimiento,
presentando herida cortante en region occipital" "actualmente paciente orientado de tiempo y es-
pacio, colabora con interrogatorio, refiere dolor en sitio de golpe". Luego agrega: "paciente en bue-
nas condiciones, niega vémitos, niega mareo, niega cefalea".

Que, adicionalmente, profesionales médicos de este Organismo procedieron al analisis de los ante-
cedentes clinicos y laborales disponibles, concluyendo que se trata de un paciente diabético que
refiere en su ingreso a la Clinica que sufre el dia 12/02/2022, a las 12:00 horas, un cuadro de pér-
dida de conocimiento con caida golpeandose regién occipital por lo que consulta. De acuerdo al
certificado de defuncidon consta como causa TEC complicado, golpe con o contra objeto contunden-
te.

La causa del fallecimiento es un trauma cerebral complicado que inicialmente no dio sintomas,
evolucionando a complicacién del traumatismo que produjo su deceso.

Con todo, cabe precisar que la causa de la caida con golpe, es consecuencia de haber sufrido una
lipotimia o pérdida de conciencia, como esta claramente reconocido en su ingreso a atencién médi-
ca en centro asistencial, donde le realizaron los exdamenes pertinentes derivandolo a control ya que
el TAC de cerebro en ese momento no demostré lesion. Ademas, el afectado estaba realizando sus
tareas normales, no exponiéndolo el trabajo a la pérdida de conocimiento, pudiendo un paciente
diabético generarla con las consecuencias descritas. Por lo tanto, corresponde calificar el siniestro
como de origen comun.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual, por cuanto no procede otorgar la co-
bertura de la Ley 16.744 para este siniestro.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-136684-2022, 07.10.2022. R-54331-2022
Materia: Teletrabajo o trabajo a distancia. Confirma calificacion de comun. No accidente
del trabajo. No existen hechos precisos ni concordantes.

Dictamen: Trabajadora reclamo en contra de Mutual por haberla acogido a la cobertura del Seguro
Social contra Riesgos Profesionales en virtud del accidente que sufrio el 16 de marzo de 2022, de-
rivandola a su sistema de salud comun (ISAPRE).

La recurrente explica que el siniestro se verificd en circunstancias que tanto ella como su marido
prestaban servicios a sus respectivos empleadores en su casa, bajo la modalidad de teletrabajo. En
tal contexto, ambos y su hija (de un afio y medio de edad) salieron en su automovil a comprar al-
muerzo, sufriendo un accidente al colisionar el vehiculo con otros automoviles.

Mutual informo acerca del caso y confirmé el rechazo antes aludido puesto que, en sintesis, "no
existen hechos precisos ni concordantes que permitan establecer la correspondiente relacién de
causalidad con el trabajo, Unicamente el relato de la trabajadora".

SUSESO sefiala que segun ha establecido la jurisprudencia vigente de este Servicio, para que un
evento pueda ser calificado como tal los hechos que lo hayan constituido deben estar acreditados
indubitablemente.

Que, aplicados tales criterios normativos al caso que nos ocupa, cabe sefialar que, tal como infor-
ma la Mutualidad, se observa en el expediente que los antecedentes acompafiados no logran acre-
ditar suficientemente la existencia de un accidente del trabajo, lo que sustenta en los siguientes
fundamentos:

a) El accidente se verifica en las cercanias de la interseccion de la Ruta 5 Sur (por la que transita-
ba la afectada) con la calle Salesianos, comuna de Pedro Aguirre Cerda, domicilidndose la trabaja-
dora en Vargas Buston 976, comuna de San Miguel, puntos distantes en aproximadamente 3,6 ki-
[6metros, no resultando razonable que para comprar su almuerzo se haya desplazado a tal distan-
cia, mas aun en compania de su marido y su hija pequefna y por una carretera de alta velocidad.

b) En el informe de investigacion preparado por la Mutualidad, se observa la declaracidon de dofia
V, quien sefiala que el mismo dia del suceso la afectada la llamé por teléfono y le envié un mensa-
je escrito comunicandole el hecho y que su marido e hija se encontraban hospitalizados.

Sin embargo, la jefatura de la recurrente, manifesté que la afectada también se comunicé con ella,
expresandole que el infortunio habria ocurrido "al momento que la funcionaria se dirigia a comprar
o almorzar donde su mama".

Que los antecedentes descritos llevan a concluir que no se han logrado acreditar indubitablemente
las circunstancias del suceso y, por ende, la ocurrencia de un accidente laboral.

Por tanto, SUSESO resuelve calificar el caso como de origen comun, debiendo otorgar la ISAPRE la
cobertura que corresponda.
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5.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-139708-2022, de 17.10.2022. R-55167-2022.
Materia: Confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente de trayecto. No se
acredito las circunstancias del accidentes.

Dictamen: Trabajador reclama en contra de Mutual que no estimé como accidente del trabajo en el
trayecto el siniestro que padecié en circunstancias que, mientras transitaba entre sus lugares de
trabajo y habitacién, resultd lesionado al torcerse un pie caminando en la via publica. Agregd en la
declaracién escrita que no dio aviso del suceso a su empleador.

Mutual informd que denegd en este caso la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesiona-
les en virtud que el evento no fue acreditado fehacientemente, conforme exige la normativa que
regula la materia.

SUSESO manifiesta que de conformidad a lo establecido por el inciso segundo del articulo 5° de la
Ley N° 16.744, son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o re-
greso, entre la habitacion y el lugar de trabajo de la victima. Sobre la misma materia, el articulo 7°
del Decreto Supremo N° 101 prescribe que la ocurrencia del accidente en el trayecto directo debera
acreditarse ante el organismo administrador pertinente, mediante el respectivo parte de Carabine-
ros u otros medios de conviccidn igualmente fehacientes.

La contingencia en referencia no relne las condiciones necesarias para ser calificada como un acci-
dente del trabajo en el trayecto, puesto que, segin se observa en dicha documentacion, el primer
antecedente -cronoldégicamente- que respalda la version del trabajador es el documento "Datos de
Atencion de Urgencia", que da cuenta que el afectado fue atendido médicamente en el Hospital de
Talca el 30 de diciembre de 2021; esto es, ocho dias después del suceso.

Que, considerando lo anterior y sin medios probatorios mas préoximos a la fecha del siniestro que
respalden el relato del afectado, procede concluir que los antecedentes allegados resultan insufi-
cientes para acreditar de manera fehaciente la ocurrencia de un accidente del trabajo en el trayec-
to.

Por tanto, SUSESO resuelve calificar la contingencia como no laboral, siendo procedente que el ré-
gimen de salud comun (FONASA-Subcompin Talca) otorgue la cobertura pertinente.

6.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-137577-2022, de 11.10.2022. R-55237-2022.
Materia: Confirma calificacion del siniestro como de origen comun. No accidente del tra-
bajo. Rifa.

Dictamen: Trabajadora reclamod en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el
siniestro que la afecté mientras cumplia con su jornada laboral y, en tal situacién, sin mediar pro-
vocacion de su parte fue agredida verbal y fisicamente por una companera de trabajo.

Mutual informé y envio los antecedentes del caso.

SUSESO manifiesta que el Libro III, Titulo II, Letra A, Capitulo III, N° 4, del Compendio, dispone
(en lo pertinente) que, para que proceda calificar un accidente como laboral cuando se verifican
casos de agresiones, es necesario que el afectado no haya sido el provocador o quien haya dado
inicio a la agresidén, es decir, la victima debe haber tenido un rol pasivo.

Que, por otra parte, es pertinente hacer presente que el mismo Compendio (Libro III, Titulo II, Le-
tra A, Capitulo I) ha establecido que para calificar un accidente como laboral es preciso que los he-
chos que lo constituyan sean acreditados indubitablemente.

Que, revisados los antecedentes aportados, se observa que la recurrente declara que tuvo un rol
pasivo en el suceso, siendo victima de la agresion de parte de otra trabajadora

Que, sin embargo, en el informe de investigacién presentado por la Mutualidad se observa primera-
mente la declaracion de la supuesta agresora, quien sefiala que los hechos fueron a la inversa, esto
es, que la recurrente la insultd y la agredid fisicamente. Por otra parte, se acompana también de-
claracién de dofia M, quien depone que, si bien no pudo ver directamente agresiones fisicas, si es-
cuchdé que ambas trabajadoras "discutian fuerte", "se increpaban" y oyd golpes, sin poder percibir-
los visualmente.

Que, por lo expuesto, cabe establecer que no se ha probado indubitablemente que la actitud de la
afectada en el evento fue pasiva.

Que, atendido lo recién expresado y al tenor de lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley N° 16.744,
procede concluir que este caso no reune las condiciones necesarias para ser acogido a la cobertura
del Seguro Social contra Riesgos Profesionales.

Por tanto, SUSESO resuelve calificar la contingencia como un accidente no laboral, siendo proce-
dente que el régimen de salud comidn (FONASA-Compin Metropolitana) otorgue a la afectada la co-
bertura correspondiente.
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7.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-144393-2022, de 25.10.2022. R-65933-2022.
Materia: Trabajador Independiente. Para tener derecho a la cobertura de la Ley 16.744
tiene que estar cotizando por el referido seguro.

Dictamen: Trabajador independiente reclamé en contra de Mutua por cuanto califico como de origen
comun el siniestro que sufrid el dia 09/03/2022, de lo que discrepa, ya que considera que debe ser
calificado como accidente de trayecto.

Mutual, informdé que el afectado carece de cobertura de la Ley N° 16.744, en su calidad de trabaja-
dor independiente, toda vez que al momento de accidentarse registraba cotizaciones impagas en la
Mutualidad.

SUSESO sefala que conforme al numero 1 del Capitulo II de la Letra B del Titulo I del Libro II del
Compendio Normativo, citado en Vistos, son trabajadores independientes obligados a cotizar para el
Seguro de la Ley N° 16.744, aquellos que perciban rentas gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta, por un monto anual imponible minimo equivalente a 4 ingresos minimos
mensuales, y deberan afiliarse o adherirse a un organismo administrador del Seguro de la Ley N°
16.744.

A partir del mes de junio de 2019, la Tesoreria General de la Republica enterard mensualmente a
mas tardar el ultimo dia habil de cada mes, en el organismo administrador del Seguro de la Ley N°
16.744 al que se encontraban afiliados los trabajadores independientes al 31 de diciembre del afio
calendario anterior, los recursos destinados a financiar las cotizaciones de los Seguros de las Leyes
N°s 16.744 y 21.063 que deban pagarse como resultado del proceso de declaraciéon anual de Im-
puesto a la Renta.

Que, al respecto, de conformidad a los antecedentes aportados, cabe sefialar que si bien el afectado
acredité haberse encontrado registrado como trabajador independiente, no cuenta con cotizaciones
como trabajador independiente obligado, a través de la operacién renta 2021, por lo que no se en-
cuentra sujeto a la cobertura de la Ley N° 16.744. En efecto, a la fecha de la contingencia que le
habria acaecido el 09/03/2022, no existen antecedentes que acrediten que cotizd a través de la
operacién renta 2021, a fin de haber tenido cobertura del Seguro Laboral de la Ley N° 16.744 por el
periodo entre julio de 2021 a junio de 2022, de acuerdo a la normativa citada. A mayor abunda-
miento, segun el Certificado de cotizaciones de Fonasa, de fecha 25/10/2022, se observa que no
cotizo en el periodo mencionado.

Por tanto, SUSEOS Resuelve confirmar lo obrado por Mutual toda vez que no corresponde otorgar la
cobertura de la Ley 16.744.

8.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-139134-2022, de 14.10.2022. R-125650-2022.
Materia: Confirma improcedencia de reembolsar gastos médicos incurridos en el extra sis-
tema. Marginacioén voluntaria de la Ley 16.744.

Dictamen: Viuda reclama en contra de Mutual por cuanto no accedié a reembolsar gasto por aten-
cion médica que incurrid su conyuge por cuadro de COVID-19 de origen laboral.

Mutual informd que otorgd al trabajador la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales
por el siniestro antes referido, pero que habia denegado el reembolso de los gastos generados por
su atencion en entidades ajenas a dicha Mutualidad, conforme establece la normativa que regula la
materia.

SUSESO hace presente que los beneficios del seguro de la Ley 16.744, incluidos los de orden médi-
co, deben otorgarse a través de los organismos administradores respectivos, esto es, para el caso
que nos ocupa, los servicios asistenciales de la aludida Mutualidad.

Dicha regla admite inicialmente como excepciones las situaciones previstas en la letra €) del articulo
71 del Decreto Supremo N° 101, que dispone que la victima de un accidente del trabajo (no una en-
fermedad profesional) puede ser trasladado en primera instancia a un centro asistencial que no sea
el que le corresponde segun su organismo administrador s6lo en casos de urgencia o cuando la cer-
cania del lugar donde ocurrié el accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay ur-
gencia cuando la condicion de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional gra-
ve para la persona, de no mediar atencion médica inmediata. Asimismo, en virtud de lo dispuesto
en el Oficio Ordinario N° 2160, de 6 de julio de 2020, de este Organismo, tal regulacion se ha hecho
aplicable a los casos de Covid-19 positivos en los que concurran los riesgos antes mencionados.
Que, por otra parte, tratdndose de casos de enfermedades profesionales, la jurisprudencia vigente
de esta Superintendencia ha justificado atenciones en el extrasistema y autorizado reembolsos
cuando se verifican casos de fuerza mayor.

Que este Servicio hace presente que el citado articulo 71 permite excepcionalmente en las situacio-
nes que indica la atencion médica extrasistema sélo para accidentes laborales y no para enfermeda-
des profesionales, Ultima categoria que exhibe el caso que nos ocupa. Cabe agregar que la
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aplicabilidad de estas situaciones de excepcién a contingencias de Covid-19 que sean calificadas co-
mo enfermedades profesionales sélo comenzd a regir luego de la dictacion del referido Oficio Ordi-
nario N° 2160, lo que ocurrié en julio de 2020, siendo el caso en analisis de marzo de 2020, época a
la que no era aun aplicable esta nueva normativa.

Que ante la posibilidad de considerar la existencia de un caso de fuerza mayor (esto es, un impre-
visto a que no es posible resistir como un naufragio, un terremoto, los actos de autoridad ejercidos
por funcionarios publicos, etc.), es pertinente manifestar que no se han aportado antecedentes que
indiquen que tal circunstancia pueda verificarse en esta contingencia; fundamentos todos que llevan
a concluir que no resulta juridicamente procedente el reembolso que se solicita.

Que, sin perjuicio de lo recién sefialado, cabe también expresar que la Superintendencia de Salud,
mediante el Oficio Ordinario N° 6276, de 9 de agosto de 2006, ha dictaminado que, al no operar el
Seguro Social contra Riesgos Profesionales por automarginacion del afectado, debe necesariamente
aplicarse la cobertura establecida en el plan de salud comun del cotizante, ya que de lo contrario
éste quedaria sin proteccion alguna.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo ovado por Mutual en orden a que si bien dicha Entidad de-
be otorgar a esta contingencia la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales, no co-
rresponde juridicamente que reembolse los gastos médicos en referencia, los que deben ser de car-
go del respectivo régimen de salud comun (la Isapre), de acuerdo al plan pactado.

9.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-131097-2022, de 27.09.2022. R-35895-2022.
Materia: Confirma calificacion del siniestro como accidente del trabajo. No accidente co-
mun. La existencia de eventual negligencia inexcusable no obsta a la calificacion de labo-
ral en tanto se den los presupuestos del art. 5° de la Ley 16.744..

Dictamen: Empresa del rubro de transporte reclamdé en contra de Mutual por cuanto calific6 como
accidente del trabajo el que afectdé a su trabajador, de lo que discrepa puesto que habria incurrido
en una negligencia inexcusable.

La empresa recurrente acompanfa, entre otros antecedentes, Informe de Accidente elaborado por su
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, en el que se concluye que el siniestro que sufrié en la fe-
cha indicada, en que fue abordada por 3 personas que se cruzaron delante del bus que conducia (se
desempefia como conductora) y la obligaron a descender, procediendo posteriormente a quemar el
vehiculo. Lo anterior, por cuanto, pese a haber sido informada oportunamente que debia desviarse
preventivamente del camino, no lo hizo, incurriendo en una negligencia.

Mutual remitié su informe y los antecedentes en que funda su calificacion.

SUSESO sefiala que conforme a lo prevenido por el articulo 5° de la Ley N°16.744, constituye acci-
dente del trabajo toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le pro-
duzca incapacidad o muerte.

De la citada norma legal se infiere que es necesaria la existencia de una relaciéon de causalidad entre
la lesidon y el quehacer laboral de la victima que puede ser inmediata o directa, lo que determina un
siniestro "a causa" del trabajo, o bien mediata o indirecta, situacion en que nos encontramos en
presencia de un infortunio "con ocasién" del trabajo. Del mismo modo, se desprende que este vincu-
lo de causalidad debe constar de un modo indubitable.

Conforme al articulo 70 de la Ley N° 16.744, si el accidente o enfermedad ocurre debido a negligen-
cia inexcusable de un trabajador se le debera aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado en
el articulo 68°, aun en el caso de que él mismo hubiere sido victima del accidente. Agrega la misma
norma que corresponderd al Comité Paritario de Higiene y Seguridad decidir si medio

negligencia inexcusable.

Que, conforme al nimero 4 del Capitulo III de la Letra A del Titulo II del Libro III del Compendio
Normativo de la Ley N° 16.744, la negligencia inexcusable, la impericia en el actuar o la falta de cui-
dado en la conducta que provoca un accidente, no obstan a la calificacion de éste como de origen
laboral, por cuanto en estos casos el siniestro se ha originado en una falta de diligencia de la victi-
ma, pero el hecho danino no ha sido buscado por ella y, en consecuencia, no ha existido la intencién
de ocasionarlo.

Que, en la especie, de los antecedentes tenidos a la vista, no se discute que la trabajadora resulto
con una dolencia derivada del siniestro que sufridé en circunstancias que se encontraba desarrollando
sus labores, dentro de la jornada laboral. Pero si bien su conducta al no realizar el desvio en su tra-
yecto permitié las circunstancias en que se produjo el ataque constituiria una negligencia, de acuer-
do a la conclusidon del Comité Paritario, ello no impide calificar la dolencia como laboral, pues en la
especie no busco la produccion del accidente.

Por tanto, SUSESO resuelve rechazar el reclamo interpuesto por la empresa y confirmar lo obrado
en la especie por Mutual.
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Establece Plan “Seguimos Cuidandonos”:
Capitulo I Medidas Sanitarias Generales
i.- Sobre los dispositivos de deteccién de SARS-CoV2:

ii.-Sobre aislamiento y cuarentena debido a circunstancias epidemioldgicas
Aislamiento 5 dias

Modifica definicion de contacto estrecho.

iii.- Del uso de la mascarilla

Uso obligatorio para persona que visite un establecimiento de salud de la red
publica o privada que realice acciones de salud.

iv.- Medida sanitarias relativas a la actividades educacionales

Instrucciones MINEDUC

\v.-De las medidas relativas a los lugares de trabajo

Res El empleador debera asegurar el facil acceso a los elementos necesarios para
N° 1400 |30.09.22 | Establece Plan |una adecuada higiene de manos de los trabajadores y las trabajadoras.
MINSAL “Seguimos Cui-|Adicionalmente, proporcionara mascarillas para los dependientes que deseen

2da. edi-| dandonos”. |utilizarlas y dispondra dispositivos de testeo diario de temperatura para el
cion personal, clientes y demas personas que ingresen al recinto de la empresa.
El empleador debera higienizar periddicamente las areas de trabajo conforme
establece el decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud.
No se dispondran de aforos especificos en los lugares de trabajo. No obstante,
se recomienda un distanciamiento de al menos un metro entre los puestos de
trabajo.
vi.- De las medidas relativas al transporte interregional e interurbano
vii.- De las aduanas sanitarias y los controles sanitarios
viii.- De la coordinacion de la red de salud
ix.- De la fijacion de precios
x.- Disposiciones generales
Capitulo II Disposiciones Finales
... La presente Resolucién reemplaza la Resolucion 494 de 2022 del Ministerio
de Salud.
Las modificaciones constituyen una actualizacion normativa en consideracion al
Modifica la Re- |actual plan “Seguimos Cuidandonos” Resolucién 1400 2022 MINSAL.
solucidon N° 495|No existiran restricciones de viajes.
Res exenta, de [Se exigira certificado de vacunacion o PCR negativo maximo 48 horas previo al
N° 1401 |30.09.22]12.04.2022, del|viaje (para viajeros no residentes).
MINSAL |2da. Edi-| Ministerio de [Se testeara al azar solo a personas chilenas que vuelvan del extranjero.
cion Salud, que Al ingreso al pais se mantendra la toma aleatoria solamente a residentes, pero
aprueba Plan |se reducird de un 10% a un 5% de los viajeros, en los puntos que cuente con
Fronteras Pro- | un promedio de mil ingresos de residentes diarios o mas por semana.
tegidas El aislamiento se realizara de acuerdo a la normativa sanitaria general por un
caso confirmado (5 dias).
Circular Actualizacion [Estrategias y medidas mas importantes las siguientes en el contexto de la
C37 N° 09 de las medidas [atencién de salud:
Subsec. de prevencion y|Generales
Salud Pu- control de in- |Para el Personal de Salud

blica No aplica| fecciones aso- |Medidas para los Pacientes y Acompafiantes

MINSAL ciadas a la |Los pacientes y sus acompafiantes deben utilizar mascarilla quirdrgica, mien-

atencidn de
salud en el con-
texto pandemia
por SARS-COV-

tras estén en los Centro de Salud, si no cuentan con esta , se les entregar3,
debemos supervisar el correcto uso de éstas.

Mantener estrategias de informacion sefaléticas, afiches sobre medidas de
prevencion.

Se deben implementar medidas para evitar aglomeraciones y permitir distan-

ciamiento fisico
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