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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico elaborado por la Gerencia de Asuntos Legales de Mutual de

Seguridad CChC, constituye una practica herramienta para nuestras empresas adherentes

y trabajadores afiliados. Su objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las

principales Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el

periodo en relacion con nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro

Social de la Ley 16.744, y otras materias de orden juridico.

En esta edicion, destacamos las siguientes publicaciones:

Leyes y Reglamentos:

Destacamos la siguientes:

e Ley N° 21.582 (pag. 6) suprime o modifica intervencion de notarios en tramites,
actuaciones y gestiones determinadas.

o Decreto 12 MINTRAB (pag. 9) modifica DS 67, excluye enlos procesos de evaluacién de
siniestralidad efectiva correspondientes a 2023 y 2025 las incapacidades y muertes
derivadas de contagios por COVID. Establece medida especial para evaluacién 2023.

Proyectos de Ley:

Avanzaron los siguientes proyecto de ley:

= N° 1 (medicamentos bioequivalentes genéricos)

= N° 7 (prevencidn, investigacion y sancion al acoso laboral “ley Karin”)

= N° 8 (aprueba convenio 190 sobre violencia y acoso OIT)

= N°9 (proteccidon a la maternidad, paternidad y vida familiar; regula un régimen de

trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones que indica).

Sentencias:

Indemnizacion de perjuicios por siniestros laborales:

= N° 1 CA Rancagua (pag. 18) acoge recurso de demandante, invalida fallo impugnado.

Empleador no traslado a trabajadora lesionada a centro asistencial o a su domicilio, ni
inmediatamente de producido el accidente ni al dia siguiente.

= N° 2 CA Concepcién (pag. 19) ambas partes interponen recurso de nulidad en contra

de sentencia dictada en procedimiento de indemnizacion de perjuicios por enfermedad
profesional. Incumplimiento del empleador de cautelar proceso de buceo. Prescripcion
comienza a correr al momento de declararse la enfermedad.

= N° 4 CA Santiago (pag. 21) acoge recurso de demandante en contra de sentencia que
acogié excepcidon de incompetencia. De la accién deducida se desprende que el
estatuto normativo corresponde al derivado de la relacion laboral.

= N° 5 CA Santiago (pag. 22/23) rechaza recurso de nulidad del actor. Inexistencia de
justificacion para descartar la exposicidon imprudente del demandante.

= N° 6 CA Concepcién (pag. 23/24) rechaza recurso de proteccién producto interpuesto
por empleador en contra de SUSESO. La ley 16.744 cred el seguro social obligatorio
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Corresponde al
ISL y mutualidades de empleadores la administracion de este seguro. A SUSESO le
corresponde la fiscalizacién. El art 77 bis de la Ley 16.744 establece el derecho a

reclamo en relacidn con las decisiones de las mutualidades, resueltas por SUSESO, sin
ulterior recurso. La accidén de proteccion no sustituye las acciones legales previstas sino
que es un recurso de emergencia.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 3
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Multa Administrativa
= N° 3 CA Chillan (pag. 20/21) revoca fallo impugnado que acogidé parcialmente reclamo en
contra de SEREMI de Salud y, en su lugar, declara que rechaza la reclamacion judicial. No
procede Non bis in idem, toda vez que no hay triple identidad, por lo que proceden las
multas impuestas.
= N° 7 CS (pag. 24) rechaza recurso interpuesto en contra de sentencia de CAS que confirmé

la de primera

fdem, no concurre triple identidad

instancia que rechazdé reclamo de multa interpuesta. No procede Non Bis In

Jurisprudencia Administrativa Direccidon del Trabajo

1. (pag. 26) Documentacion laboral. Electrénica.

3.

(pdg. 26) Principio de Especialidad Ley 21.342.

Emergencia sanitaria COVID-19.

2.- (pag. 26) RIOHS. Formato electrénico

Jurisprudencia Administrativa Superintendencia de Sequridad Social

11.

Califica accidente como de origen comun. 2.

No accidente de trayecto. Se presenta 2 dias
después y sin pruebas.

Califica accidente como de origen comun.
No trayecto. Accidente ocurrié en antejardin
de casa habitacion.

Califica accidente como de origen comun.
No accidente del trabajo. Rifla. Actuar agre-
sivo y relacion conflictiva por motivos no
laborales.

Confirma cese de pensién de viudez vitali-
cia. Viuda contrajo nuevas nupcias. Art. 44
Ley 16.744.

Empleador no estd facultado a reclamar %
de incapacidad de trabajador.

Trabajador independiente para tener cober-
tura de la Ley 16.744 debe estar al dia en el
pago de cotizaciones.

Agregamos valor, protegiendo a las personas

10.

12.

Califica de comun accidente. No accidente
del trabajo. Versiones contradictorias y no
cuenta con testigos.

Teletrabajo. Accidente comun. No accidente
de trabajo. Actividad de la vida cotidiana
(podar pino de jardin de la casa).

Califica accidente de origen comun. No acci-
dente del trabajo. No acredité de forma in-
dubitable. Discrepancias respecto de cir-
cunstancias. Caida habria obedecido a lipoti-
mia o afeccion comun.

Dolor actuar constituye secuela del acciden-
te. No es agravacion o complicacién de su
incapacidad remanente. No corresponde pa-
go de subsidio.

Reclamacién de ISAPRE se rechaza por ex-
temporanea.

No procede pago de subsidio. Trabajador re-
ingresa como cesante, por lo que no hay
renta que reemplazar
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A.— LEYES

1.- SUPRIME O MODIFICA LA INTERVENCION DE NOTARIOS EN TRAMITES,

ACTUACIONES Y GESTIONES DETERMINADAS.

Ley N° 21.582 publicada en el Diario Oficial el 07.07.2023.

Suprime o modifica la intervencion de notarios en tramites, actuaciones y gestiones determinadas.

Al respecto, prohibe a los organismos del Estado exigir la presentacién de autorizaciones notariales

de firmas en documentos otorgados en soporte de papel o electrénico, para la ejecucién de tramites

gue deban realizarse ante éstos, salvo que dicha autorizacidon sea expresamente requerida por
mandato legal o reglamentario.

Asimismo, introduce modificaciones en diversas normas conducentes a eliminar la autorizacion

notarial, tales como:

1.- Suprimir la obligacién de reducir a escritura publica los siguientes actos administrativos:

a) Permiso de alteracion o reparacion de viviendas econdmicas, contemplado en el art. 162 de la

Ley General de Urbanismo y Construccién.

b) Concesion de servicio publico de distribucidon de gas y de transporte de gas, contemplado en los

articulos 7, 18 y 22-A de la Ley de Servicios Generales de Gas.

c) La Resolucion de la Direccion General de Aguas que acepta solicitud de cambio de fuentes de

abastecimiento, contemplada en el articulo 162 del Cédigo de Aguas.

d) Resolucién de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles que resuelve solicitud de

concesion eléctrica provisoria, contemplado en los articulos 20 y 23 de la Ley General de Servicios

Eléctricos.

e) Decreto del Ministerio de Energia que otorga concesion eléctrica definitiva, contemplado en los

articulos 29, 39 y 62 Ley General de Servicios Eléctricos.

f) Decreto que concede derechos de ejecucidon y explotacion del proyecto de obra nueva o la

adjudicacion de la construccién y ejecucion de obras de ampliacion, contemplado en el articulo 97

Ley General de Servicios Eléctricos.

g) Decretos modificatorios de trazado definitivo, contemplado en el articulo 98 Ley General de

Servicios Eléctricos.

2.- Tramites que incorporan el uso del documento electrénico con firma electrénica avanzada:

a) Documentos probatorios para el ingreso a la Administracién del Estado, contemplado en el art.
22 del Estatuto Administrativo.

b) Documentos probatorios para el ingreso a las Municipalidades, contemplado en el articulo 20 del
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

c) Delegacion de facultad del acreedor persona juridica para absolver posiciones en el
procedimiento concursal, contemplado en el articulo 122 de la ley de reorganizacién y
liquidacion de empresas y personas.

d) Certificado emitido por la asociacion o liga deportiva profesional en el que conste su calidad de
socio, con motivo de la constituciéon de una organizacidon deportiva profesional, conforme lo
establece el articulo 5° de la Ley Sociedades Andnimas Deportivas Profesionales.

e) Presentacién de declaracién jurada de testigo como medio de prueba para recusar a director de
empresa portuaria en que se alega su inhabilidad para conocer un negocio determinado,
contemplado en el articulo 28 de la Ley N°19.542 que Moderniza el Sector Portuario.

f) Carta poder para votar en Junta de Cooperativas, establecido en el articulo 22 de la Ley General
de Cooperativas.

g) Copia del acta del Consejo de Administracién como titulo ejecutivo para el cobro de saldos
insolutos de cuotas de participacion de Cooperativas de Vivienda, establecido en el articulo 36
Ley General de Cooperativas.

h) Enajenacidon de cuotas de participacion de las cooperativas de vivienda, establecido en el articulo
76 de la Ley General de Cooperativas.

i) El acuerdo en que dos o mas organizaciones de pescadores artesanales soliciten acceder a una
misma area de manejo podra constar por acuerdo suscrito mediante firma electrénica avanzada
por los representantes de todas las organizaciones de pescadores involucradas, de acuerdo al
articulo 55 E de la Ley de Pesca y Acuicultura.

j) La declaracién jurada de los miembros del Consejo Nacional de Pesca, antes de asumir el cargo
respecto de la circunstancia de no afectarles alguna de las incompatibilidades sefialadas en la
ley, podréa ser suscrita mediante firma electrénica avanzada.

k) El mandato para votar en representacion de un comunero de aguas a un no comunero, podra
ser otorgado mediante firma electrénica avanzada. Si el mandato se otorga a otro comunero,
bastara una carta poder simple.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 6
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3.- Modificaciones destinadas a reducir formalidades de otra especie:

a) Se requerird de un poder simple para apoderados generales de local, titular o suplente, asi como
para los apoderados ante las juntas electorales, colegios escrutadores, Tribunales Electorales y
Tribunal Calificador de Elecciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 169 de la ley general
de votaciones populares y escrutinios.

b) Se suprime la necesidad de escritura publica para conferir el poder conferido al suplente de un
Agente de Aduanas para que pueda entrar en funciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo
204 de la Ordenanza de Aduanas.

c) Se suprime la exigencia de que la asamblea de un Club de Futbol en la cual se acuerda constituir
un Fondo de Deporte Profesional sea celebrada con la asistencia de un notario publico,
manteniendo la exigencia de que el acta de dicha asamblea sea reducida a escritura publica,
conforme lo establece el articulo 27 de la ley 20019.

d) Se prohibe a quienes desempeiien cargos en la Administracién, exigir la presentacion de
autorizaciones notariales de firmas en documentos otorgados en soporte de papel o electrdnico,
salvo que dicha autorizacién sea expresamente requerida por mandato legal o reglamentario, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

2.- INTERPRETA EL ARTicuLO CUADRAGESIMO SEGUNDO TRANSITORIO DE LA LEY N°
21.040, QUE CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA, CON EL OBJETO DE PROTEGER LOS
INGRESOS DE LOS TRABAJADORES QUE INDICA TRASPASADOS A LOS SERVICIOS LOCALES
DE EDUCACION PUBLICA.

Ley 21.583 publicada en el Diario Oficial el 08.07.2023.

Establece el alcance del articulo 42° transitorio de la ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacion
Publica, referido a la proteccion de derechos del personal de los establecimientos educacionales
traspasados a los Servicios Locales de Educacién, en materia de ingresos.

Asi, la ley mediante su articulo Unico, sefala en lo medular, que los trabajadores asistentes de la
educacion, al momento de ser traspasados mantendran todas y cada una de las asignaciones que
recibian, siempre que se hayan pactado, al menos, con seis meses de antelacién al traspaso; y
respecto de los contratos individuales de quienes se desempefiaban en establecimientos administrados
por una corporaciéon de educacion municipal, sefala que se tendran por incorporadas todas las
clausulas de los instrumentos colectivos de trabajo vigentes seis meses antes del traspaso a los
Servicios Locales.

3.—- MODIFICA LA LEY N° 21.435, PARA AMPLIAR EL PLAZO DE INSCRIPCION DE DERECHOS
DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS Y EL cODIGO DE AGUAS, PARA INTRODUCIR UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE PERFECCIONA LOS TITULOS DE TALES DERECHOS.

Ley 21.586 publicada en el Diario Oficial el 13.07.2023.

Modifica la ley N° 21.435, que modifica el Cédigo de Aguas, extiende hasta el 6 de abril de 2025 el
plazo de inscripcion de los derechos de aguas, constituidos por acto de autoridad competente, y que
no estuvieren inscritos en el Registro de Propiedad de Aguas del Conservador de Bienes Raices
correspondiente, caducando el derecho en caso de no inscripcion en el plazo sefialado. Asimismo,
establece que el Instituto de Desarrollo Agropecuario, la Direccion General de Aguas, la Corporacién
de Desarrollo Indigena y la correspondiente organizacion de usuarios, deberan velar por la difusién e
informacién de ello.

Dispone que en las areas de restriccion o zonas de prohibicion declaradas con anterioridad a la
publicacion de la ley N° 21.435 (06.04.22) deberan iniciarse los tramites para conformar las
Comunidades de Aguas Subterrdaneas dentro del plazo de 3 afios contado desde su publicacién, y
vencido dicho plazo, la Direccion General de Aguas, sblo podra autorizar cambios de puntos de
captaciéon en dicha zona a aquellas personas que se hayan hecho parte en el proceso de conformacién
de la comunidad.

Prescribe que los Conservadores, a peticion de parte y previo informe favorable de la Direccion
General de Aguas, podran efectuar inscripciones individuales de derechos de aprovechamientos de
aguas, a partir de las inscripciones constitutivas de aquellas organizaciones de usuarios de aguas,
constituidas judicial o extrajudicialmente.

Modifica el Cdodigo de Aguas, a fin de establecer un procedimiento administrativo especial para
tramitar las solicitudes destinadas a perfeccionar el titulo del derecho de aprovechamiento de aguas,
cuya resolucién administrativa de perfeccionamiento permite registrar el derecho en el Catastro
Publico de Aguas, debiendo dejarse constancia de su registro en el Conservador de Bienes Raices,
cuando corresponda.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 7
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4.- EXIME DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO A LOS SERVICIOS SANITARIOS RURALES A
QUE SE REFIERE LA LEY N° 20.998.

Ley 21.581 publicada en el Diario Oficial el 17.07.2023.

Exime del Impuesto de Valor Agregado (IVA) a los servicios sanitarios rurales que los operadores
presten a sus asociados, cooperados o socios, modificando la ley N° 20.998, que Regula los Servicios
Sanitarios Rurales.

Incorpora el articulo 64 bis a la cita ley, el que establece que para que se aplique la exencién de IVA
los nuevos operadores deberan estar inscritos o incorporados en el Registro de operadores de
servicios sanitarios rurales en lo plazos que indica, informacidon que el Ministerio de Hacienda
compartird cada afo al Servicio de Impuestos Internos. Este nuevo articulo entré en vigor
retroactivamente el 1 de enero de 2023, de acuerdo a lo sefialado en las disposiciones transitorias.
Asimismo, tampoco se encontraran gravados con el IVA los servicios sanitarios rurales prestados
entre operadores o asociaciones de operadores, siempre que éstos respondan exclusivamente a
garantizar la continuidad del servicio. Igualmente, se estaran exentas de IVA las prestaciones de
servicios sanitarios rurales o la venta de agua potable a Bomberos, colegios publicos, y a los bienes
raices municipal.

5.—- MODIFICA LA LEY N° 18.455, QUE FIJA NORMAS SOBRE PRODUCCION ELABORACION Y
COMERCIALIZACION DE ALCOHOLES ETILICOS, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y VINAGRES, Y
DEROGA LIBRO I DE LA LEY N° 17.105, RESPECTO DE SUS DELITOS Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS.

Ley 21.580 publicada en el Diario Oficial el 21.07.2023.

Modifica la ley N° 18.455, sobre produccién, elaboracién y comercializacion de alcoholes etilicos,
bebidas alcohdlicas y vinagres, elevando los limites minimos y maximos de las multas aplicables a
delitos e infracciones administrativas, e introduciendo una clasificacion de estas Uultimas en
gravisimas, graves y leves.

Establece las sanciones aplicables a quienes incurran en infracciones administrativas, siendo estas,
multas a beneficio fiscal, comiso y destruccidén de las especies, elementos, insumos y productos que
hubieren servido para cometer la infraccidon y los productos resultantes de ella, y clausura temporal o
definitiva del establecimiento fiscalizado. Por su parte, explicita los criterios que han de considerarse
para la determinacién de las mismas, entre otros, la importancia del dafio causado o el peligro
ocasionado, el beneficio econdmico obtenido, la conducta anterior del infractor y su capacidad
economica, la afectacion de las zonas vinicolas y/o denominaciones de origen de vinos y destilados, vy
todo otro criterio que a juicio fundado del Servicio Agricola y Ganadero sea relevante para la
determinacion de la sancion.

Agrega como infraccion gravisima la mezcla de uva de mesa o sus derivados, con uva vinifera con
denominacion de origen, o sus derivados; y como infraccion grave la mezcla de uva de mesa, o sus
derivados, con uva vinifera sin denominacién de origen, o sus derivados.

6.— SUSPENDE EXCEPCIONALMENTE LA DECLARACION DE CADUCIDAD DEL REGISTRO

PESQUERO ARTESANAL.
Ley 21.588 publicada en el Diario Oficial el 24.07.2023.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 8
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B.— REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Norma

Fecha
DO

Materia

Sintesis

Decreto N°
12
MINTRAB

30.06.23

Modifica el DS N° 67, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, exclu-
yendo de los procesos de evaluacion
de la magnitud de la siniestralidad
efectiva correspondientes afios 2023 y
2025 las incapacidades y muertes
derivadas de los contagios por COVID-
19 y establece medida especial para la
aplicacion de proceso de evaluacion
del afio 2023

Entre otras, modifica:
Modifica art. 11 de la siguiente forma:

"El Instituto de Seguridad Laboral, por cuenta de las Secretarias Regionales Mi-
nisteriales de Salud, y las Mutualidades de Empleadores comunicaran a las res-
pectivas entidades empleadoras, por carta certificada, por carta entregada per-
sonalmente a su representante legal o por correo electrénico a aquéllas que|
consientan en ser notificadas por este Ultimo medio, a mas tardar en septiembre|
del afio en que se realice la evaluacién, el Promedio Anual de Trabajadores y una
ndmina de sus trabajadores que durante el Periodo de Evaluacién hubieren sufri-
do incapacidades o muertes a consecuencia de un accidente del trabajo o de una
enfermedad profesional. La ndmina sefialara respecto de cada trabajador, el
numero de Dias Perdidos y los grados de invalideces."

Incorpora los siguientes articulos transitorios:

"Articulo sexto transitorio: Si producto de la aplicacién del proceso de evaluacion
del afio 2023, las entidades empleadoras que conforme al Clasificador Chileno de|
Actividades Econdmicas ClIU4.CL 2012, desarrollan actividades correspondientes
@ la seccion Q "Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia so-|
cial", aumentaren su tasa de cotizacion adicional diferenciada, éstas mantendran
desde enero de 2024 hasta diciembre de 2025, la tasa de cotizacion adicional
diferenciada que deba aplicarseles al 31 de diciembre de 2023.", y

"Articulo séptimo transitorio: Para la determinacion de la magnitud de la sinies-
tralidad efectiva de los procesos de evaluacidon correspondientes a los afios 2023
y 2025, se excluird la enfermedad causada por el COVID-19, y aquellas patologias
de origen laboral que afecten a trabajadores contagiados con COVID-19 y que)
deriven de esta enfermedad.".

Resolucién
N° CP-10757
SEREMI de
Salud
Araucania

08.07.23

Declara Zona de Riesgo Sanitario

Declara zona de riesgo sanitario a la localidad de Hualpin, comuna de Teodoro
Schmidt, por el tiempo que sea estrictamente necesario para la eliminacién del
riesgo sanitario, debido al escurrimiento de aguas servidas provenientes del
rebasamiento del sistema de alcantarillado comunitario que afecta a la Villa
[Trehuaco, en virtud de Vistos y Considerando de la presente resolucion.

Decreto
N° 66
MININT

08.07.23

Dispone norma de excepcidn que
indica, para las regiones de Nuble,
Biobio y La Araucania declaradas zomo|
zonas afectadas por catastrofe

Designa delegada presidencial a fin de conducir proceso de recuperacién y cons-
truccion de las zonas afectadas de las regiones de Nuble, Biobio y La Araucania,
con objeto de resolver los problemas derivados de los incendios forestales, pro-|
curando la expedita atencion de las personas damnificadas y sus familias.

Decreto
N° 182
MININT

08.07.23

Prorroga declaracién de estado de
excepciodn constitucional de emergen-
cia en las zonas del territorio nacional

que indica

Prorroga el estado de excepcion constitucional de emergencia, declarado me-|
diante decreto supremo N2 189, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, por un plazo adicional de 15 dias, a contar del vencimiento del periodo
previsto en el decreto supremo N2 166, de 2023, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

(Regidn de la Araucania y provincias de Arauco y Biobio de la Regidn del Biobio)

Decreto
N° 132
MININT

14.07.23

Prorroga normas de excepcién que
indica, para las regiones de Nuble, del
Biobio y de La Araucania, declaradas
como zonas afectadas por catastrofe

Prorroga por 90 dias disposiciones del DS 57, de 04.02.23 (DO 07.02.23) que
Qutorizé al MOP para contratar, mediante licitacién privada o trato directo, los|
estudios, consultorias, asesorias y obras que se relacionen con la finalidad sefia-|
lada en los considerandos del referido decreto.

Resolucién
N° 665
Exenta

MINTRAB

15.07.23

Califica de Emergencia Laboral a la
situacion de catdstrofe derivada de las
lluvias y eventos meteoroldgicos que
han asolado a las regiones de Valpa-
raiso, Metropolitana de Santiago,
Libertador Bernardo O’Higgins, Maule,
Nuble y Biobio, autoriza implementa-
cién de linea de emergencia laboral
del programa de formacién del puesto
de trabajo

Califica de emergencia laboral la situacién que indica en las regiones que enume-|
ra, de conformidad con DS N° 172, de 2023, MININT, puesto que causa o

puede causar la destruccidn o inutilizacién de infraestructura y/o capital de tra-
bajo y que los habitantes de dichas regiones, pierdan o corran el grave riesgo de
perder su fuente laboral.

Autoriza implementacion de linea de “Emergencia Laboral” desde el 01.07.23
para un nimero maximo de 2000 personas que trabajen en las regiones indica-
das.

Agregamos valor, protegiendo a las personas
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Decreto
N° 174
MININT

15.07.23

Dicta normas de excepcion
que indica para las regiones
de Valparaiso, Metropolita-
na de Santiago, Libertador
General Bernardo
0’Higggins, Maule, Nuble, y
Biobio, declaradas como
zonas afectadas por catas-
trofe.

IAutoriza a MOP a contratar, mediante licitacion privada o trato directo, los servicios, estu-
dios, consultorias, asesorias y obras .

Faculta a MOP a colaborar y desarrollar acciones para la proteccion, reconstruccion, reposi-|
cion y rehabilitacion, tanto de infraestructura publica como fiscal, en materia de servicios
sanitarios rurales, conectividad, riego, cauces y drenaje urbano, tales como la reposicion de
las captaciones, rehabilitacidn, reposicidén y reconstruccion de caminos y puentes; reposicion
de sistemas de tratamiento y sistemas de acumulacion; recuperacidon de cauces y defensas
fluviales; refuerzo de riberas dafiadas; despeje de cauces y quebradas; restauracién de boca-
tomas y sistemas de conduccion y distribucién de aguas; asi como la reposicion de la Red
Hidrométrica Nacional destruida y/o afectada por la catdstrofe, utilizando los bienes fiscales|
que sean necesarios atendida su magnitud.

Medidas con vigencia de 90 dias contados desde la tramitacion del presenten decreto, no|
pudiendo, en todo caso, extenderse mas alla del plazo de vigencia de las respectivas declara-|
ciones de zona de catastrofe.

Decreto
N° 192
MININT

25.07.23
2° Ed.

Prorroga declaracion de
estado de excepcidn consti-
tucional de emergencia en
las zonas del territorio na-

cional que indica.

Prorroga el estado de excepcidn constitucional de emergencia, declarado mediante decreto|
supremo N2 189, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, por un plazo adicio-
nal de 15 dias, a contar del vencimiento del periodo previsto en el decreto supremo N2 122,
de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Region Araucania y provincias de Biobio y Arauco, Region del Biobio
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1.- Modifica el Cédigo Sanitario para reqular los medicamentos bioequivalentes genéricos y
evitar la integracion vertical de laboratorios y farmacias.

Boletin 9914-11 ingresé el 10.03.2015. Autores: Senadores Guido Girardi, Carolina Goic, Manuel José

Ossandon, Fulvio Rossi y Andrés Zaldivar.
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El objeto de este proyecto, con mas de 5 afios de tramitacion, es fomentar la disponibilidad de genéri-
cos bioequivalentes y para ello estima necesario:

1.- Prohibir la integracion vertical entre laboratorios y farmacias

2.- Disponer la obligacion de la prescripcion médica, con receta, de medicamentos en la que se incluya
la denominacién del medicamente genérico bioequivalnete,

3.- Incorpora el Derecho a la Salud, dentro de los derechos fundamentales constitucionalmente recono-
cidos.

Durante la extensa tramitacion el proyecto ha ido modificando sus focos. Actualmente esta en tercer
tramite constitucional. Una vez que termite la discusién en la Comisidon Mixta, correspondera votar el
texto en sala de ambas camaras.

Entre otras modificaciones, considera: nuevo etiquetado de medicamentos, prohibicion de publicidad,
reportes de transparencia y regulacion de conflictos de interés, declaracién como bienes esenciales, re-
gistro en Agencia de Alta Vigilancia Regulatoria (Nivel IV), concepto de inaccesibilidad ante distintas ba-
rreras, prescripcion por denominacién comun internacional, intercambio y bioequivalencia, dispositivos
meédicos, fraccionamiento, OTC y venta en gdéndolas, patentes no voluntarias, creacion de Observatorio
Nacional de Medicamentos, control de precios, y aumento de multas.

Respecto del ultimo punto mencionado (aumento de multas) se propone un aumento a la sancién gene-
ral establecida en el art. 174 del Cddigo Sanitario. Es decir, que cualquier infraccion al Cédigo Sanitario,
o de sus reglamentos, sera castigada con multa de un décimo de UTM a 5 mil UTM (actualmente el ma-
ximo se situa en mil UTM).

2.- Modifica la ley N°20.584, que Regula los derechos y deberes que tienen las personas en
relaciéon con acciones vinculadas a su atencién en salud, para permitir el tratamiento de datos

sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar control sanitario, y en las
condiciones que indica.

Boletin 13350-11, ingreso el 23.03.20. Autores: Diputados Maya Fernandez, Gabriel Silver, Victor To-
rres y Matias Walker.

17.06.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Oficio de ley a Camara Revisora.

17.06.2020 Segundo tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Salud.

La Camara de Diputados aprobd proyecto de ley que modifica la Ley 20.584, para permitir el tratamien-
to de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar control sanitarios y las ac-
ciones que indica.

El proyecto buscar incorporar un articulo 13 bis, que permita que, con ocasion de epidemia o pandemia
y en caso de decretarse estado de excepcion constitucional de catastrofe, se pueda dar tratamiento de
datos sensibles, por el tiempo que dura dicho estado, a la informacién de diagndstico que dio origen a la
pandemia, por razones de salud publica, sélo de la forma que se indica y en cumplimiento de los princi-
pios de licitud en el tratamiento, proporcionalidad y minimizacién. Un reglamento considerara los proce-
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sos de comunicacion de informacion asi como la cancelacién y/o eliminacién de los datos transmiti-
dos una vez cumplida la finalidad que justificd la entrega, medidas de seguridad, etc.

3.-Requla la proteccién y el tratamiento de los datos personales y crea la Agencia de Pro-
teccion de Datos Personales.

Boletin 11144-07, ingreso el 15.03.2017

Autores: Ejecutivo.

15.03.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados

22.03.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados

04.04.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados

12.04.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados. Oficio PE que formula indicacion al pro-
yecto. Se adjunta informe financiero complementario N°70/12.04.2023.

17.04.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados. Primer informe comision.

19.04.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados.

26.04.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados.

08.05.2023. Segundo tramite constitucional/C. Diputados. Discusidon General. Aprobado en general y
particular con modificaciones. Oficio modificaciones a Camara de Origen.

09.05.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado. Pasa a Comision de Constitucion, Legislacion,
Justicia y Reglamento.

17.05.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado.

31.05.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado

14.06.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado

20.06.2023. Tercer tramite Constitucional/ Senado

4.- La Comisién de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados refunde los
siguientes Boletines relacionados con la Ley 16.744:

Boletin 9657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer |la responsabilidad penal de las per-
sonas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de homicidio o de lesio-
nes.

Boletin 10988-13-1: Modifica el Codigo del Trabajo para exigir la incorporacion, en el reglamento
interno de las empresas, de regulacién de las labores de alto riesgo para el trabajador.

Boletin 11113-13-1: Modifica el Cddigo del Trabajo para incorporar, como clausula obligatoria en
los contratos de trabajo, informacién relativa a accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
Boletin 11276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley N° 16.744 fue
rechazado por la Comisién).

Boletin 11287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, en materia de determinacién del caracter profesional de una enfer-
medad que afecte al trabajador.

En definitiva, el actual proyecto refundido de ley consta de 3 articulos introduce las siguientes modi-
ficaciones:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.

16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social por el cual se

solicita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica constitucional
del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 9657-13, 10988-
13,11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social,
por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite constitucional / C. Dipu-
tados.

12/03/2019, Primer informe de comision de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comision. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
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07/08/2019, Discusién general . Queda pendiente . Rindid el informe la diputada Alejandra Sepulveda.
Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusion general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C. Diputados.
10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social el proyecto para
que emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso cuarto del articulo 130 del
reglamento de la Corporaciéon. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

15/10/2019 Segundo informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados Informe.

30/10/2019 Cuenta de segundo informe de comision. Queda para tabla. Primer tramite constitucio-
nal / C. Diputados

19/11/2019 Discusién particular. Aprobado. Primer tramite constitucional / C. Diputados

19/11/2019 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados

20/11/2019 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Prevision Social. Segundo tramite
constitucional / Senado.

5.- Modifica el Cédigo del Trabajo v la ley N°18.290, de Transito, en materia de proteccioén
de la salud e integridad de los trabajadores que sufren violencia laboral externa.

Boletin 12.256-13 ingreso el 21.11.2018. Autores: Diputados Barrera, Jiménez, Saavedra, Sepulve-
da y Soto
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20.06.2023. Segundo tramite constitucional/ Senado

6.- Modifica el articulo 185 bis del Cédigo del Trabajo, con el objeto de establecer la realiza-
cion de examenes de salud preventivos para trabajadoras y trabajadores.

Boletin 14.696-13 ingresé el 23.11.2021. Autores: Senadores Quinteros, Goic, Elizalde y Letelier.
Proyecto de ley:

Agrégase un nuevo articulo 185 bis al Cédigo del Trabajo, del siguiente tenor:

"Articulo 185 bis. Los empleadores que mantengan contratados 50 o mas trabajadores, estaran obli-
gados a financiar examenes de salud preventivos a todos los trabajadores, que se desempefien en for-
ma continua por mas de seis meses, con la periodicidad que indique el reglamento, de acuerdo a las
funciones especificas que realicen".

23.11.2021. Primer Tramite Constitucional/Senado. Ingreso del Proyecto.

23.11.2021. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social.

7.- Modifica el Codigo del Trabajo en materia de prevencién, investigacién y sancion del
acoso laboral (M'ley Karin”').

Boletin 15093-13 ingreso el 13.06.22. Autores: Diputados Olivera, Ojeda, Ossandodn, Cuello, Musan-
te, Cicardini.

13.06.2022.
14.06.2022.
23.01.2023.
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te.

24.07.2023.

Ingreso Proyecto. Primer tramite constitucional/C. Diputados.

Primer tramite constitucional/C. Diputados

Primer tramite constitucional/C. Diputados

Primer tramite constitucional/C. Diputados

Primer tramite constitucional / C. Diputados. Aprobado en general.

Primer tramite constitucional / C. Diputados. Comunica indicaciones para segundo trami-

Primer tramite constitucional/C. Diputados. Hace presente la urgencia suma.
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8.- Aprueba el Convenio 190, sobre la Violencia y el Acoso, adoptado por la Organizacion In-
ternacional del Trabajo el 21 de junio de 2019.

Boletin 15.307-10 ingreso el 30.08.22. Mensaje Presidente de la Republica.

08.03.2023. Segundo tramite constitucional/Senado. Aprueba sin modificaciones a Camara de origen.
13.03.2023. Tramite finalizacién en Camara de Origen/C. Diputados.

13.03.3023. Tramite finalizacién en Camara de Origen/C. Diputados. Comunica a PE la aprobacién.
13.03.2023. Tramite finalizacién en Camara de Origen/C. Diputados. Oficio Ley al Ejecutivo.

El 12.06.2023 Chile ingreso a la OIT la ratificacion de este convenio.

El instrumento internacional y su Recomendacién N° 206, busca establecer la proteccién de los trabaja-
dores del sector publico y privado a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso y adoptar un enfo-
gue inclusivo, integrado, con enfoque de género, para prevenir y eliminar la violencia y acoso en el
mundo del trabajo.

Este Convenio entre en vigor para los Estados Parte 2 meses después del depdsito de los respectivos
instrumentos de ratificacion en la Oficina de |la OIT, es decir, en Chile a contar del 12.06.2024.

Durante esos 12 meses debe efectuar una adecuacién progresiva en la legislacion interna.

Ejes fundamentales:

o Reconoce que la violencia y el acoso en el trabajo pueden constituir una violacion o abuso de los
derechos humanos
o Prevé un Unico concepto amplio compuesto por la violencia y acoso en el trabajo (incluye compor-

tamientos y practicas inaceptables, o amenazas de tales comportamientos, sea que se manifiesten
una vez o que se repitan, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar dafio
fisico, psicolégico, sexual, o econdmico, e incluye la violencia y acoso en razén de género -que
afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado-).

o Sector publico o privado, economia formal o informar, zonas rurales o urbanas.

o Protege a trabajadores y a otras personas —cualquiera sea su situacién contractual- (pasantes,
aprendices, trabajadores despedidos, voluntarios, postulantes y quienes ejercen autoridad, funcio-
nes o responsabilidades de un empleador)

o Exige que estados que lo ratifiquen deben adoptar, de conformidad con la legislacion y la situacion
nacional y en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y trabajadores, un
enfoque inclusivo, integrado y que incluya consideraciones de género para prevenir y eliminar la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

o En particular, entre otras medidas, el estado debe:
= Prohibir legalmente la violencia y el acoso;
=  Velar que las politicas pertinentes aborden la violencia y el acoso;
=  Adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir la violencia

y el acoso;
= Establecer mecanismos de control en la aplicacién y seguimiento o fortalecer los mecanismos
existentes;
=  Velar porque las victimas tengan acceso a las vias de recurso y reparacion y a medidas de
apoyo,

Prever sanciones;

Desarrollar herramientas, orientaciones y actividades de educacion y formacién

Exigir a empleadores a tomar medidas apropiadas y acordes con su grado de control para

grevgnir Ia) violencia y el acoso en el mundo del trabajo (incluidos violencia y acoso por razon

e genero).

uud

9.- “"De la protecciéon a la maternidad, paternidad y la vida familiar” y requla un régimen de

trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones que indica.
Boletin N° 16092-13, ingreso el 18.07.2023. Mensaje presidencial.

Busca reconocer principios tales como parentalidad positiva, corresponsabilidad social y proteccién de la
maternidad y paternidad. Asimismo, otorga nuevos derechos para los padres y madres trabajadores,
relacionados con preferencia en los periodos en que podran hacer uso de su feriado legal, adaptabilidad
de jornadas de trabajo y solicitud unilateral de modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia.

Considera, entre otros, los siguientes aspectos:

¢ Trabajo a distancia o teletrabajo para cuidadores no remunerados: Las jornadas hibridas y teletrabajo.
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podran solicitarlo personas con hijos/as o bajo el cuidado de menores de 12 afios o al cuidado de perso-
nas con dependencia.

eLa distribucién del teletrabajo puede darse en partes de la jornada diaria, durante dias de la semana o
durante semanas completas. Para ello, debe presentarse una propuesta de distribucion al empleador y
este tiene la obligacién de atenderla, en un plazo de 30 dias. En caso de negativa de acceder al requeri-
miento de teletrabajo, el empleador debera ofrecer una alternativa de combinacién que se ajuste a la
naturaleza de las funciones prestadas que, en caso de incumplimiento, podra ser reclamada ante la Di-
reccion del Trabajo.

e Modificaciones contractuales durante vacaciones escolares: padres, madres o quienes tengan bajo el
cuidado personal a un menor de 12 anos, podran solicitar preferentemente sus feriados legales o modi-
ficar sus turnos.

eQuienes soliciten jornadas hibridas no podran tener disminucion de salario.

eSera deber de los empleadores, con apoyo de los Organismos Administradores del Seguro
Social de la Ley N°16.744, de realizar campainas de sensibilizacion y promocion respecto a la
necesidad de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, dando a conocer, entre otros
aspectos, los principios y derechos existentes en materia laboral a todas las personas traba-
jadoras.

14.07.2023. Primer tramite constitucional/Senado. Ingreso proyecto.

18.07.2023. Primer tramite constitucional/Senado. Pasa a Comision de Trabajo y PS y Hacienda, en su
caso.

18.07.3023. Primer tramite constitucional/Senado. Hace presente urgencia Suma.
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1.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. I. CONSTITUYE UNA
INFRACCION AL DEBER DE CUIDADO DEL EMPLEADOR EL ASIGNAR A LA DEMANDANTE LA-
BORES DIVERSAS DE AQUELLAS PARA LAS CUALES FUE CONTRATADA, SIN ENTREGARLE
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD NECESARIOS. EMPLEADOR NO TRASLADO A LA TRABAJA-
DORA LESIONADA A UN CENTRO ASISTENCIAL O A SU DOMICILIO, NI INMEDIATAMENTE
DE PRODUCIDO EL ACCIDENTE NI AL DIA SIGUIENTE. II. CAUSAL DE NULIDAD DE IN-
FRACCION A LAS NORMAS SOBRE APRECIACION DE LA PRUEBA CONFORME A LAS REGLAS
DE LA SANA CRITICA, ACOGIDA. INFRACCION DEL PRINCIPIO LOGICO DE RAZON SUFI-
CIENTE.

Rol: 86-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Rancagua

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 30/06/2023

Hechos: Demandante interpone recurso de nulidad contra la sentencia dictada en procedimiento so-
bre indemnizacién de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte de Apelaciones acoge el recurso
de nulidad laboral deducido, invalida el fallo impugnado y todo lo obrado en la audiencia de juicio,
retrotrayéndose la causa al estado que el juez no inhabilitado que corresponda lleve a efecto dicha
audiencia, fijando dia y hora para su celebracion.

Sentencia:

1 . Haber asighado a la demandante el cumplimiento de labores diversas de aquellas para las cuales
fue contratada, sin entregarle los elementos de seguridad necesarios, ni informarla adecuadamente
de los riesgos asociados y medidas de seguridad que debia adoptar para un trabajo seguro, en opi-
nion de estos sentenciadores constituye una infraccion al deber de cuidado que el empleador se en-
contraba obligado a cumplir de conformidad a lo prescrito en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, e
incumplimiento de las obligaciones descritas en los incisos 1° y 3° del articulo 68, de la Ley N°
16.744, contexto en el cual el accidente sufrido por la demandante no puede sino ser considerado
como del trabajo al tenor del articulo 5°, de la misma ley. Corrobora la conclusién anterior la conduc-
ta del empleador posterior al siniestro, pues no adoptd los cursos de accién para trasladar a la traba-
jadora lesionada a un centro asistencial o a su domicilio, ni inmediatamente de producido el acciden-
te ni al dia siguiente, tomando, no obstante, la decision desde luego tardia de impartir una capacita-
cion de trabajo seguro y riesgos asociados a la limpieza de los banos en el packing, cinco dias des-
pués de ocurrido el accidente de autos (considerando 6° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)
2 . El fallo en estudio ninguna razén entrega para entender cumplido el deber de cuidado respecto de
la trabajadora que pesaba sobre el empleador ahora demandado, tampoco contiene razonamiento
alguno que conduzca a la conclusidon de haberse satisfecho el deber de informacidn que recaia en él,
relativo a instruir a la senora Quintanilla sobre las condiciones de trabajo seguro, ni la obligaciéon de
haberle entregado los elementos de seguridad necesarios para las labores de aseo de los bafos a
gue la destind, no estando contratada para aquello, falta de fundamentacién que no subsana por el
sefialamiento de ausencia de testigos presenciales de la caida en los bafios, ni en base a la explica-
cion entregada por la demandante en el centro asistencial, en el sentido que se enredd en sus pro-
pios pies y luego cay6 al suelo, contenidos en el motivo quinto del fallo impugnado. Constatado en-
tonces que el fallo no ha entregado razones suficientes que permitan entender cumplido el deber de
cuidado del empleador, ademas, que la demandada ninguna prueba rindid para acreditar que informo
y capacitd a la actora respecto de las condiciones de trabajo seguro en el aseo de banos, ni tampoco
haber entregado los elementos de seguridad necesarios para realizar una labor diferente de aquellas
para las que se le contratd, en forma previa al accidente, no cabe sino concluir que lo resuelto que-
branto el principio légico de razon suficiente, lo cual justifica acoger el recurso de nulidad intentado
(considerandos 7° y 8° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).
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2.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL. I. INCUMPLIMIEN-
TO POR PARTE DE LAS DEMANDADAS DE OBLIGACION DE SEGURIDAD. INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACION DE INFORMAR, CAUTELAR Y SUPERVISAR UN ADECUADO, PROCESO DE BU-
CEO Y EN PARTICULAR DE DESCOMPRESION II. PLAZO DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
SOLO COMIENZA A CORRER AL MOMENTO DE DECLARARSE LA ENFERMEDAD.

Rol: 127-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcion

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado

Hechos: Demandante y de las demandadas deducen sendos recursos de nulidad en contra de la sen-
tencia definitiva, que acogio la demanda solo en cuanto se condend a las demandadas a pagar indem-
nizacion de perjuicios por enfermedad profesional. Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones re-
chaza los recursos de nulidad intentados.

Sentencia:

. I. Como se advierte, y se reitera en el considerando Trigésimo Primero, la sentencia dio por estable-
cido el incumplimiento por parte de las demandadas de la obligaciéon de seguridad que establece el
articulo 184 del Cédigo del Trabajo "por lo que durante el periodo en que el actor prest6 funciones
para cada una de ellas ninguna de esta cumplié adecuadamente con las medidas de informacion, se-
guridad, control y supervisidon exigidas por la norma antes sefialada por lo que en concepto del Tribu-
nal se encuentra acreditado el incumplimiento en este punto referido al incumplimiento de las condi-
ciones de buceo en orden a asegurar, informar, cautelar y supervisar un adecuado proceso de buceo
y en particular de descompresién.". De lo expuesto se desprende que la sentencia se construye sobre
la base de dar por acreditado el incumplimiento de una obligacién legal de las demandadas, sobre las
cuales pesaba la obligacion de justificar que, por el contrario, ellas si habian cumplido lo que la ley les
exige en el citado articulo 184 del Cédigo del Trabajo. Por ende, no puede sostenerse la existencia de
una infraccion al articulo 1698 del Cédigo Civil. Por otro lado, tampoco existe la supuesta vulneracion
del articulo 69 letra b) de la Ley N° 16.744, dado el tenor de dicha norma, que sdélo autoriza a la victi-
ma y demads personas a quienes afecte el accidente o enfermedad, a demandar las indemnizaciones a
gue tengan derecho, incluido el dafio moral. No se aprecia como la sentencia impugnada aqui infrinja
dicho mandato legal. Similar conclusidon puede sefialarse respecto de la supuesta vulneracion de lo
previsto en el articulo 2314 del Cddigo Civil, que establece que el que ha inferido dafio a otro es obli-
gado a la indemnizacién (considerandos 9° y 10° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).

II. Para resolver el asunto es menester sefialar que la demandada recurrente, junto con otras de las
demandadas, opuso la excepcién de prescripcidon, la cual fue desestimada, segin se ve del primer
punto resolutivo de la sentencia dictada en la instancia. Para asi decidirlo el tribunal, en el conside-
rando Décimo Quinto del fallo argumentd que las demandadas "senalan que no seria aplicable el ar-
ticulo 79 de la Ley 16.744, toda vez que esta norma solo regula lo relativo a las prescripcién de las
acciones administrativas para reclamar las prestaciones que indica la Ley y que por ende respecto de
la accion deducida en este juicio resultarian aplicables las normas generales de la legislacién civil en
particular el articulo 2515 del Cédigo Civil, excepcidon que sera rechazada, pues lo relevante para con-
tabilizar el plazo de prescripcién de una accién es que esta previamente nazca a la vida del derecho, y
esta solo lo hace al momento de declararse la enfermedad, pues conforme a la definicidon del articulo
7 de la Ley 16.744 en relacién al articulo 58 de la misma norma el establecimiento de esta contingen-
cia laboral requiere previamente el pronunciamiento del organismo administrador o de seguridad so-
cial en su caso, de tal forma solo a partir de dicho dictamen el trabajador estara en condiciones de
ejercer esta accion. Respecto del argumento que limita la aplicacién del articulo 79 de la Ley 16.744
solo a las prestaciones y no a las indemnizaciones sera descartado, pues no se vislumbra razon para
establecer una distincion, mas auln si los perjuicios que se pueden demandar por medio de esta ac-
cion, pueden configurarse con posterioridad a las atenciones médicas y prestaciones pecuniarias co-
mo las pensiones que se establecen en los articulos 34 y siguientes que requieren una intervencion
mucho mas urgente. Ademas, el articulo 69 establece el derecho a demandar el dafno moral sin per-
juicio de las prestaciones a las que pueda tener derecho, de tal forma que la norma que establece es-
ta accién indemnizatoria que es la que en los hechos se ejerce en el caso sub-lite, no es sino un dere-
cho establecido en esta Ley especial, pues en sentido amplio también puede considerarse que es una
prestacion que emana de esta e incluirla incluso dentro de la hipdtesis normativa del articulo
79." (considerando 16° de la sentencia de la Corte de Apelaciones).
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3.— RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA SEREMI DE
SALUD, I. NO ES CUESTIONABLE, EN PRINCIPIO, QUE DOS ORGANOS DE LA ADMINIS-
TRACION DEL ESTADO, DENTRO DE SuU COMPETENCIA HAYAN PODIDO IMPONER SAN-
CIONES DERIVADAS DE UNOS MISMOS HECHOS. NO CONC,URRENCIA DE LOS REQUISI-
TOS DE LA TRIPLE IDENTIDAD DEL PRINCIPIO NON BIS IN IDEM. II. ORGANO JURISDIC-
CIONAL CARECE DE COMPETENCIA PARA MODIFICAR EL MONTO O CUANTIA DE LA MUL-
TA IMPUESTA.

Rol: 511-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Chillan

Tipo Recurso: Recurso de Apelacion

Tipo Resultado: Acogido-Revoca

Fecha: 10/07/2023

Hechos: La Corte de Apelaciones revoca el fallo impugnado, que acogidé parcialmente el reclamo
formulado en contra de la resolucion de la SEREMI de Salud, y en su lugar se declara, que se re-
chaza la reclamacidn judicial en contra de la multa administrativa impuesta.

Sentencia:

1 . No es cuestionable, en principio, que dos 6rganos de la administracién del Estado, sean estos
centralizados o descentralizados, como son en este caso la SEREMI de Salud y la Direccién del Tra-
bajo, dentro de su competencia, hayan podido imponer sanciones derivadas de unos mismos he-
chos, especialmente atendido lo dispuesto, entre otras disposiciones, en el articulo 184 del Cédigo
del Trabajo, que es una norma legal comin para ambos 6rganos, sin perjuicio de sus facultades
propias derivadas de las disposiciones que individualmente los rigen, en lo que interesa, principal-
mente el Codigo Sanitario y el Cédigo del Trabajo, respectivamente, y sus preceptos reglamenta-
rios. Cabe consignar que, siendo los requisitos del non bis in idem, en su aspecto material, la iden-
tidad de sujeto, la identidad de hecho y la identidad de fundamento, sin embargo, en el presente
caso del examen de los antecedentes de autos, aparece que en la especie no se acreditd la triple
identidad. En efecto, si bien es cierto, la multa de la SEREMI de Salud contenida en el articulo 21
D.S. 40/69 del MINTRA lo fue por la falta de informacién oportuna al trabajador acerca de los ries-
gos que entrafan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos y
la aplicada por la Direccién del Trabajo en la Resolucion 285 de 25 de agosto de 2020, lo fue por no
informar los riesgos que entrafian las labores, las medidas preventivas y los métodos de trabajo
correctos al trabajador sefior Alvaro B., determinacion esta ultima que no fue comprobada, en
atencién a que no se agregd a los autos el sumario administrativo sancionatorio, en donde se le
aplicé a ALTRAMUZ Limitada, la sancion de 60 UTM, ni tampoco aparece acreditado que la citada
empresa, haya sido sancionada por la vulneracién prevista en el articulo 21/69 del D.S. 40 del Mi-
nisterio del Trabajo, que se tuvo en cuenta en el proceso sanitario. En atencién a lo razonado ante-
riormente y no concurriendo en la especie los requisitos de la triple identidad del principio non bis
in idem, se acogerd en este aspecto el recurso de apelacién deducido por la recurrente
(considerandos 8° a 10° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

2 . La apelante alegd la improcedencia de la rebaja de la multa realizada en el caso de autos por el
magistrado, ya que a la luz de la jurisprudencia actual, asentada por nuestro Maximo Tribunal, la
ley no faculta al juez de primera instancia para proceder a decretarla, por cuanto el articulo 177
solamente la otorga Unicamente al Director General de Salud, mas no a los Tribunales Ordinarios
de Justicia quienes, solamente limitaran su accion jurisdiccional a realizar un control de legalidad,
mas no de mérito, el que esta reservado de manera exclusiva y excluyente a la administraciéon. En
cuanto a la rebaja de multa aplicada por el juez a quo (considerando décimo séptimo) ello no resul-
ta procedente, ya que al tenor de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Cédigo Sanitario los
cuales fijan el ambito de competencia de la justicia ordinaria civil en la materia; a saber, el primero
de ellos, claramente establece que tanto la clausura como demas medidas sanitarias (entre las
cuales se encuentra la multa) no pueden ser dejadas sin efecto o suspenderse a menos que la au-
toridad sanitaria asi lo ordene o la justicia ordinaria asi lo dispusiera al fallar por sentencia definiti-
va ejecutoriada o que cauce ejecutoria, la reclamacién que se interponga, lo que significa que las
infracciones sanitarias, solo pueden ser dejadas sin efecto o suspenderse, pero en ningln caso ser
modificadas. Asimismo, conforme al articulo 171 del mismo cuerpo legal, la competencia del tribu-
nal ordinario que corresponda, sélo se extiende al ambito respecto de si los hechos que motivaron
la sancion se encuentran comprobados en el sumario sanitario de acuerdo a las normas del Cédigo
Sanitario, si tales hechos constituyen efectivamente una infraccion a la leyes o reglamentos sanita-
rios y, si la sancion aplicada es la que corresponde a la infraccion cometida, es decir, la labor del
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organo jurisdiccional debe limitarse Unicamente a controlar la legalidad del acto administrativo y
de la sancién ya sea manteniéndola o dejandola sin efecto, pero sin que se pueda en ningun
caso modificar el monto o cuantia de la multa impuesta (considerandos 11° y 12° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones).

4.- INDEMNIZACION POR DANO MORAL. ENFERMEDAD LABORAL. DEBER DE
SEGURIDAD DEL EMPLEADOR. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR. RESULTA ERRADA
LA CONCLUSION DEL A QUO AL DETERMINAR QUE SE HA RECLAMADO
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL, PUESTO QUE DE LOS FUNDAMENTOS
FACTICOS Y DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA ACCION DEDUCIDA SE DESPRENDE QUE
EL ESTATUTO NORMATIVO CORRESPONDE AL DERIVADO DE LA RELACION LABORAL.
Rol: 1544-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Apelacién

Tipo Resultado: Acogido-Revoca

Fecha: 04/07/2023

Hechos: Demandante ha deducido recurso de apelacién en contra de la resolucién dictada en
audiencia preparatoria del Segundo Juzgado del Trabajo, que acogié la excepcion de
incompetencia deducida por la demandada, solicitando a esta Corte su revocacion y el
correspondiente rechazo de la misma. En vista de los antecedentes, la Corte de Apelaciones
revoca la resoluciéon que acogiod la excepcién de incompetencia, decidiéndose en cambio que esta
queda desestimada, sin costas.

Sentencia:

1 . Que del analisis del libelo de demanda se desprende que la demandante acciona reclamando
el pago de una indemnizacién de perjuicios por dafio moral sufrido por las lesiones y afectacién
psiquica y emocional experimentadas como consecuencia de la situacion de salud rotura de
manguito rotador que atribuye a la demandada por no haber cumplido el deber de seguridad
que le asistia conforme a lo previsto en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo; estimando que el
suceso corresponde a una enfermedad profesional o accidente laboral.Que desde esta
perspectiva la controversia de este proceso apunta a determinar la responsabilidad del
empleador a la luz del articulo 184 del Codigo del Trabajo.Que en definitiva, lo que se persigue
por la demandante, es hacer efectiva la responsabilidad contractual del demandado/empleador
como deudor del deber de seguridad. Se trata del incumplimiento o el cumplimiento imperfecto
de una obligacion de hacer, la que supone la existencia del contrato de trabajo, pues en este
subyace la obligacion del empleador de proteger la vida y seguridad de sus dependientes. Que
de este modo resulta errada la conclusién a la que arriba el a quo al determinar que se ha
reclamado responsabilidad extracontractual, puesto que de los fundamentos facticos y de
derecho que sustentan la accién deducida se desprende que el estatuto normativo corresponde
al derivado de la relacién laboral y el contenido obligacional del mismo, lo que descarta la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley N° 16.744, en que se funda la
incompetencia del tribunal del trabajo para conocer del caso planteado en la demanda.Que
tampoco cabe aceptar la incompetencia planteada por la demandada por no existir una
calificacién de enfermedad profesional o de accidente del trabajo del organismo correspondiente,
puesto que si bien esta facultad radica en los organismos administradores del sistema del
seguro social, segun disposicion expresa del articulo 77 de la Ley N° 16.744; ello no es dbice a
que en un juicio de responsabilidad en que se discute justamente el incumplimiento o
cumplimiento imperfecto del deber de cuidado y consecuencialmente, su imputabilidad, la
existencia de dafo indemnizable y la relacién de causalidad entre la conducta reprochada y el
dafio que opera sobre el supuesto basico de la existencia de un accidente que pueda catalogarse
de laboral o de una enfermedad profesional, se controviertan los presupuestos de la pretension,
como ocurre en la especie. Asi en sede judicial serd necesario probar los presupuestos de la
accion que se dedujo y que en ultimo término se funda en la existencia de un accidente o
enfermedad que se estima fue causado por el incumplimiento del empleador en la adopcién de
las medidas de seguridad que le eran exigibles.(Considerandos 5°, 6° y 7° de la sentencia de
Corte de Apelaciones).
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5.- ALEGACION DE CAUSAL DE NULIDAD DEL ARTICULO 477 cODIGO DEL TRABAJO.

PROCEDENCIA DE REDUCCION DE INDEMNIZACION POR _CULPA DE LA VICTIMA II1.

JURISPRUDENCIA EN MATERIA LABORAL SOBRE REDUCCION DE INDEMNIZACION POR
CULPA DE LA VICTIMA. III. LA CORTE DE ALZADA PUEDE APRECIAR VALORIZACIQN DE LA
PRUEBA EN RECURSO DE NULIDAD LABORAL. IV. INEXISTENCIA DE JUSTIFICACION PARA
DESCARTAR LA EXPOSICION IMPRUDENTE DEL DEMANDANTE. V. ANALISIS DE LA CAUSAL
DE NULIDAD Y SUS DEFECTOS: AMBIGUEDAD, FALTA DE DESARROLLO Y
CONTRADICCIONES .

Rol: 2127-2022

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 12/07/2023

Hechos: Actor deduce recurso de nulidad en contra de sentencia de primera instancia aludiendo las
causales de nulidad establecidas en autos con respecto al proceso laboral desarrollado. Analizados
los antecedentes la Corte rechaza la nulidad deducida.

Sentencia:

1 . Que, en subsidio, se alega la causal contemplada en el articulo 477 del Cddigo del Trabajo, esto
es, cuando la sentencia se ha dictado con infraccién de ley que ha influido sustancialmente en lo
dispositivo del fallo, por haber dejado de aplicar, o haber interpretado y aplicado de forma errénea el
articulo 2330 del Coédigo Civil.Sostiene que es procedente la reduccién de la indemnizacidon de
perjuicios por la exposicion imprudente al riesgo del demandante y su actuar claramente negligente,
conforme expuso al fundamentar la primera causal de nulidad. Afade que la culpa de la victima
tiene el efecto de reducir la obligaciéon indemnizatoria, tanto en la responsabilidad por culpa, como
en los diversos tipos de responsabilidad estricta u objetiva. Menciona que la jurisprudencia en
materia laboral ha aplicado la reduccién de la indemnizacién del dafio, por haber existido culpa de la
victima, reproduciendo en lo pertinente a su argumentacion, fallo dictado por la Corte de Concepcion
en causa Rol N°1892 2011.Alega que, citando el fallo, no es efectivo que la corte de alzada, al
conocer de un recurso de nulidad laboral, no pueda apreciar la valorizacién de la prueba que hizo el
sentenciador a quo, pues la Unica forma de analizar si la sentencia incurri6 o no en la causal de
nulidad del articulo 478 letra b) del Cddigo del Trabajo reformado, esto es, la infraccion de las
normas sobre la apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica, es analizando la
ponderacién de los medios probatorios que hizo el tribunal de la instancia y concluir asi si se
respetaron los parametros del articulo 456 del Codigo precitado. Agrega que, no obstante, el
sentenciador con todos los elementos que configuran la responsabilidad de la victima, sin
justificacion alguna, decidié descartarla y establecer el monto de indemnizacion al que finalmente
condend a la demandada, el cual, si bien fue disminuido en relacién con lo solicitado, no considerd la
exposicion imprudente del actor para dicha cuantificacion. Que examinada la causal se puede
apreciar una serie de defectos en el planteamiento de la misma, que hacen débice a su acogimiento.
Primero, la causal es ambigua en el planteamiento del problema del modo en que se ha producido la
infraccion de la ley, ya que sefiala que ha dejado de aplicar el articulo 2330 del Cddigo Civil, sin
sefialar si es por contravenciéon formal o por falsa aplicacion de la ley, como tradicionalmente se han
identificado los problemas de aplicacion de la ley. Pero, ademas, la formulacién de la causal indica
gue puede también haber errdonea interpretacion. Sin embargo, el recurso no termina por decantarse
por si es una u otra forma de error de aplicacién de la ley, de manera que se incurre en una
imprecision en la formulacion, en un recurso de Derecho estricto, que exige precisién de la causal,
de manera de generar un debate preciso y leal, sin saltos entre un modo u otro en que se
producirian la infraccion.A lo anterior debe agregarse, en segundo término, que la causal tampoco
sefiala ni desarrolla como se produce la errdnea interpretacion de la ley. No hay citas de las normas
del Cédigo Civil acerca de la interpretacion, ni tampoco menciona principios interpretativos,
presentando el defecto del desarrollo de la causal.En tercer lugar, sefiala como planteamiento base
que es procedente la reduccion de la indemnizacién de perjuicios por la exposicion imprudente al
riesgo, sin sefialar a cuanto deberia haberse rebajado el riesgo, dejando en indeterminacion la
peticion al modo de las apelaciones.

Sin embargo, en la conclusion de la causal, nuevamente incurre en falta de prolijidad, porque en el
n° 28 del recurso, y previa cita del articulo 2330 del Cddigo Civil, sefiala que «es procedente la
reduccion de la indemnizacién de perjuicios por la exposicién imprudente al riesgo del demandante»,
desarrollando la tesis de la reduccion en forma sustancial (n° 29 del recurso), pero al final como se
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dijo ya no alega que deba reducirse la indemnizacién que era la alegacién sustancial , sino que la
culpa funciona derechamente como una excluyente de responsabilidad liberando de responsabilidad a
la demandada (punto VI, n® 33 del recurso). Pues bien, entonces o se sostiene la reduccién o se
sostiene la liberacidon. Pero luego en una contradiccion del recurso, la alegacién fundamental, se
convierte en el n° 33 del recurso, sélo en una alegacion subsidiaria. De esta manera, nuevamente la
causal se vuelve ambigua y poco precisa, atentando contra el debate leal, haciendo ébice al
acogimiento a la presente causal.Ademas, y a mayor abundamiento debe agregarse que la causal
plantea que el trabajador se expuso negligentemente al dafio. Sin embargo, la sentencia dejé
asentado que se descartaba la exposicién negligente al dafio en el considerando quinto. En tal
sentido, debe recordarse que la causal del articulo 477 del Cédigo del Trabajo es una de Derecho,
por lo que no puede pretender la parte alterar la fijacién de los hechos de la causa, y el
razonamiento de la misma en materia factica. Ello es precisamente lo que estd pretendiendo el
recurso en este punto al pretender afincar otros hechos relativos a la responsabilidad que los fijados
por la sentencia. Motivos por los cuales la causal no puede prosperar. (Considerandos 4° a 6° de la
sentencia de Corte de Apelaciones)

6.— PROTECCION DE DERECHOS CONSTITUCIONALES. I. LA LEY N° 16.744 CREO EL
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. II. LA ADMINISTRACION DE ESTE SEGURO SOCIAL
CORRESPONDE AL INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO Y A LAS MUTUALIDADES DE
EMPLEADORES. III. A LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL LE CORRESPONDE
LA FISCALIZACION DEL SEGURO SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y LAS INSTITUCIONES
QUE A EL SE DEDIQUEN, IV. EL ARTICULO 77 DE LA LEY N° 16.744 ESTABLECE EL DERECHO
A RECLAMO EN RELACION A LAS DECISIONES DE LAS MUTUALIDADES, RESUELTAS POR LA
SUSESO SIN ULTERIOR RECURSO. V. LA ACCION DE PROTECCION NO SUSTITUYE LAS
ACCIONES LEGALES PREVISTAS, SINO QUE ES UN RECURSO DE EMERGENCIA PARA
ATENTADOS A DERECHOS INDUBITADOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO 20 DE LA
CONSTITUCION.

Rol: 9988-2023

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcion

Tipo Recurso: Recurso de Proteccion

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 19/07/2023

Hechos: Actor de deduce recurso de proteccion producto de vulneracion de derechos constitucionales
aludidos en autos. Analizados los antecedentes se rechaza la accion de proteccion deducida.

Sentencia:

Que la Ley N° 16.744 cred el Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, regulando ciertas contingencias como son los accidentes del trabajo y
las enfermedades profesionales, en los términos que estan definidos por el legislador en los articulos
50 y 79, respectivamente, de dicho cuerpo normativo, protegiendo, entre otros, a los trabajadores
por cuenta ajena o dependientes. La administracion de este seguro social corresponde, entre otros,
de acuerdo con el articulo 11 de la Ley N°© 16.744, al Instituto de Seguridad del Trabajo, como
sucesor del Instituto de Normalizacion Previsional y éste del ex Servicio de Seguro Social y a las
Mutualidades de Empleadores, respecto de los trabajadores dependientes de las entidades
empleadoras adheridas a éstas. Por otra parte, a la Superintendencia de Seguridad Social le
corresponde, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N°16.395, "...la fiscalizacién del
seguro sobre accidentes del trabajo como de las instituciones que a él se dediquen...".Finalmente, el
articulo 77 de la Ley N° 16744 establece el derecho a reclamo en relacidn a las decisiones emanadas,
en este caso, de las Mutualidades, las que son resueltas por la SUSESO con "competencia exclusiva y
sin ulterior recurso". Que ahora bien, resulta necesario reiterar lo que ya tantas veces se ha dicho
por los tribunales superiores de justicia en orden a que la accion de proteccidn no es un sustituto
procesal de las acciones que la ley prevé sino que, tal como se sefiald en el motivo segundo, un
recurso de emergencia que la Constitucion contempla para los atentados a aquellos derechos
indubitados mencionados en su articulo 20.En esta linea de razonamiento resulta evidente que el
asunto planteado dice relacidon con un asunto técnico, relacionado con el diagnédstico de enfermedad
profesional dado por OA, que no puede ser dilucidado por esta via, lo que basta para el rechazo del
recurso. A mayor abundamiento, cabe consignar que la empresa Forestal acusa que no fue
escuchada en el procedimiento administrativo, no obstante lo
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cual el abogado que concurrié a la vista del recurso reconocié que su representada, notificada de la
Resolucion que se pronuncié sobre la enfermedad profesional, no dedujo recurso alguno. Es decir,
esta recurrente se conformo con el dictamen de OA. Finalmente, no escapa a la comprensidon de esta
Corte, la anomala situacién que se observa en estos autos, en que recurren conjuntamente litigantes
que se encuentran sujetos por un vinculo de subordinacién y dependencia de caracter laboral, lo que
le resta credibilidad al reclamo formulado por el trabajador, sobre todo teniendo presente que don
Lorenzo Jara manifestd claramente ante el organismo técnico, segln consta en el expediente
administrativo que percibe temor en la empresa y que no quiere tener mas problemas con su
empleador ya que no existe un lugar para cumplir con el cambio que sugiere el OA. Asi las cosas, la
concurrencia del trabajador en este recurso aparece como una utilizaciéon interesada por parte de
Forestal . para eludir el cumplimiento de las medidas de mitigacién que dispuso la autoridad en el
ejercicio de sus competencias legales. (Considerandos 5° y 7° de la sentencia de Corte de
Apelaciones).

7.- MULTA SANITARIA. INFRACCION AL PRINCIPIO NON BIS IN IDEM.POTESTAD
SANCIONATORIA.APARECE QUE EN LA ESPECIE NO CONCURRE LA TRIPLE IDENTIDAD QUE
PERMITIRIA TENER POR CONFIGURADA LA INFRACCION AL PRINCIPIO NON BIS IN IDEM,
PUESTO QUE DICHO INSTITUTO SE ENCUENTRA LIMITADO POR LAS COMPETENCIAS
PARTICULARES DE LOS DISTINTOS ORGANOS FISCALIZADORES.

Rol: 20237-2023

Tribunal: Corte Suprema Tercera Sala (Constitucional)

Partes: Strabag Spa con Seremi Salud Region Metropolitana

Tipo Recurso: Recurso de Casacién en el Fondo

Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 29/06/2023

Hechos: Recurrente interpone recurso de casaciéon en el fondo en contra de la sentencia dictada por la
Corte de Apelaciones de Santiago, que confirmé la de primera instancia, que rechazoé el reclamo
deducido por la empresa recurrente en contra de la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Regién Metropolitana, que le aplicé una multa de 600 U.T.M. En vista de los antecedentes, la Tercera
sala de la Corte Suprema rechaza el recurso.

Sentencia:

Que, en el reclamo de autos, se planted que la autoridad administrativa habria vulnerado el sefalado
principio, desde que tanto la Seremi de Salud como la Inspeccién del Trabajo, sancionaron a la actora
por hechos derivados del mismo accidente y que dicen relacién con falencias en las condiciones de
higiene y seguridad del trabajo. Que, sin embargo, del examen de los antecedentes de autos, aparece
que en la especie no concurre la triple identidad que permitiria tener por configurado el sefalado vicio,
puesto que dicho instituto se encuentra limitado por las competencias particulares de los distintos
organos fiscalizadores. Como resulta evidente, las sanciones responden a circunstancias facticas
diversas, esto es, en un caso, la Seremi de Salud multa a la empresa por infracciéon a las normas de
higiene y seguridad; mientras que la autoridad encargada de la fiscalizacion de la normativa laboral
reprende al empleador por no mantener condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral, al no
identificar peligros y evaluar riesgos, al no vigilar que los trabajadores cumplan correctamente los
procedimientos de trabajo establecidos por la empresa y no tomar eficazmente las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores. Que, en consecuencia, de lo expuesto
fluye que los sentenciadores del grado al desestimar las alegaciones de infraccién del principio non bis
in idem, no han incurrido en infracciones a las normas en que se sustenta el recurso de nulidad en
examen, el que, de consiguiente, no puede prosperar por adolecer de manifiesta falta de fundamento.
(Considerandos 10°, 11°, 12° de la sentencia de Corte de Apelaciones)
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1.- ORD. 783 de 27.06.2023.

MATERIA: Documentacion laboral electrénica.

Dictamen:

1-. No existen inconvenientes juridicos para utilizar la solucién biométrica de reconocimiento fa-
cial, denominada Smart Rcognition, como firma electrénica simple en la documentacién que ema-
na de las relaciones laborales.

2-. No existen impedimentos para integrar la solucidon consultada como parte de sistemas de ges-
tion de documentacién laboral electrénica y sistemas digitales de registro y control de asistencia
siempre y cuando, en cada caso, el producto final se ajusta al marco normativo juridico y tecnolé-
gico vigente.

2.- ORD. 935, de 10.07.2023.

MATERIA: Principio de especialidad; Ley N°21.342; Emergencia Sanitaria Covid-19.
Dictamen:

1.- Conforme al articulo 1° de la Ley N°21.342, el empleador tiene la obligacién de implementar la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccién de remuneraciones, mientras se
mantenga la alerta sanitaria por COVID-19, siempre que se reunan los siguientes requisitos: Que
la naturaleza de las funciones que preste el trabajador a la trabajadora lo permita; Que el trabaja-
dor o la trabajadora consienta en ello; Que el trabajador o la trabajadora se encuentre en una de
las hipodtesis senaladas por la misma norma, entre las que se encuentra el trabajador o trabajado-
ra que tenga bajo su cuidado a un menor de edad.

2.- La vigencia de la Ley N°21342 se prolongara mientras se mantenga vigente el estado de alerta
sanitaria a que hace referencia el Decreto N°4, de 08.02.2023.

3.- Encontrandose vigente la emergencia sanitaria por COVID-19, y en virtud del principio de es-
pecialidad de las normas juridicas, en el caso consultado debera aplicarse la regulacion contenida
en el articulo 1° de la Ley N°21.342, con preferencia a las normas generales contenidas en el ar-
ticulo 206 bis del Cédigo del Trabajo.

4.- Para efectos de determinar quien se encuentra al cuidado personal de un menor de edad de-
berd estarse a lo indicado en el Dictamen N°1702/21, de 23.06.2021, distinciones que han sido
descritas en el presente ordinario.

3.— ORD. 919, de 04.07.2023.

MATERIA: Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad; Formato Electroénico.
Dictamen:

A partir de la fecha de publicacién del presente informe, la obligacion de entrega de una copia del
reglamento interno de orden, higiene y seguridad a este Servicio, contenida en el inciso 3° del ar-
ticulo 153 del Cédigo del ramo, debera ser cumplida por una de las siguientes alternativas:

1) Si el reglamento interno consta en formato electrénico, debera ser cargado en el Portal MiDT de
este Servicio. De manera que las Inspecciones Comunales o Provinciales del Trabajo no continua-
ran recibiendo copias digitales en soportes fisicos (CD, pendrive, etc.).

2) Si el reglamento ha sido confeccionado en soporte de papel, puede seguir siendo entregado
materialmente en las Inspecciones Comunales o Provinciales del Trabajo.
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Dictamenes SUSESO referidos a materias de indole particular:

1.- Resolucién exenta N° R-01-UJU-80499-2023, de 15.06.23. R-16573-2023.

Materia: SUSESO confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente de trayecto.
Se presenta dos dias después y sin pruebas que lo acrediten.

Dictamen:

Trabajadora reclamd en contra de Mutual por calificar como de origen comun el siniestro que la
afectd el 08.11.22, de lo que discrepa, puesto que debid ser calificado como accidente de trayec-
to.

Mutual informé que no calificd el referido siniestro como de trayecto, por cuanto la afectada no
aportd elementos tales como testigos u otro antecedente que diera cuenta del accidente, en los
terminos por ella relatados.

SUSESO precis6 que el inciso segundo del articulo 7° del D.S. N° 101, prescribe que la circuns-
tancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser acreditada ante el respec-
tivo Organismo Administrador, mediante el correspondiente parte de Carabineros u otros medios
igualmente fehacientes.

En la especie, no se ha logrado acreditar de una forma fehaciente la ocurrencia de un accidente
del trabajo en el trayecto, entre el lugar de trabajo y habitacién, por cuanto la trabajadora requi-
rid6 atencion médica en los servicios asistenciales de Mutual y en la Clinica X (donde recibi6 su
primera atencién), el 10/11/2022, es decir, 2 dias después de ocurrido el siniestro sin acompa-
nar medios adicionales que respalden su declaracién, sumado al hecho que no acredité haber
dado aviso del evento en su entidad empleadora. Por tanto, el siniestro pudo haber acaecido en
una oportunidad distinta a la referida.

En consecuencia, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual.

2.- Resolucion exenta N° R-01-UJU-88275-2023, de 03.07.23. R-20760-2023.

Materia: SUSESO confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente del trabajo.
Versiones contradicen declaraciéon de trabajador y no cuenta con testigos del acciden-
te.

Dictamen:

Trabajador reclamd en contra de Mutual por calificar de comun y no del trabajo el siniestro que
sufrié el 28.01.23, de lo que discrepa. Agrega que al moverse quiso girar y su pie quedé pegado,
desplazando solo el cuerpo, lo que le provocod esguince G2 y de acuerdo a la Ecografia realizada,
una ligera cantidad de liquido y posible lesion de ligamento peroneo. Agrega que es un joven de
20 afios, sin antecedentes de lesiones anteriores de ningun tipo, que trabaja como Garzén, lo
gue conlleva que esté cargando peso constantemente, en mucho movimiento y de pie durante
muchas horas al dia.

Mutual informé que el trabajador ingresé el 30.01.23, refiriendo que el 28.10.23, estaba en la
barra preparando tragos y, cuando se da vuelta hacia la derecha, el pie y talén derechos quedan
pegados al piso, sintiendo dolor intenso en cara posterior del talén. Senala que el accidente se
produjo alrededor de las 20:00 horas, pero que el trabajador también sefald que el dia viernes
27/01/2023, no recuerda bien la hora, cuando se encontraba trabajando en el local, sintié una
leve molestia en el pie (talén de Aquiles). Luego, ingres6 a cumplir sus labores de Barman, el
sabado 28/01/2023, al turno a las 17:30 horas.

Agrega Mutual que los compafieros de trabajo afirman haberlo visto ingresar cojeando al trabajo
el 28/01/2023 vy, al ser consultado, sefialé que se lesiond levantando pesas (120 kilos) en el
gimnasio.

SUSESO sefiala que entre los antecedentes consta declaracién que sostiene que el dia del sinies-
tro, vio ingresar al trabajador cojeando a su turno. Al preguntarle qué le pasd, respondié que es-
taba jugando con unos amigos en el gimnasio, a ver quién levantaba mas peso, y el levanté 120
kilos con un pie, sintiendo que su tenddn sond, lesionandose. Agregd el trabajador que alrededor
de las 22:00 horas le sefialo que no aguantaba el dolor y se iria al hospital. Asimismo, se cuenta
con otra declaracidon que sefiala que 3 trabajadores le comentaron que el interesado llegé lesio-
nado a su lugar de trabajo el 28/01/2023, y que habria manifestado que se lesiond en el gimna-
sio levantando pesas de 120 kilos.

De lo expuesto, considerando ademas que el trabajador no cuenta con testigos del accidente vy,
al contrario, existen versiones que contradicen su declaracion, es posible concluir que no se ha
acreditado la ocurrencia de un accidente del trabajo de forma indubitable, por lo que no resulta
procedente formarse conviccion acerca de su ocurrencia ni de sus circunstancias.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual en este caso.
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3.- Resolucién exenta N° R-01-UJU-88238-2023, de 03.07.2023. R-22071-2023
Materia: Confirma calificacion de comin de siniestro. No accidente de trayecto. Acci-
dente ocurrio en el antejardin de la casa habitacion de la trabajadora, antes de iniciar
el trayecto.

Dictamen:

Trabajadora reclamd en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el siniestro
gue sufrid el 16.11.22, de lo que discrepa puesto que considera que debid ser calificado como
accidente de trayecto.

Mutual informo que la trabajadora al momento de sufrir la lesion de que se trata, aln no salia de
su domicilio, por ende, el accidente en cuestién se produjo al interior de aquél, siendo un acci-
dente domeéstico.

SUSESO precisé que de acuerdo al nimero 1, del Capitulo II, de la letra B, del Titulo II, del Libro
III, del Compendio Normativo de la Ley N° 16.744, "el accidente de trayecto debe ocurrir fuera
de los limites de la habitacién o del lugar de trabajo. En la especie, el concepto habitacién se ha
entendido como "el asiento ocasional y esencialmente transitorio de una persona, correspondien-
do al lugar donde se pernocta, esto es, donde se aloja u hospeda”.

Que, "Por ende, los siniestros que acontecen dentro de los limites territoriales de la habitacién
del trabajador, incluido, v.gr., el jardin de la misma, corresponden a accidentes domésticos que
no estan cubiertos por el Seguro Social de la Ley N°16.744, puesto que ocurren en los deslindes
de una casa habitacidn, esto es, en el interior de un espacio fisico privado de uso excluyente".

En la especie, cabe concluir que el siniestro en comento no constituye un accidente del trabajo en
el trayecto, toda vez que no ocurrié entre los puntos expresamente indicados al efecto por el le-
gislador, en este caso, entre la habitacion y su lugar de trabajo.

En efecto, con fecha 16/11/2022, al momento de sufrir el siniestro, la afectada aln no habia ini-
ciado el trayecto entre su domicilio y su lugar de trabajo, por cuanto sufrié una caida en el ante-
jardin de su domicilio, vale decir, antes de traspasar los deslindes del inmueble de su propiedad,
por lo que cabe calificar el infortunio que padecié como accidente comun. En otras palabras, cabe
precisar que la trabajadora no sufrié un infortunio en la via publica, sino al interior del jardin de
su domicilio, por lo que no es posible calificarlo como de trayecto.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual.

4.- Resolucion exenta R-01-UJU-86835-2023, 29.06.23. R-22128-2023

Materia: Teletrabajo. Accidente comuin. No accidente del trabajo. Actividad de la vida
cotidiana (podar un pino del jardin de su casa).

Dictamen:

Mutual reclamé en contra de ISAPRE por considerar como accidente del trabajo el siniestro que
sufrid afiliado, puesto que estima que debid ser calificado como accidente comun.

Mutual explico que el el siniestro ocurrié en su domicilio y no con ocasion de su quehacer laboral,
por lo que corresponde calificarlo como de origen comun.

La ISAPRE remiti6 informe confirmando lo obrado.

SUSESO precisé que cabe hacer presente que conforme al inciso primero del articulo 5° de la Ley
N° 16.744, es accidente del trabajo toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

De lo antes expuesto, se desprende que para que se configure un accidente del trabajo es preci-
so que exista una relacién de causalidad entre la lesion y el quehacer laboral, la que puede ser
directa o inmediata, lo que constituye un accidente "a causa" o bien mediata, caso en el cual el
hecho serd un accidente "con ocasion" del trabajo, debiendo constar el vinculo causal en forma
indubitable.

En la especie, no se ha logrado acreditar de una forma indubitable la ocurrencia de un accidente
del trabajo, por cuanto no consta en los antecedentes aportados el vinculo causal entre la lesidon
que sufrid el trabajador y su quehacer laboral. En efecto, consta en antecedentes que el dia
18/12/2022, a las 16:00 horas aproximadamente, en circunstancias que el afectado se encontra-
ba en su domicilio podando un pino, se quebrd el gancho en el que se encontraba parado, cayén-
dose a nivel, golpeandose en la zona costal derecha. A mayor abundamiento, cabe colegir que el
trabajador estaba en su casa efectuando una actividad de su vida cotidiana, sin relacidn al ejerci-
cio de sus funciones laborales, por lo que corresponde calificarlo como accidente comun.

Por tanto, SUSESO resuelve acoger el reclamo interpuesto “por cuanto no procede calificar el si-
niestro bajo la cobertura de la Ley 16.744 vy, por tanto, corresponde que la ISAPRE reembolse a
Mutual el valor de las prestaciones dispensadas.
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5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-88880-2023, 04.07.2023. R-22228-2023

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comun. No accidente del tra-
bajo. Rifia. Actuar agresivo —golpes- y relaciéon conflictiva por motivos no laborales.
Dictamen:

Trabajador reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el accidente
que sufrié el 15.11.22, de lo que discrepa, puesto que debid calificarse como accidente de trabajo
y ademas solicita que se le pague el subsidio derivado de LM con 11 dias de reposo.

SUSESO precisa que revisado el Maestro de LM, consta que la licencias fue autorizada por la ISA-
PRE.

Mutual informo que calificod el infortunio en comento como accidente comun, toda vez que no era
posible sostener que el trabajador haya sido victima de la agresién sufrida, dado que él tuvo una
conducta confrontacional con su agresor, asumiendo un rol provocador que le hizo perder su cali-
dad de sujeto pasivo en el conflicto.

SUSESO seifiala que la victima de una agresion se encuentra protegida por la cobertura de la Ley
N° 16.744, siempre y cuando hubiere resultado lesionada en el ambito de su quehacer laboral
(dentro de la jornada laboral, en el recinto de la empresa, o en cumplimiento de algin cometido
relacionado con su trabajo).

Que, por su parte, el Nimero 4, Capitulo III, Letra A), Titulo II, del Libro III, del Compendio Nor-
mativo del Seguro de la Ley N° 16.744, establece que tratdndose de lesiones producidas por
agresiones, para que proceda otorgar la cobertura de la citada Ley N° 16.744, es necesario que
éstas hayan tenido un motivo laboral y que el afectado no haya sido el provocador o quien haya
dado inicio a la agresion, es decir, la victima debe haber tenido un rol pasivo.

De conformidad a los antecedentes tenidos a la vista, no se ha logrado acreditar de una forma
indubitable la relacion causal entre el siniestro con el quehacer laboral, por cuanto existié un rol
confrontacional del interesado en el conflicto en el que resultd lesionado. En efecto, consta en las
declaraciones aportadas, que el trabajador reclamante antes de recibir el golpe en la cabeza por
parte de su agresor, le dio un cabezazo a éste Ultimo, por lo que no se verifica que tuvo un rol
pasivo en el evento en cuestién. A mayor abundamiento, se observa que entre ambos trabajado-
res existia una relacion conflictiva por motivos no laborales, segun lo declarado por el testigos.
Por lo anterior, corresponde confirmar la calificacién del infortunio como accidente comun.

Por tanto, SUSESO resuelve, confirmar lo obrado por Mutual por lo que no procede la cobertura
de la Ley 16.744 en este caso.

6.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-89399-2023, 06.07.2023. R-28330-2023

Materia: Confirma calificacion de origen comun del siniestro. No accidente del trabajo.
No se acredité de forma indubitable el accidente. Discrepancias respecto de circunstan-
cias del hecho. Caida habria obedecido a lipotimia o afeccion comun.

Dictamen:

Trabajador reclamd por cuanto Mutual calific6 como de origen comun el siniestro que lo afectd el
02.02.23, de lo que discrepa, puesto que debe ser calificado como accidente del trabajo y reclama
ademas el pago de subsidio por el reposo que le habrian extendido.

SUSESO reviso el Maestro de LM y consta que licencia fue autorizada por FONASA.

Mutual informd que calificé como accidente comun el sufrido por el trabajador, mas aun si por la
misma declaracion de testigos presentes en el lugar manifiestan que la lesion de hombro izquier-
do que afecta al interesado estaria originada por el mareo que le ocasiona la caida.

SUSESO hacer presente que conforme al inciso primero del articulo 5° de la Ley N° 16.744, es
accidente del trabajo toda lesidon que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que le
produzca incapacidad o muerte.

De lo antes expuesto, se desprende que para que se configure un accidente del trabajo es preciso
que exista una relacion de causalidad entre la lesién y el quehacer laboral, la que puede ser direc-
ta o inmediata, lo que constituye un accidente "a causa" o bien mediata, caso en el cual el hecho
sera un accidente "con ocasidon" del trabajo, debiendo constar el vinculo causal en forma indubita-
ble.

En la especie, no se ha logrado acreditar de una forma indubitable la ocurrencia de un accidente
del trabajo, por cuanto las contradicciones de los distintos medios probatorios acompafiados, im-
piden formar tal conviccion. En efecto, de acuerdo a la DIAT debidamente suscrita por el trabaja-
dor, se observa que sufrié una caida en su lugar de trabajo desde una altura aproximada de
40cm, resultando lesionado en su hombro izquierdo. EI mencionado mecanismo lesional descrito
para ese evento, difiere de declaraciones de testigos presenciales del evento y de la investigacion
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efectuada por la Mutual y su entidad empleadora, los cuales dan cuenta que se "mared" y que es-
taba "descompensado", y que tenia problemas de presion, por lo que se cayd a nivel. A mayor
abundamiento, el testigo presencial, indicé que al preguntarle qué le habia pasado luego de caer-
se, el afectado le dijo que "no se dio cuenta". Por lo tanto, existen discrepancias respecto a las cir-
cunstancias que rodearon al hecho, las cuales, ademas, dejan entrever que la caida se habria de-
bido a una lipotimia o afeccion comun.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo obrado por Mutual por cuanto no corresponde otorga rla
cobertura de la Ley 16.744 para este siniestro.

7.—- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-82696-2023, de 22.06.2023. R-36100-2023.
Materia: Confirma cese de pensiéon de viudez vitalicia. Viuda contrajo nuevas nupcias.
Art. 44 Ley 16.744.

Dictamen:

Ex pensionada por viudez reclamé en contra de Mutua por el cese de la pensién de viudez vitalicia
gue le corresponderia por el fallecimiento de su cényuge.

Mutual informd que la interesada fecha 17/09/1999, comenzé a percibir pension de viudez y se
pagod hasta el 31/12/2018, momento en el que Mutual tuvo conocimiento de que ella habia con-
traido segundas nupcias con fecha 15/03/2013. Conforme a lo anterior, en virtud de lo sefialado
en los articulos 44 y 45 de la Ley N° 16.744, el derecho a percibir la pension cesé en el momento
en que contrajo nuevas nupcias, en el afno 2013, habiéndose pagado en exceso 3 afios de pension,
que corresponderia que fueran ser restituidos.

SUSESO hace presente que el articulo 43 de la Ley N° 16.744, dispone que "si el accidente o en-
fermedad produjere la muerte del afiliado, o si fallece el invalido pensionado, el conyuge, sus hijos
legitimos, naturales, ilegitimos o adoptivos, la madre de sus hijos naturales, asi como también los
ascendientes o descendientes que le causaban asignacion familiar, tendran derecho a pensiones
de supervivencia. . .".

Que, establecen los incisos tercero y ultimo del articulo 44 de la Ley N° 16.744, que: "Cesara su
derecho si contrajere nuevas nupcias.

Sin embargo, la viuda o viudo que disfrutare de pensién vitalicia y contrajere matrimonio tendra
derecho a que se le pague, de una sola vez, el equivalente a dos afnos de su pension".

Que, al respecto, de acuerdo a los antecedentes aportados y a la normativa citada, se observa que
la interesada era beneficiaria de pension de viudez desde 17/09/1999 hasta el 31/12/2018, y con-
trajo matrimonio con fecha 15/03/2013, data en la cual ha debido cesar del beneficio y la Mutual
ha debido pagarle el equivalente a dos afios de su pension, por una sola vez. Por lo anterior, cons-
ta en antecedentes que se pago en exceso 3 afios de pension de viudez.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar el cese de pension.

8.— RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-82795-2023, de 22.06.2023. R-37142-2023

Materia: Dolor actual constituye secuela del accidente, por tanto no es una agravacion o
complicacién de su incapacidad remanente. Por lo que no corresponde pago de subsidio.
Dictamen:

Trabajador reclamd en contra de Mutual por cuanto estima insuficientes las prestaciones que le ha
otorgado para atender las dolencias derivadas del accidente del trabajo en el trayecto, que sufrid
el 19/01/2022. Agrega que se fracturd el fémur y la rodilla, siendo atendido por la citada mutuali-
dad, la que, en definitiva, lo evalué con un 10% de incapacidad. Senala que volvié a trabajar en
julio de 2022, pero debid suspender sus actividades, por cuanto sigue con molestias, por lo que le
prescribieron reposo desde el 21/11/2022 hasta el 19/12/2022, pero la mutual no le paga el sub-
sidio correspondiente al mismo, por cuanto no se trataria de una agravacién, de lo que discrepa.
Mutual informd que por Resolucion CEIAT, del 08/08/2022, se determinaron las secuelas conside-
rando segmento de rodilla izquierda con movilidad y estabilidad conservada y dolor crénico resi-
dual. Con fecha 21/08/2022, el trabajador consultdé nuevamente refiriendo dolor en rodilla dere-
cha, y que médicamente es una sintomatologia secular del accidente de trayecto que genera el
primer ingreso, por lo que no es a causa de un agravamiento, si no que secuela de las patologias
anteriormente descritas, como queda de manifiesto en el informe médico que adjunté.

SUSESO sefalé que, cuando se esta frente a una agravacién (agudizacién o complicacion) de la
patologia que dio origen a la declaracion de invalidez, que constituya un nuevo cuadro clinico, pro-
cede el pago de un nuevo periodo de subsidios, por aplicaciéon de la norma contenida en el articulo
53 bis del Decreto Supremo N° 101, ya que tales periodos rigen independientemente para cada
contingencia profesional.
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Producto del accidente resultaron lesiones osteo condrales de rodilla izquierda, con los diagnos-
ticos "fractura de tibia proximal izquierda, no desplazada y fractura marginal de rétula izquier-
da." Evoluciona de manera torpida, con dolor persistente de caracter secuelar, consignados en
la Res. Ex. CEIAT de fecha 08/08/2022. Por tanto, en la especie no se trata de una agravacién
o complicacién de su incapacidad permanente. En efecto, el trabajador consultdé nuevamente
por dolor crénico residual con fecha 21/08/2022, sintomatologia que es secuela del referido ac-
cidente de trayecto, por lo que no procede el pago por incapacidad laboral derivado del reposo
prescrito entre el 21/11/2022 y el 19/12/2022.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual.

9.- RESOLUCION EXENTA R-01-F-85920-2023, de 28.06.2023. R-37921-2023.
Materia: Empresa empleadora no se encuentra facultada para reclamar del porcentaje
de incapacidad fijado a uno de sus trabajadores en virtud de una afeccion laboral.
Dictamen:

Empleador solicité reconsideracion de Resolucion anterior de SUSESO que confirmé lo resuelto
por Mutual declarando que carece de legitimacion activa para reclamar del porcentaje de inca-
pacidad fijada a su trabajador, de lo que discrepa.

SUSESO analizé nuevamente el caso, concluyendo que que no existen nuevos elementos ni an-
tecedentes que permitan modificar lo resuelto. En efecto, el recurso de reposicion interpuesto
se funda en argumentacion factica que no permite modificar las conclusiones arribadas en el
dictamen de marras, que declaré que: "conforme a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley N°
16.744, los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos administrado-
res podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de
Salud o de las Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a mate-
rias de orden médico. (.. .) de lo expuesto en el considerando anterior, se desprende que la
empresa empleadora no se encuentra facultada para reclamar del porcentaje de incapacidad
fijado a uno de sus trabajadores en virtud de una afeccidén laboral. Al respecto, cabe agregar
que conforme a lo dispuesto por el articulo 2° del D.S. N° 67, de 1999, del Ministerio del Traba-
jo y Previsidn Social, la empresa empleadora podria reclamar cuando el accidente del trabajo
hubiere ocurrido o la enfermedad profesional hubiere sido contraida por el trabajador en una
entidad empleadora distinta".

A mayor abundamiento, el Compendio Normativo, en su nimero 1, de la Letra F, del Titulo V,
del Libro III, clarifica que: "De lo resuelto por las COMPIN o por las mutualidades, recaidas en
cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico, LOS TRABAJADORES, SUS
DERECHO-HABIENTES O LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES podran reclamar ante la CO-
MERE, en el plazo de 90 dias habiles administrativos, contado desde la fecha de la notificacion o
desde el tercer dia de recibida en correos, si se notifico por carta certificada.(.. .)". Por lo tanto,
cabe colegir que lo dictaminado por esta Superintendencia, no ha sido arbitrario o antojadizo,
mas aun, si el tenor literal de la norma es claro.

Por tanto, SUSESO resuelve, rechazar la solicitud de reconsideracion formulada.

10.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-88319-2023, de 03.07.2023. R-38884-2023.
Materia: Reclamacion de ISAPRE se rechaza por extemporanea.

Dictamen:

ISAPRE reclamé en contra de Mutual que calific6 como comun y no laboral patologia que afectd
a su afiliada.

Mutual, ademas de fundamentar la calificacion, manifiesta que el reclamo de la ISAPRE se en-
cuentra fuera de plazo, pues se presentd ante esta Superintendencia en contra de la Resolucion
N° 4878976, de fecha 10/08/2022, (notificada el 20/09/2022), en virtud de lo dispuesto por el
inciso 3, del articulo 77, de la Ley N° 16.744.

SUSESO cumple con manifestar que el inciso 3° del articulo 77 de la Ley N° 16.744, dispone
gue, en contra de las demas resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse,
dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente ante esta Superintendencia, de lo que se des-
prende que el reclamo interpuesto el 02/03/2023, se formulo fuera del plazo referido, por lo
gue es extemporaneo.

Por tanto SUSESO resuelve rechazar por extemporaneo el reclamo interpuesto por la ISAPRE.
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11.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-91725-2023, de 11.07.2023. R-43251-2023.
Materia: Trabajador independiente para tener cobertura de la Ley 16.744 tuvo que haber
enterado la cotizacion correspondiente al mes ante precedente a aquél en que ocurrio el
accidente o tuvo lugar el diagnéstico de la enfermedad profesional, o haber pagado, a lo
menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en los uGltimos doce meses anteriores
a los mencionados siniestros

Dictamen:

Interesado recurre solicitando sea sea acogido a la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Pro-
fesionales en virtud de un accidente que sufrid el 18 de febrero de 2023, denunciado ante la Mutual.
Mutual informé que no existe en los expedientes del caso vinculo laboral con empresa adherente a
esta Mutualidad. Trabajador independiente que aparece con fecha de inicio de la cobertura el 01 de
octubre de 2022, sin la existencia de pago de cotizaciones desde el mes de octubre a diciembre del
ano 2022, por ello la cobertura de la Ley es rechazada, puesto que no se encuentra al dia el pago de
las cotizaciones, razén por la cual se cataloga sin cobertura, como queda de manifiesto en la docu-
mentacion que se adjunta.

SUSESO manifiesta sobre la materia, en el entendido que el recurrente exhibe la calidad de trabaja-
dor independiente, que el articulo 89 de la Ley N° 20.255 establece que para tener derecho a las
prestaciones del consignado Seguro Social los trabajadores independientes deberan haber enterado
la cotizacion correspondiente al mes anteprecedente a aquél en que ocurrid el accidente o tuvo lu-
gar el diagndstico de la enfermedad profesional, o haber pagado, a lo menos, seis cotizaciones, con-
tinuas o discontinuas, en los Ultimos doce meses anteriores a los mencionados siniestros.

Que, considerando lo dispuesto en la norma citada y lo informado por la Mutualidad, cabe concluir
que no procede sea otorgada cobertura al reclamante por el aludido siniestro.

Por tanto SUSESO resuelve, aprobar lo obrado por Mutual, en orden a declarar que no procede que
tal Entidad otorgue al recurrente la cobertura del Seguro Social contra Riesgos Profesionales.

12.- RESOLUCION EXENTA R-01-UJU-81816-2023, de 20.06.2023. R-42276-2023.
Materia: Confirma que no procede pago de subsidio. Trabajador reingresa como cesante,
por lo que no hay renta que reemplazar.

Dictamen:

Trabajador reclamd en contra de Mutual por cuanto solicita el pago de subsidio derivado de reposo
laboral extendido por 15 dias en marzo de 2023 por accidente del trabajo ocurrido el 04.10.21.
Mutual informd que con motivo del accidente del trabajo en comento, se otorgaron las correspon-
dientes prestaciones de la Ley 16.744, con indicacion de reposo laboral que se extendié entre el
04/10/2021 y 08/04/2022 (187 dias de reposo). Posteriormente, mediante Resolucién N°
20220632, de fecha 02/05/2022, la CEIAT fijo en 15% el porcentaje de pérdida de ganancia por las
secuelas "Dolor borde lateral del pie izquierdo, Edema cronico y Marcha claudicante" derivadas del
diagndstico "Fractura cerrada del cuello del 2° al 5° metatarso izquierdos", con fecha de inicio de
incapacidad 02/05/2022.

Agrega Mutual que el trabajador reingresé el 24/01/2023 refiriendo dolor y limitacién funcional de la
articulaciéon MTTF del 5° dedo del pie izquierdo secundaria a su lesion inicial, respecto a los subsi-
dios derivados de las érdenes de reposo otorgadas por periodo comprendido entre 08/03/2022 al
22/03/2022, por un total de 15 dias, su pago no fue autorizado, toda vez que, a la fecha, el trabaja-
dor no ha presentado vigencia de contrato que acredite el vinculo contractual laboral actual con una
empresa adherente de Mutual.

Que, sobre el particular, de acuerdo al inciso 1° del articulo 1° del D.S. 109, citado en Vistos, esta-
blece que: "Las prestaciones econdmicas establecidas en la ley 16.744, tienen por objeto reempla-
zar las rentas de actividad del accidentado o enfermo profesional. Por consiguiente, existira conti-
nuidad de ingresos entre remuneraciones y subsidio o pension, o entre subsidio y pensién".

La letra A), del Titulo II, del Libro VI, del Compendio Normativo sefiala "El subsidio por incapacidad
temporal es el monto de dinero que reemplaza la remuneracion o renta del trabajador mientras éste
se encuentra transitoriamente incapacitado de realizar su trabajo, ya sea por una enfermedad pro-
fesional o por un accidente del trabajo".

Con motivo al reingreso ocurrido luego de casi un afio después de terminado su ultimo reposo ex-
tendido (hasta el 08/04/2022), no consta que el afectado se mantuviera con vinculo laboral vigente
al momento de ese reposo, por lo que, en consecuencia, no tiene remuneracion que sustituir. Por lo
tanto, cabe concluir que no procede otorgarle al afectado subsidios por incapacidad laboral deriva-
dos del mencionado periodo de reposo.

Por tanto, SUSESO resuelve, confirmar lo obrado por Mutual.
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