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DECRETO N°44

(DO 27.07.2024)

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE.



PROPOSITO

Actualiza y refuerza el marco normativo de la gestion preventiva de los
riesgos laborales, con el objetivo de crear un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Garantizar la Proteccion de los Trabajadores: Alinea las practicas laborales con estandares
internacionales (Convenios OIT) que, entre otras, considera la sistematizacion y evitar la dispersion
normativa.

Precisa y define Obligaciones y Responsabilidades: Enumera responsabilidades de empleadores,
trabajadores y organismos administradores en la implementacion y supervision de las medidas de seguridad
y salud laboral.

= Prevenir siniestros laborales: Reducir incidencia mediante la implementacion de medidas
preventivas y de control de riesgos en los lugares de trabajo.

= Fomentar una Cultura de Prevencion: Desarrollar una cultura organizacional que valore la seguridad
y la salud en el trabajo, promoviendo la identificacion y gestion proactiva de los riesgos laborales.

Adapta la normativa a las nuevas realidades y desafios del entorno de trabajo, asegurando que las
condiciones laborales sean seguras y que los riesgos estén adecuadamente controlados. (Publicos,
Subcontratacion, Fitosanitarios, Portuarios, Teleoperadores, MMC, Adolescentes en edad de trabajar,
Teletrabajo, Plataformas.)
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CONTEXTO NORMATIVO

CONTEXTO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DE REGLAMENTO

7
Convenios de la OIT:
Ley N° 16.744: N° 155: Seguridad y salud de Cadigo del Trabajo
Establece normas sobre los trabajadores. Incluye disposiciones sobre la Otros decretos y leyes
accidentes del trabajo y N° 187: Marco promocional _proteccion de los especfificas que complementan
enfermedades profesionales, para la seguridad y salud en trabajadores, obligaciones de y actualizan el marco
incluyendo medidas de el trabajo. los empleadores y derechos normativo.
brevencion y beneficios para los N° 190: Violencia y acoso en de los empleados.

trabajadores afectados. el trabajo.

DECRETO 2
(DO 07.05.2024)
Aprueba la Politica
Nacional de
Seguridad y Salud
en el Trabajo para el
periodo 2024-2028

MUTUAL



Prevenciéon de Enfoque de género

riesgos desde el en la gestion de
disefo del trabajo riesgos
Enfoque de gestién que Busca garantizar la equidad
prioriza eliminar o de la proteccién en SST
controlar el riesgo considerando las distintas
desde el origen o necesidades
fuente.

Participacién activa
de empleadores y
trabajadores

.

Mejora continua
Responsabilidad de la
gestiéon de acuerdo con
Rol

Mejora continua de
los procesos
preventivos

!

Compromiso de
representantes y directivos de
empleadores.

Promocidn participacion de
trabajadores y sus
representantes Ml 'Tl 'A l
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DEFINICIONES

ENTRE OTRAS:

« Gestion preventiva: Acciones sistematizadas que debe ejecutar la
entidad empleadora, de acuerdo con la normativa vigente, para
proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras

« Entorno de trabajo seguro y saludable: Aquel en que se han eliminado los riesgos laborales presentes
en los lugares de trabajo, o se han tomado todas las medidas necesarias para reducir al minimo o
controlar tales riesgos y se ha integrado la prevencion de riesgos con la cultura organizacional de la
respectiva entidad empleadora.

 Incidentes o0 sucesos peligrosos: Aquellos eventos que potencialmente pueden tener como
consecuencia un accidente o un dafio a la salud de las personas, siempre que todos ellos impidan el
normal desarrollo de las actividades laborales afectadas.

 Personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos: Aquellas personas que, por sus
caracteristicas o0 condiciones personales, son mas sensibles o vulnerables a determinados riesgos Yy
requieren de un mayor grado de proteccion. Ej. Trabajadores con discapacidad, embarazadas/lactancia,

adolescentes en edad de trabajar, adultas mayores, etc.

Violencia y acoso en el mundo del trabajo,
, . Violencia o0 acoso por razon de género (Incluye el acoso sexual),
« Ademas, entre otras= - violencia externa,
. Medidas preventivas, M l 'T[ 'AL

Medidas correctivas



INTERACCION ACTORES SOCIALES

» Personas trabajadoras

» Entidades empleadoras.

» Organismos Administradores de la Ley N°
16.744

 Autoridad
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CONFECCIONAR
MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y
EVALUACION DE
RIESGOS [MIPER)

ELABORAR O
MODIFICAR
PROGRAMA DE
TRABAJO PREVENTIVO
BASADO EN MIPER Y
EVALUAR SU EFICACIA
ANUALMENTE

GARANTIZAR
INFORMACION Y
CAPACITACION DE
LOS RIESGOS
LABORALES A
PERSONAS
TRABAJADORAS

PROMOVER LA
CONSULTA Y
PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS
TRABAJADORAS EN LA
GESTION PREVENTIVA

GESTION PARA LA
REDUCCION DE
RIESGOS DE
EMERGENCIAS Y
CATASTROFES, Y
FRENTE A
SITUACIONES DE
RIESGO GRAVE E
INMINENTE

DEBER DE
COORDINACION Y
COOPERACION
PREVENTIVA DE
ENTIDADES
EMPLEADORAS EN UN
MISMO LUGAR DE
TRABAIO
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GESTION PREVENTIVA
NUEVAS OBLIGACIONES.

*+  MIPER con enfoque de género y elaborado conforme a “Guia Técnica para la identificacion
y evaluacion primaria de riesgos en los ambientes de trabajo” del ISP o el documento que lo
reemplace. (Metodologia de la RES. 149 ISP).

+  PROGRAMA DE TRABAJO PREVENTIVO

* Con la informacion de la MIPER, tiene 30 dias corridos para su desarrollo.

* Considerar a las Personas especialmente sensibles/vulnerables

* Medidas preventivas y correctivas a implementar, con plazos de implementacion y responsables de su ejecucion.

» Actividades de promocién para prevenir los factores de riesgos asociados al consumo de alcohol y drogas en los lugares de
trabajo y difundir un estilo de vida y alimentacion saludables.

» Actividades para prevenir los factores de riesgos asociados a la conduccién de vehiculos motorizados.

« Difundido fisica o digitalmente. Escrito y firmado por el representante legal.

* Auditable anualmente.

* Integra el concepto de prelacion de medidas preventivas, Seguridad en Maquinas y Elementos de proteccién y Protecciones
colectivas.

« Capacitacion 8 horas para las capacitaciones teoria practica con enfoque de género y periodicidad de cada 2 afios.

* Promover la consulta y participacion de los representantes de las personas trabajadoras, cuando se prevean cambios en los
procesos o0 en la estructura organizacional de la entidad empleadora que puedan poner en riesgo grave la vida y salud de
guienes los ejecuten, asi como en las medidas adoptadas para controlarlo o mitigarlo.

* Incorpora el articulo 184 bis a través de GRD.

*  Se hace referencia explicita a la coordinacion en temas de SST para todas las empresas que tienen labores en un CT. Sean la
empresa principal, EC, ESC, EST e independientes.
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ALCANCE

' ORGANIZACION Y ESTRUCTURA PREVENTIVA

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA PREVENTIVA (TITULO Il y IV, DTO N°44)

SOBRE 100
TRABAJADORES

SISTEMA DE GESTION DE SST
Elementos minimos
Politica de Seguridad y
Salud Laboral.
Estructura Organizacional
Diagndstico, planificacion y
Programacion.
Evaluacidn y Auditoria.
Mejora Continua.

DEPARTAMENTOS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

COMITES PARITARIOS
DE HIGIENE Y

SEGURIDAD

REGLAMENTOS
INTERNOS

10- 25 TRABAJADORES

<10 TRABAJADORES

SISTEMA DE GESTION DE SST

Elementos minimos

= Politica de Seguridad y
Salud Laboral.

= Autoevaluacicn y Matriz
de Identificacion de
Peligros y Evaluacién de
Riesgos.

= Programa de Trabajo

DELEGADO DE PREVENCION DE
RIESGOS

ENCARGADO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

MAPA DE RIESGOS
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA PREVENTIVA

SISTEMA DE GESTION SST Implementarlo cada vez que la normativa lo establezca y si no se precisan
sus elementos considerarse los minimos que se establecen dependiendo
si es una empleadora de mas de 25 trabajadores o sobre este nimero. En
ambos casos considerar el enfoque de género en todas sus etapas de
implementacion.

DEPTO , La persona a cargo del Depto. debe acreditar experiencia laboral de al menos 12 meses, continuos o discontinuos, en la gestion de riesgos
PREVENCION DE RIESGOS  |aborales para actividades similares en un periodo no superior a los tres afios anteriores al inicio de sus funciones.“ Empleador debe proporcionar
LABORALES (art. 66 16.744) todos los medios y el personal necesario para dar cumplimiento a sus funciones y desarrollar las actividades. S/151 0,85%:profesional; S/101 1,7:

profesional // s/201 TC

CPHS

Capacitacién 20 horas que considera contenidos definidos. a) roles, funciones y normativa del CPHS, b) IPER, c)inv. de acc TB y EP, y d) elaboracion del Programa de Trabajo.

Facilidades para que integrantes CPHS acomparie al experto o a los especialistas del OA, asi como a los Inspectores del Trabajo, en las visitas y fiscalizaciones que estos efectlen a los
lugares de trabajo, para constatar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formularles las observaciones que estimen conveniente.

Investigar ACC TB/EP, incidentes peligrosos y afecciones vinculadas con origen presunto de fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud. Consultar al CPHS, cuando se prevean cambios
en los procesos de trabajo, sobre el contenido o la organizacion del trabajo que puedan tener repercusiones graves para la vida o la salud de las personas trabajadoras; y, Libre acceso a los
lugares de trabajo de cualquiera de los integrantes del Comité para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo la entrevista a personas trabajadoras, siempre que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

ENCARGADO PREVENCION DE RIESGOS. Los representantes legales de empleadoras de h/100 deben solicitar a su OA, que los capaciten personalmente o a quienes estos designen
en materias de gestion de rie§gos, considerando los contenidos minimos que instruya SUSESO.
DELEGADO EN PREVENCION DE RIESGOS. Centro de Trabajo de 10 a 25 donde no funciona un CPHS., 2 afios en funciones y se elige mediante una asamblea

Especifica de mejor manera los contenidos del capitulo de disposiciones generales.
Nuevo listado de obligaciones.
En prohibiciones incorpora: el consumo de alcohol y de drogas, estupefacientes o sustancias sicotropicas ilicitas o la ejecucion de las labores sus efectos.

RIHS

MAPA DE RIESGO ° Localizary visualizar principales riesgos. Estos mapas deberan considerar como minimo: * Esquema.

Actualizacion cada vez que cambie la referida matriz. * Indicar con simbolos riesgos
+ Disponible para las personas trabajadoras en sitios visibles de cada lugar de trabajo. existentes MIPER

* La metodologia de acuerdo con guia MINTRAB MUTUAL



EMN CASO DE PRESEMCIADE
AGENTE DE RIESGO, GESTIONAR
LA VIGILANCIA DEL AMBIENTE ¥
SALUD DE LAS PERSOMNAS
TRABAIADORAS ¥ AUTORIZAR LA
REALIZACION DE EXAMENES

<10 TRABAIADORES

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS
PRESCRITAS POR EL ORGANISMO
ADMIMISTRADOR QUE SEAN
NECESARIAS PARAEL CONTROL
DEL RIESGO.

INVESTIGACION DE CAUSAS DE
SINIESTROS LABORALES EM
CASO DEACCIDENTES, O
INCIDENTES PELIGROS0S5

REGISTRO DOCUMENTAL DE L&
ACTIVIDAD PREVENTIVA

REGISTRO DE ESTADISTICAS 55T
REGISTRO DE TODOS LOS INCIDENTES O
SUCESOS PELIGROSO
REGISTRO DE TODOS LOS ACCIDENTES DEL
TRABAJO, DE TRAYECTO ¥ ENFERMEDADES
PROFESIOMALES.

REGISTRO ACTUALIZADO DE PERSOMAS. EN
VIGILAMCIA.
REGISTRO DE INDICADORES.

REGISTRO DE ESTADISTICAS
38T

TASA ANUAL DE
DENTABILIDAD POR
ACCIDENTES DEL TRABAIO Y
TODOS LOS ACCIDENTES DEL
TRABAID, DE TRAYECTO Y
ENFERMEDADES
PROFESIOMALES.
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VIGILANCIA / INVESTIGACION / REGISTRO / INDICADORES

INDICADORES
Complementando a la obligacion de llevar estadisticas completas,
indicadas en el antiguo decreto:
Tasa mensual de frecuencia
Tasa semestral de gravedad
Seindica que se debe registrar la Tasa de accidentabilidad

Empleadores que no estan obligados a contar con Depto. PRP deberan registrar, a lo menos, la tasa anual de
accidentabilidad por accidentes del trabajo y todos los accidentes del trabajo, de trayecto y enfermedades
profesionales. De forma detallada y separando por sexo.

REGISTRO
Entidad empleadora debe registrar y respaldar toda la gestién preventiva y a mantenerla preferentemente de manera
electronica, para efectos de fiscalizacion, sea la autoridad o el OA.
El OA debera poner un sistema de registro de la informacién con instrucciones que emanen de la SUSESO.
Los registros deben ser:
1. Registro de todos los incidentes o0 sucesos peligrosos que ocurran en los lugares de trabajo
2. Registro de todos los accidentes del trabajo, de trayecto y enfermedades profesionales.
3. Registro actualizado de las personas trabajadoras en vigilancia de la salud en el respectivo OA .
La informacion debe ser detallada, manteniendo el resguardo de informacion sensible y disgregada por sexo .

MUL/ITLUAL



Proporcionar asistencia técnica en diferentes ambitos preventivos.

Otorgar asistencia técnica a la entidad empleadora en la metodologia de
investigacion accidentes y las enfermedades, asi como en los procedimientos de
investigacion y adopcioén de medidas en caso de violencia y acoso.

Efectuar la investigacion de los accidentes del trabajo graves y fatales.

Proporcionar la asistencia técnica que soliciten las entidades empleadoras para la
elaboracion de los mapas de riesgos y del SGSST, MIPER y para el programa de
trabajo preventivo.

Capacitar en prevencion de riesgos laborales.

urso:
Investigacién Accidentes
odelo Arbol de Causas

Subgarercs de Lasschacids 55T
Garencie de GCastinn Cat Conndimimnn

Matual #e Segurided CON
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'ASISTENCIA TECNICA DE LOS OA

6. Proporcionar cursos de capacitacion en SST a CPHS, Delegados SST,
Encargado PRP.

7. Efectuar los PVET. & T

8. Entregar un mecanismo simplificado para la elaboracion MIPER a
entidades empleadoras < 25 personas, ademas una pauta base para la
confeccion del programa de trabajo preventivo. n

9. Remitir al Sistema Nacional de Informacion de SST, la informacion
asociada a las actividades de prevencion de riesgos.

10. Poner a disposicion de sus entidades empleadoras una plataforma para
el registro de los incidentes con potencial de dafno.

MUL/ITLUAL



OBLIGACIONES PERSONAS TRABAJADORAS

Cumplir instrucciones, reglamentos y medidas de seguridad y salud.
« Prohibicion explicita de AS, ALy VT
» Prohibicion explicita de consumos de drogas y sustancias psicotrépicas, o de trabajar bajo su influencia.
Participar en actividades preventivas.
Observar conducta de cuidado de su propia seguridad y salud en el trabajo.
Participar en las elecciones de los CPHS y en la eleccién por asamblea del Delegado de SST.

Participar en los programas de capacitaciéon y formacion.

Someterse a los examenes y evaluaciones medicas que establezcan en el Rl y de acuerdo con los
programas de vigilancia de la salud.
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'FISCALIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Funciones Secretarias Regionales Ministeriales de Salud y la
Direccion del Trabajo.

(Sin perjuicio de las facultades de la Superintendencia de Seguridad Social)

* Inspeccion
 Fiscalizacion
« Sancion a las infracciones o incumplimientos del Reglamento DTO 44.

Autoridad Sanitaria fiscalizara la calidad de las actividades de prevencion de riesgos que realicen
los organismos administradores.

Direccion del Trabajo fiscalizara del cumplimiento de las normas contenidas en este reglamento para

la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en las entidades
empleadoras, faenas, sucursales o agencias.
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Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

Guia Tecnica para la Capacitacion General PRP
(art. 16)

Guia para la elaboracion de los mapas de
riesgos que deben efectuar a los empleadores
(Art. 62 inciso final).

INSTRUMENTOS PENDIENTES

Suparintundancia
=

SUSESO

Instruccion General referida a la Asistencia Técnica de los OA (art. 6°).

Instruccion referida a la Capacitacion General PRP (8 horas) que podra ser realizada por entidades
acreditadas o el OA (art. 16).

Instrucciones a los OA respecto de la Asistencia Técnica para empleadores de menor tamafio, hasta
25 trabajadores (Art. 64 N° 4)

Contenidos minimos de Capacitacion para el Encargado de Prevencion de Riesgos Laborales en
empresas de hasta 100 trabajadores a cargo del OA (art. 65)

Instrucciones a los OA para la adecuada implementacion de Programas de Vigilancia (art. 67).
Metodologia de la Investigacion de causas accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que
debe realizar el empleador (art. 71)

Instrucciones respecto del Sistema de informacion para el Registro documental de la actividad
preventiva que los OA deben disponibilizar a empleadores (art. 72)

Instruccion acerca de proporcibn media individual de entidades empleadoras por personal
especializado del OA, considerando rubro y tamafio (Art. 76, inc. 3°) SUSESO

Directrices respecto de los Planes de prevencion de acuerdo con la Politica Nacional de SST que OA
deben establecer (Art. 76 inc.4°)

Contenidos minimos, estructura y metodologia de cursos de capacitacion para integrantes de CPHS,
Delegados de SST y persona de apoyo en actividades de prevencion en empresas de hasta 25 (Art.
76, N° 69)

Nuevas asistencias técnicas (Art. 76, N° 11)
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VIGENCIA'Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS

01.02.2025
 Derogalos DS 40y 54, de 1969, del MINTRAB.

« Las normas referidas a los CPHS (art. 29) se aplicaran a aquellos que se constituyan o deban renovarse a
contar de su vigencia.

 Las personas que se encuentren prestando servicios como expertos en prevencion de riesgos bajo las
condiciones de los arts. 10 y 11 del DS 40, de 1969, del MINTRAB mantendran tales calidades durante la
vigencia de este decreto, mientras se ejecuten sus servicios.

 Mientras no se dicten las guias para la capacitacion de expertos en prevencién de riesgos y para la
elaboracién de mapas de riesgo, la empresa debera establecer la metodologia que utilizara para verificar
la comprensidon en las capacitaciones y para la elaboracién del mapa, pudiendo solicitar asistencia técnica del
OA.

« Mientras SUSESO no establezca la proporcion general o diferenciada por rubro o por tamafio de empresa, se
entendera que los OA disponen de personal suficiente especializado cumpliendo la proporcién promedio
individual no superior a 80.
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CONCLUSIONES Y DESAFIOS

Monitoreo, analisis y cumplimiento de la nueva normativa legal, reglamentaria e instrucciones SUSESO.
Compliance Laboral.

» Considerar variables como género, inclusion, trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (vulnerables) .

» Considerar enfoque sistémico para abordar la gestién preventiva. Implementar el sistema de gestion constituye una estructura
base.

* Nuevas obligaciones para los empleadores claramente definidas: MIPER, Plan Preventivo, Capacitacién, ODI, promocion de
consulta y capacitacion, GRD, coordinaciones por centro de trabajo.

* Nuevas figuras de en las entidades empleadoras (Encargado de Prevencion de Riesgos) y centros de trabajo (Delegado
de SST).

* Nuevas obligaciones de los CPHS en cuanto a la investigacion de causas. A los ACC TB y EP se suma incidentes peligrosos
y aquellos que se presume su origen en la utilizacion de productos fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud.
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(DO 27.07.2024)

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS
RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE.
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