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MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

RESUMEN EJECUTIVO:

El Informativo Juridico Mutualex, elaborado por la Gerencia de Asuntos Legales de Mutual de

Seguridad CChC, constituye una practica herramienta para nuestras empresas adherentes y

trabajadores afiliados. Su objeto es recopilar y difundir de manera sistematica, las principales

Leyes y Reglamentos, Sentencias y Oficios relevantes publicados durante el periodo en

relacion con nuestro quehacer como Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley

16.744, y otras materias de orden juridico.

En esta edicién, destacamos las siguientes publicaciones:

Leyes y Reglamentos (pag. 5/9):

Destacamos la siguientes

o Ley N° 21.428 (pag. 6) prorroga vigencia de licencias de conducir que indica hasta 2023.

e Ley N° 21.431 (pag. 6/7) modifica el Cédigo del Trabajo regulando el contrato de
trabajadores de empresas de plataformas digitales de servicios.

o Decreto N° 73, Ministerio de Transporte (pag. 9) reglamenta ley “No Chat”.

o Decreto N° 31 MINSAL (pag. 9) prorroga la alerta sanitaria por COVID al 30.09.2022.

Proyectos de Ley (pag. 10/14):

Avanzaron su tramitacion los siguientes proyectos:

e N° 1 (pag. 11). Medicamentos bioequivalentes genéricos.

e N° 4 (pag. 12). Proteccion y tratamiento de datos personales y crea Agencia de Proteccién
de Datos Personales.

Sentencias (pag. 15/22)

« Indemnizacion de perjuicios por siniestros laborales:

= N° 1 CS (pag. 16/17) acoge recurso de casacion en la forma y dicta sentencia de
reemplazo. Infraccién al deber de cuidado/requisitos procedencia lucro cesante.

= N° 3 CA Santiago (pag. 18/19) rechaza recurso de nulidad interpuesto por demandada.
Empleador no adopt6 todas las medidas.

= N° 4 CA Concepcion (pag. 19/20) acoge recurso de nulidad interpuesto por demandada
principal. Accidente no fue del trabajo puesto que actor desarrollaba labores particulares
fuera de horario laboral.

= N° 5 CA Santiago (pag. 20/21) rechaza recursos de nulidad interpuestos por ambas partes
en contra de sentencia que acogié parcialmente la demanda. Caida en escalera en
consecuencia de medidas deficientes de seguridad y rebaja de indemnizaciéon procede por
exposicion imprudente del trabajador.

= N° 6 CS (pag. 21/22) rechaza recurso de casacién en el fondo deducido por demandante
en contra de sentencia de CA que confirmé falle de primer grado que rechazé la demanda
de indemnizacidn de perjuicios. Accidente fatal en actividad recreativa (trabajador se
despojo de chaleco salvavida).

e Multas:

= N° 2 CA Puerto Montt (pag. 17/18) rechaza recurso de nulidad interpuesto por Inspeccion
del Trabajo por multa por incumplimiento de informar accidente grave (gravedad se
calificé luego de atencién médica).
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N° 1 (pag. 24). Ley 21.342.

N° 2 (pag. 24). RIOHS. Proceso de evaluacién.

N° 3 (pag. 24). Ley 21.342. Establecimiento educacional particular subencionado.
N° 4 (pag. 24). Ley 21.342. Estatuto de Salud.

N° 5 (pag. 24/25). Trabajo a distancia/Teletrabajo.

I.— Circulares SUSESO vy dictdmenes de indole general (p&g.27/28):

N° 1 (pag. 27) prevencidon de riesgo en sector de recolectores de residuos domiciliarios.

N° 2 (pag. 27/28) asistencia técnica para establecimientos educacionales.

N° 3 (pag. 28) Ley 21.409 y calificacién de COVID-19 como enfermedad profesional.

I1.- Dictdmenes SUSESO de indole particular (pag. 29/33):

. Trabajador que no se presenta a evaluacién clinica después de haber sido citado hasta
en 2 veces o si rechaza evaluacion.

. Evaluacion siniestralidad efectiva DS 67.

. Responsabilidades en ejecucion de actividades preventivas por EP ante cambio del
empleador de OA.

. No accidente de trayecto. No acreditd.

. No accidente del trabajo. Teletrabajo. Accidente doméstico.

. Funcionarios publicos no cobran subsidio sino que mantienen remuneracion mientras
mantenga dicha calidad.

Normativa COVID-19/Paso a Paso (pag. 34/35)

= Res. 325 MINSAL (modifica plan Fronteras Protegidas)

= Res. 370 MINSAL (modifica cuarto plan Paso a Paso)

= Res. 412 MINSAL (modifica cuarto plan Paso a Paso)

Agregamos valor, protegiendo a las personas 4
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A.— LEYES

1.- PRORROGA LA VIGENCIA DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR QUE SE INDICAN,
HASTA EL ANO 2023

Ley N° 21.428 publicada en el Diario Oficial el 04.03.2022.

Esta ley prorroga la vigencia de las licencias de conducir que debian ser renovadas
durante los afios 2020, 2021 y 2022 inclusive, hasta la fecha que les corresponde control
del afio 2023, debido a la mantencion de las medidas sanitarias dispuestas por la
pandemia por el virus Coronavirus Covid-19, y evitar asi las dificultades administrativas y
de aforo que se puedan producir en los municipios del pais.

En este mismo sentido, con anterioridad se publicaron dos leyes con la misma finalidad:
ley N°© 21.222 y ley N° 21.313, para los periodos 2020 y 2021 respectivamente.

2.— DECLARA EL 29 DE JULIO DE CADA ANO COMO EL DIA NACIONAL DEL
RECOLECTOR Y LA RECOLECTORA DE RESIDUOS DOMICILIARIOS.

Ley 21.429 publicada en el Diario Oficial el 10.03.2022.

Declara el 29 de julio de cada afio como el dia nacional del Recolector y Recolectora de
residuos domiciliarios, con el objeto de reconocer el servicio que prestan en nuestro pais.

3.- MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO REGULANDO EL CONTRATO DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE PLATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS.
Ley 21.431 publicada en el Diario Oficial el 11.03.2022.
La presente ley incorpora un Capitulo X al Cédigo del Trabajo, denominado: “Del trabajo
mediante plataformas digitales de servicios”, en el Libro I, del Titulo II "De los contratos
especiales", que se encarga de regular las relaciones entre los trabajadores de plataformas
digitales, dependientes e independientes, y las empresas de plataformas digitales de
servicios prestados en el pais.
Dentro de sus contenidos, define lo que debe entenderse por Empresa de plataforma
digital de servicios y Trabajador de plataformas digitales.
a) Empresa de plataforma digital de servicios: Aquella organizacion que, a titulo
oneroso, administra o gestiona un sistema informatico o de tecnologia ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moviles o fijos que permite que un trabajador de
plataformas digitales ejecute servicios, para los usuarios de dicho sistema informatico
o tecnoldgico, en un territorio geografico especifico, tales como el retiro, distribucion
y/o reparto de bienes o mercaderias, el transporte menor de pasajeros, u otros.
No se considerardan como empresas de plataformas digitales de servicios para los
efectos de este Capitulo, aquellas plataformas que se limiten a publicar anuncios de
prestacidon de servicios de personas naturales o juridicas, o bien anuncios de venta o
arriendo de bienes muebles o inmuebles, aun cuando la contratacion de dichos
servicios pueda hacerse a través de la
plataforma.
b) Trabajador de plataformas digitales: Aquel que ejecuta servicios personales, sea a
cuenta propia o ajena, solicitados por usuarios de una aplicacion administrada o
gestionada por una empresa de plataforma digital de servicios.
El trabajador de plataformas digitales sera considerado como trabajador dependiente o
trabajador independiente, segln concurran o no los requisitos establecidos en el articulo
79 del presente Cddigo.
De la misma forma, pormenoriza el Contrato de Trabajo entre trabajadores de plataformas
digitales dependientes e independientes, puntualizando el deber de proteccién del
empleador, jornada de trabajo, remuneracion u honorarios y su respectivo acceso al
sistema de seguridad social, derecho de desconexidén, del aviso previo del término de
contrato, entre otros aspectos contractuales.
Por su parte, especifica las normas comunes aplicables a los trabajadores de plataformas
digitales dependientes e independientes, donde adicionalmente se incorporan articulos que
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regulan materias como: la obligacién de informar sobre el servicio ofrecido; Transparencia y
derecho a la informacién; Prohibicién de discriminaciéon por mecanismos automatizados de
toma de decisiones; De la capacitacion y los elementos de proteccion a los trabajadores de
plataformas digitales; Base de céalculo de indemnizaciones legales y Derechos colectivos de
los trabajadores de plataformas digitales.
Establece, entre otras normas:
= Articulo 152 quinquies F.- De la capacitacién y los elementos de proteccién a los
trabajadores de plataformas digitales. La empresa de plataforma digital de servicios
deberd proporcionar al trabajador:
a) Una capacitacion adecuada y oportuna que considere los criterios de seguridad
y salud definidos por la autoridad competente para la actividad que se realiza.
b) Un casco de proteccidn, rodilleras y coderas para el trabajador de plataformas
digitales que utilice una bicicleta o motocicleta para prestar sus servicios, los que
deberan cumplir con las certificaciones y normativa vigente, conforme a la Ley de
Transito. Al término de los servicios, el trabajador debera devolver a la empresa
de plataforma digital de servicios los eleentos proporcionados conforme sea
acordado.
c) Un seguro de dafios que asegure los bienes personales que utiliza el trabajador
de plataformas digitales en la prestacion del servicio, con una cobertura minima
anual de 50 unidades de fomento.
El cumplimiento de estas obligaciones no constituird un indicio de subordinacién vy
dependencia respecto de los trabajadores de plataformas digitales
independientes.
=  Articulo 152 quinquies I.- La Direccion del Trabajo fiscalizara, dentro del ambito de su
competencia, el cumplimiento de las normas de este Capitulo, especialmente, las
obligaciones establecidas en los articulos 152 quater Z y 152 quinquies E. Las
infracciones a este respecto se sancionaran con las multas a que se refiere el articulo
506, las que se duplicaran en caso de reincidencia.
Finalmente, establece que esta ley entrara en vigencia el primer dia del sexto mes siguiente
a su publicacion en el Diario Oficial, esto es, el 1° de septiembre de 2022.

4.- REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE RENUNCIA DE CONVENCIONALES
CONSTITUYENTES.

Ley 21.432 publicada en el Diario Oficial el 11.03.2022.

Modifica el estatuto de los convencionales constituyentes, contenido en el articulo 134 de la
Constitucién Politica, en el sentido de incorporar una norma especial que les permita
renunciar a su cargo por un motivo distinto al de la enfermedad grave, la cual ya estaba
establecida previamente, conforme al articulo 60 de la Constitucidn, que les es aplicable de
acuerdo a la referida disposicién.

La nueva norma hace posible la renuncia al cargo de convencional cuando hechos graves
afecten severamente su desempefio o pongan en riesgo el funcionamiento de la Convencidn
Constitucional, lo que debe ser calificado por el Tribunal Calificador de Elecciones

5.—- SOBRE GARANTIAS Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA.

Ley 21.430 publicada en el Diario Oficial el 15.03.2022.

Establece un estatuto de garantia y proteccién integral de derechos de la nifiez y
adolescencia, que haga posible su goce y ejercicio efectivo para nifios, nifias y adolescentes,
con énfasis en aquellos derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Politica, la
Convencién sobre Derechos del Nifio, los demas tratados internacionales ratificados por
Chile, y en las leyes.

Crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifez vy
Adolescencia.

Establece que debe entenderse por nifio o nifla todo ser humano hasta los 14 afos de edad,
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y por adolescente a los mayores de 14 y menores de 18 afios de edad; y en caso de que
exista duda sobre si un nifho, nina o adolescente es 0 ho menor de 18 anos de edad se
presumira que lo es, siempre que vaya en beneficio de sus derechos.

6.— MODIFICA LA LEY N° 20.712, SOBRE ADMINISTRACION DE FONDOS DE
TERCEROS Y CARTERAS INDIVIDUALES, EN RELACION CON EL DESTINO DE LOS
DINEROS NO COBRADOS OPORTUNAMENTE POR LOS PARTICIPES DE FONDOS
MUTUOS O DE INVERSION, O POR SUS CAUSAHABIENTES, EN BENEFICIO DE
CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE.

Ley 21.433 publicada en el Diario Oficial el 18.03.2022.

La presente ley tiene por objeto regular el destino de los dineros no cobrados
oportunamente por los participes de fondos mutuos o de inversidbn, o por sus
causahabientes, estableciendo que son en beneficio de Bomberos de Chile.
Para este proposito, se incorporan los nuevos articulos 38 bis y 80 bis en la ley N° 20.712,
sobre administracidon de fondos de tercero y carteras individuales.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 8
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B.—- REGLAMENTOS U OTRA NORMATIVA:

Modifica el art. 19 DS N° 22, de 2006:

Se incluird toda accién que signifique una manipulacién, esto
es, operar con una o ambas manos, un dispositivo de telefonia
movil o cualquier otro artefacto electrénico o digital, en contra-
vencion a lo dispuesto en el presente articulo, cuando se haya
iniciado la conduccién del vehiculo, lo anterior incluye el caso
de encontrarse un conductor con el vehiculo detenido en un
signo pare o luz roja con el fin de desplazarse en la via.

Se entendera por sistema de "manos libres" para dispo-
sitivos de telefonia movil o cualquier otro artefacto electrénico
o digital, aquel que permite al conductor utilizar dicho dispositi-
vo o artefacto posibilitando que ambas manos se mantengan
en el manubrio del vehiculo o posibilitando mantener libres am-
bas manos si el vehiculo no cuenta con manubrio; en cualquien
caso, sin descuidar la conduccién del vehiculo.
Se permite el uso de dispositivos de telefonia movil o cualquier
otro artefacto electrdonico o digital que colabore o guie la con-

Dﬁgr%o dl:alllol\cflllif'll(i:satgrli(I)Dgez%ﬁadnessgr(gg'y g‘rJt?:::Lc?g, siempre que su uso no vulnere lo dispuesto en este
Mmg(taerlo 14.03,22 Ir%fggg‘ggI'(I:'?ghosr;])eosr'tesugr?%l Los dispositivos de telefonll'a movil o cualquier otro ari_:efag:to
Transporte sentido que g T electronico o digital deberan portarse en un lugar que impida

su desplazamiento durante la marcha, o su proyeccion en caso
de siniestro. La ubicacién de estos dispositivos o artefactos de-
bera ser tal que no obstaculice la visidn del panel de instru-
mentos del vehiculo, ni la visidn directa del conductor, ni inter-|
fiera con la operacion segura del vehiculo.
No se entendera por sistemas de "manos libres" para
dispositivos de telefonia mévil o cualquier otro artefacto elec-
trénico o digital, aquellos tales como:
a. Cualquier sistema de sujecién de éstos a la altura del oido
del conductor.
b. Aquellos que para su uso requieran que el conductor los sos-
tenga con su hombro, contra su cabeza o con otras partes del
cuerpo, tales como sujeto sobre sus piernas o en su muifieca.
c. Aquellos que el conductor deba manipular con una o ambas|
manos, ya sea para sostener una conversacion, enviar mensa-|
jeria o audios o utilizar aplicaciones en dichos dispositivos o
artefactos.

1) Agréguese, al final de la Lista I de su Titulo V. "De las Listas de

DeN%rtho Modifica e.l DS N'o 405, de Pgicogtré%icos",, lo
Ministerio 10.03.22 1983, del Ministerio de Salud,siguiente:

de Reglamento de Productos |'N - Etil Heptedrona 2- (etilamino) -1-fenylheptan-1-ona"
Salud Psicotrdpicos
Prorroga la vigencia del De- |Reemplaza en el articulo 10° del decreto N° 4, de 2020, del Minis-
creto N° 4, de 2020, del Mi- [terio de Salud, que decreta Alerta Sanitaria por el periodo que se
nisterio de Salud, que decre-|sefiala y otorga facultades extraordinarias que indica por Emergen-|
Decreto N° ta alerta sanitaria por el pe- [cia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) por brote
31 riodo que se sefiala y otorga |del nuevo coronavirus (2019-NCOV), la frase “31 de marzo”, por
Ministerio | 28.03.22 | facultades extraordinarias ['30 de septiembre”.
de que indica por emergencia de
Salud salud publica de importancia [Es decir, prorroga al 30.09.2022 la alerta sanitaria

internacional (ESPII) por bro-
te del nuevo coronavirus

(2019-NCOV)
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1.- Modifica el Coédigo Sanitario para reqular los medicamentos bioequivalentes ge-

néricos y evitar la integracion vertical de laboratorios y farmacias.
Boletin 9914-11 ingreso6 el 10.03.2015. Autores: Senadores Guido Girardi, Carolina

Goic, Manuel José Ossandon, Fulvio Rossi y Andrés Zaldivar.

05.05.2020. Comisién Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados . Cuenta del Men-
saje 76-368 que retira y hace presente la urgencia Suma

06.05.2020. Comision Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados.

24.01.2022. Cuenta del Mensaje 374-369 que hace presente urgencia Discusion Inmediata.
Comisidn Mixta por rechazo de modificaciones. Senado.

01.03.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados. Cuenta del Mensaje
388-369 que retira y hace presente la urgencia Discusién inmediata

07.03.2022. Comisién Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados. Oficio N°S-1-2022
a la Corte Suprema.

08.03.2022. Comisidon Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados. Cuenta del Mensaje
404-369 que retira y hace presente la urgencia Discusién inmediata.

14.03.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados. Oficio N° 54-2022
de la Corte Suprema

25.03.2022. Comision Mixta por rechazo de modificaciones / C. Diputados. Informe de Comi-
sion Mixta.

El objeto de este proyecto, con mas de 5 afios de tramitacidn, es fomentar la disponibilidad de
genéricos bioequivalentes y para ello estima necesario:

1.- Prohibir la integracion vertical entre laboratorios y farmacias

2.- Disponer la obligacién de la prescripcién médica, con receta, de medicamentos en la que
se incluya la denominacion del medicamente genérico bioequivalnete,

3.- Incorpora el Derecho a la Salud, dentro de los derechos fundamentales constitucionalmen-
te reconocidos.

Durante la extensa tramitacién el proyecto ha ido modificando sus focos. Actualmente esta en
tercer tramite constitucional. Una vez que termite la discusion en la Comision Mixta, corres-
pondera votar el texto en sala de ambas camaras.

Entre otras modificaciones, considera: nuevo etiquetado de medicamentos, prohibicién de pu-
blicidad, reportes de transparencia y regulacidon de conflictos de interés, declaracién como bie-
nes esenciales, registro en Agencia de Alta Vigilancia Regulatoria (Nivel IV), concepto de inac-
cesibilidad ante distintas barreras, prescripcion por denominacidon comun internacional, inter-
cambio y bioequivalencia, dispositivos médicos, fraccionamiento, OTC y venta en gdéndolas,
patentes no voluntarias, creacién de Observatorio Nacional de Medicamentos, control de pre-
cios, y aumento de multas.

Respecto del ultimo punto mencionado (aumento de multas) se propone un aumento a la san-
cion general establecida en el art. 174 del Cédigo Sanitario. Es decir, que cualquier infraccion
al Cdédigo Sanitario, o de sus reglamentos, sera castigada con multa de un décimo de UTM a 5
mil UTM (actualmente el maximo se situa en mil UTM).

2.— Modifica la Ley 19628, sobre proteccion de la vida privada, para establecer la dis-
osicion excepcional que senala (informacion de deudores).

Boletin 13733-03 ingresd el 21.08.2020. Autores: Senadores Carmen Gloria Aravena, Francisco
Chahuan, Alvaro Elizalde, Felipe Harboe y Ximena Rincén.

21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Ingreso de proyecto
21 Ago. 2020 Primer tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de
Economia.

El proyecto de ley busca agregar a la Ley 19.628 un articulo transitorio del siguiente tenor:
"Los responsables de los registros o bancos de datos personales que traten informacion sefa-

Agregamos valor, protegiendo a las personas 11
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lada en el articulo 17 de esta ley, no podran comunicar los datos relativos a esas obliga-
ciones que se hayan hecho exigibles antes del 1 de abril de 2020 y se encuentren impa-
gas, siempre que el total de obligaciones impagas del titular que comunique el registro o
banco de datos a la fecha de publicacion de esta ley sea inferior a $10.000.000 por con-
cepto de capital, excluyendo intereses, reajustes y cualquier otro rubro."

3.- Modifica la ley N°20.584, que Requla los derechos y deberes que tienen las
personas en relacién con acciones vinculadas a su atencion en salud, para per-
mitir el tratamiento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, pa-

ra desarrollar control sanitario, y en las condiciones que indica.
Boletin 13350-11, ingresé el 23.03.20. Autores: Diputados Maya Fernandez, Ga-

briel Silver, Victor Torres y Matias Walker.

17.06.2020 Primer tramite constitucional / C. Diputados. Oficio de ley a Cadmara Revisora.
17.06.2020 Segundo tramite constitucional / Senado. Cuenta de proyecto. Pasa a Comi-
sion de Salud.

La Camara de Diputados aprobd proyecto de ley que modifica la Ley 20.584, para permitir
el tratamiento de datos sensibles, en casos de epidemias o pandemias, para desarrollar
control sanitarios y las acciones que indica.

El proyecto buscar incorporar un articulo 13 bis, que permita que, con ocasion de epide-
mia o pandemia y en caso de decretarse estado de excepcion constitucional de catastrofe,
se pueda dar tratamiento de datos sensibles, por el tiempo que dura dicho estado, a la
informacidon de diagndstico que dio origen a la pandemia, por razones de salud publica,
sblo de la forma que se indica y en cumplimiento de los principios de licitud en el trata-
miento, proporcionalidad y minimizacion. Un reglamento considerara los procesos de co-
municacion de informacion asi como la cancelacidén y/o eliminacién de los datos transmiti-
dos una vez cumplida la finalidad que justificd la entrega, medidas de seguridad, etc.

4.-Regula la proteccion y el tratamiento de los datos personales y crea la Agen-
cia de Proteccion de Datos Personales.

Boletin 11144-07, ingresé el 15.03.2017
Autores: Ejecutivo.

21.12.2021. Cuenta del Mensaje 326-369 que retira y hace presente la urgencia Suma
Primer tramite constitucional / Senado

04.01.2022. Cuenta del Mensaje 338-369 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer Tramite Constitucional. Senado.

18.01.2022. Cuenta del Mensaje 364-369 que retira y hace presente la urgencia Suma.
Primer Tramite constitucional. Senado.

18.01.2022. Discusion particular . Queda pendiente.

25.01.2022. Discusién particular . Aprobado.

26.01.2022. Oficio de ley a Camara Revisora .

26.01.2022. Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Constitucidon, Legislacion, Justicia y
Reglamento, y a la Comisidon de Hacienda. Segundo Tramite Constitucional. Diputados.
01.03.2022. Segundo tramite constitucional / C. Diputados. Cuenta del Mensaje 495-369
que hace presente la urgencia Suma.

5.— La Comision de Trabajo y de Seguridad Social de la Camara de Diputados re-

funde los siguientes Boletines relacionados con la Ley 16.744:
Boletin 9657-13-1: Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad

penal de las personas juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuaside-
litos de homicidio o de lesiones.

Boletin 10988-13-1: Modifica el Cédigo del Trabajo para exigir la incorporacion,
en el reglamento interno de las empresas, de regulacion de las labores de alto riesgo para
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el trabajador.

Boletin 11113-13-1: Modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar, como clau-
sula obligatoria en los contratos de trabajo, informacion relativa a accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales

Boletin 11276-13-1 (Este Boletin que sustituia el inciso 1° del articulo 7 de la ley
N° 16.744 fue rechazado por la Comision).

Boletin 11287-13-1: Modifica la ley N°16.744, que Establece normas sobre acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales, en materia de determinacion del carac-
ter profesional de una enfermedad que afecte al trabajador.

En definitiva, el actual proyecto refundido de ley consta de 3 articulos introduce las si-
guientes modificaciones:

Art. 1°: en los articulos 10, 154 y 184 del Cédigo del Trabajo

Art. 2° : en el art. 1° de la Ley 20.393

Art. 3°: en los arts. 7° y 76 de la Ley 16.744

14/10/2014, Ingreso de proyecto . Primer tramite constitucional / C. Diputados.
16/10/2014, Cuenta de proyecto . Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social Pri-
mer tramite constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Cuenta de oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social por el cual se
solicita el acuerdo de la Sala, de conformidad con el articulo 17 A de la ley organica cons-
titucional

del Congreso Nacional, para refundir las mociones contenidas en los boletines N°s 9657-
13, 10988-13, 11113-13, 11276-13, 11286-13 y 11287-13. (acordado). Primer trami-
te constitucional / C. Diputados.

05/07/2017, Oficio N°13.396 del 5.7.17 al Presidente de la Comision de Trabajo y Seguri-
dad Social, por el cual comunica el acuerdo de refundir los proyectos Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

12/03/2019, Primer informe de comisidon de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite
constitucional / C. Diputados.

19/03/2019, Cuenta de primer informe de comisidon. Primer tramite constitucional / C.
Diputados.

07/08/2019, Discusion general . Queda pendiente . Rindié el informe la diputada Alejan-
dra Sepulveda. Primer tramite constitucional / C. Diputados.

10/09/2019, Discusidon general . Aprobado en general. Primer tramite constitucional / C.
Diputados.

10/09/2019, Oficio N° 14.984. Remite a la Comision de Trabajo y Seguridad Social el pro-
yecto para que emita un segundo informe, de conformidad con lo estatuido en el inciso
cuarto del articulo 130 del reglamento de la Corporacidn. Primer tramite constitucional /
C. Diputados.

15/10/2019 Segundo informe de comisién de Trabajo y Seguridad Social. Primer tramite
constitucional / C. Diputados Informe.

30/10/2019 Cuenta de segundo informe de comisidon. Queda para tabla. Primer tramite
constitucional / C. Diputados

19/11/2019 Discusién particular. Aprobado. Primer tramite constitucional / C. Diputados
Diario

19/11/2019 Oficio de ley a Camara Revisora. Primer tramite constitucional / C. Diputados
Oficio

20/11/2019 Cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de Trabajo y Prevision Social. Segundo
tramite constitucional / Senado.

6.- Modifica normas que indica para extender los beneficios laborales del esta-
do de excepcidn constitucional de catastrofe, al periodo de vigencia de la alerta
sanitaria por Covid-19
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Boletin 14.650-13 ingresd el 06.10.2021. Autores: Diputados Alvarez, Cicardini,
Fernandez, Nuyado y Saavedra

06.10.2021. Primer Tramite Constitucional. Ingreso del Proyecto.
12.10.2021. Primer Tramite Constitucional. C. Diputados. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comi-
sion de Trabajo y Seguridad Social.

7.- Modifica el articulo 185 bis del Cédigo del Trabajo, con el objeto de establecer

la realizacion de examenes de salud preventivos para trabajadoras y trabajadores.
Boletin 14.696-13 ingreso el 23.11.2021. Autores: Senadores Quinteros, Goic, Eli-

zalde y Letelier.

Proyecto de ley:

Agrégase un nuevo articulo 185 bis al Cédigo del Trabajo, del siguiente tenor:

"Articulo 185 bis. Los empleadores que mantengan contratados 50 o mdas trabajadores, es-
taran obligados a financiar examenes de salud preventivos a todos los trabajadores, que se
desempenen en forma continua por mas de seis meses, con la periodicidad que indique el
reglamento, de acuerdo a las funciones especificas que realicen".

23.11.2021. Primer Tramite Constitucional/Senado. Ingreso del Proyecto.
23.11.2021. Cuenta de Proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social.
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1.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. I.
CAUSAL DE CASACION EN LA FORMA DE ULTRA PETITA, ACOGIDA. SENTENCIA QUE SE HA
EXTENDIDO EN LA RESOLUCION DEL ASUNTO A PUNTOS NO SOMETIDOS A SU DECISION.
INFRACCION AL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA. II. INFRACCION AL DEBER DE CUIDADO
QUE PESA SOBRE EL EMPLEADOR. EXISTENCIA DE FALTA DE PREVENCION PARA ASEGU-
RAR LA PROTECCION EFICIENTE Y EFICAZ DE LA VIDA Y SALUD DE SUS TRABAJADORES.
SUFICIENCIA PROBATORIA PARA ACREDITAR LA CULPA DE LA DEMANDADA. II1. REQUISI-
TOS DE PROCEDENCIA DE INDEMNIZACION POR LUCRO CESANTE. SUFICIENCIA PROBATO-
RIA PARA ACREDITAR LA PROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION POR LUCRO CESANTE.

Rol: 95055-2020

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala (Especial)
Tipo Recurso: Recurso de Casacion en la Forma
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 21/02/2022

Hechos: Parte demandante interpone recurso de casacion en la forma contra la sentencia de la Corte
de Apelaciones, que revoco parcialmente el fallo de primer grado que acogié la demanda de indemni-
zacion de perjuicios por responsabilidad extracontractual. La Corte Suprema acoge el recurso de ca-
sacion en la forma deducido y dicta sentencia de reemplazo.

Sentencia:

1 . El fallo impugnado por la via de la causal de casacién en la forma en andlisis, luego de estimar
procedente las alegaciones de la parte demandada respecto de su pretension indemnizatoria por con-
cepto de lucro cesante, el que finalmente acogid, se hizo cargo en sus motivaciones duodécima y de-
cimotercera del primer capitulo de la apelacion de la empresa demandada, desestimando sus alega-
ciones exculpatorias de responsabilidad y concluyendo que el accidente fatal ocurrido en sus instala-
ciones con fecha 18.08.2016 se produjo por su infraccion al deber de cuidado.

Asimismo, desestimd expresamente la alegacién de reducciéon del monto indemnizatorio por exposi-
cion imprudente al dano, concluyendo que el actuar del sefior Salgado no alcanzé a constituir un atis-
bo de imprudencia, considerando los hechos que se tuvieron por acreditados respecto de las condi-
ciones en que se desempefiaban los trabajadores de la empresa demandada.

Sin embargo, en su parte resolutiva, la sentencia de alzada, luego de estimar la procedencia del lucro
cesante alegado, fijandolo en la cantidad pretendida por los actores, redujo los montos indemnizato-
rios por concepto de dafio moral, pese a desestimar en sus argumentaciones todos los acapites del
recurso de apelacion de la parte demandada.

Por tanto, la decisién recurrida se extendié mas alla de los margenes de la competencia que le otorgd
el recurso de apelacion formulado por la empresa demandada, al pronunciarse sobre materias que no
fueron colocadas bajo su conocimiento en el referido libelo, reduciendo la indemnizacion por dafio
moral sin contar con competencia especifica para hacerlo, vulnerando asi el principio procesal de
congruencia.

Luego, la judicatura del alzada, al confirmar con declaracién la sentencia de mérito, rebajando los
montos fijados en favor de la parte demandante por concepto de indemnizacién de perjuicios por da-
fno moral, sin que este punto fuera solicitado en el respectivo recurso de apelacién y privando a la
demandante de efectuar en estrados las alegaciones correspondientes, incurrié en el vicio denuncia-
do, configurdndose la causal de casacién en la forma del articulo 768 N° 4 del Cédigo Procedimiento
Civil (considerandos 6° a 8° de la sentencia de casacidn)

2 . (Sentencia de reemplazo) Las transgresiones de seguridad e higiene constituyen, a juicio de la
Corte, una infraccién al deber de cuidado que pesa sobre el empleador, pues evidencian una falta de
prevencion para asegurar la proteccion eficiente y eficaz de la vida y salud de sus trabajadores.

Asi, el dia de los hechos, ante la falta de un procedimiento de entrada y salida de equipos del patio
de estacionamiento, el afectado, con la finalidad de asegurar la integridad de sus compaferos, la
propia y de los equipos respectivos, procedié a guiar al trabajador, quien maniobraba un vehiculo
que transportaba acido, lo cual tornaba imprescindible que alguien lo dirigiera en la maniobra de re-
troceso que realizaba, acciones que se ejecutaban sin contar con un instructivo para proceder a esta-
cionarse y retroceder, por lo que al perderlo de vista, el trabajador continud retrocediendo hasta
aplastarlo y colisionar con el vehiculo, todo lo cual se hubiera evitado de haber contado la demanda-
da con un procedimiento de trabajo seguro para el ingreso, estacionamiento y egreso de equipos del
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patio de estacionamientos, y que regulara, ademas, zonas especificas de espera, un numero limitado
de vehiculos en la zona, que hicieran innecesario moverlos para permitir la salida de otros, lo que reve-
la una falta de regulacién, desde que ésta era imprescindible para ejecutar un trabajo seguro y asi res-
guardar la vida e integridad de los trabajadores. Las omisiones del empleador importan una conducta
constitutiva de negligencia por parte de la demandada en el cumplimiento de su deber de cuidado, des-
de que al realizar en sus faenas actividades que sin duda envuelven riesgos, le era exigible un mayor
nivel de diligencia en el cumplimiento de este deber de seguridad en la realizacién de tales quehaceres,
lo que no hizo, permitiendo ademas un actuar descuidado de uno de sus dependientes, como fue el ca-
so del conductor, y por ello ha quedado establecida la culpa de la demandada, puesto que todas esas
actuaciones tuvieron como consecuencia directa y necesaria el fatal accidente del trabajador y su
muerte en el lugar de trabajo. En suma, ha quedado establecido que el accidente de marras se produjo
por la falta de medidas de seguridad de la demandada para resguardar la vida de sus trabajadores, y la
no entrega a los involucrados de las herramientas para conocer los riesgos de la actividad y los meca-
nismos para evitar los resultados danosos, como el que ocurrid el 18 de agosto de 2016 en sus instala-
ciones (considerandos 3° y 4° de la sentencia de reemplazo).

3 . En cuanto al recurso deducido por la parte demandante, en particular respecto de la pretension in-
demnizatoria por concepto de lucro cesante, cabe sefialar que ella se encuentra expresamente recono-
cida en el articulo 1556 del Codigo Civil y se complementa con los articulos 2314 y 2329 del mismo
cuerpo legal, en materia de responsabilidad extracontractual, el que importa una pérdida o disminucién
de ingresos producto del delito o cuasidelito civil, y se encuentra dado por una expectativa objetiva y
seria de ingresos futuros, los que eran efectivos al momento del accidente y por ello esperables en el
futuro de no cambiar las condiciones que los originaban, esto es, en el caso de marras, la posibilidad
de que el sr. Salgado siguiera desempefiandose como chofer de camiones.

En estas condiciones, para aceptar su ocurrencia, es necesario que quien invoca este dafio pruebe lo
siguiente: a) que el trabajador fallecido tenia un trabajo e ingreso estable; b) que los actores tenian
derecho a recibir dichos ingresos; c) edad del trabajador al fallecer; y d) expectativa de vida de un
hombre normal. De la prueba aportada en autos, esto es, liquidaciones de la victima del accidente, es
un hecho probado que éste percibia una remuneracion mensual, producto de los servicios laborales
prestados para la empresa demandada, para quien se desempefié por mas de dos afios. También esta
demostrado que con esa remuneracién satisfacia las necesidades de su grupo familiar, compuesto por
su conyuge y sus cuatro hijos, los ahora demandantes en esta causa. Consta que al fallecer tenia 50
afios y que la expectativa de vida de un hombre en Chile se empina sobre los 80 afios, siendo la edad
legal para jubilar por vejez la de 65 afios. Los hechos recién resefiados, dan cuenta que resulta razona-
ble concluir que de no mediar el accidente en que fallecié, de responsabilidad de la demandada, habria
continuado trabajando en las funciones que conocia y percibiendo ingresos por ellas, atendida su expe-
riencia y preparacion en el drea que se desempefiaba, correspondiendo asi indemnizar la capacidad de
ganancia que tenia el trabajador y que por el accidente su familia ha dejado de percibir, por lo que en
tal sentido se relinen los requisitos para acceder al lucro cesante (considerando 6° de la sentencia de
reemplazo).

2.- RECLAMACION DE MULTA ADMINISTRATIVA. MULTA APLICADA POR LA INSPECCION DEL
TRABAJO. CUMPLIMIENTO DEL DEBER DEL EMPLEADOR DE INFORMAR DE FORMA INMEDIA-
TA LA OCURRENCIA DE ACCIDENTE GRAVE. ACCIDENTE SE CALIFICO COMO GRAVE LUEGO
DE LA ATENCION MEDICA.

Rol: 298-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Puerto Montt
Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 21/02/2022
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Hechos: Reclamada, Inspeccién Provincial del Trabajo, deduce recurso de nulidad en contra de la sen-
tencia definitiva, que acogio la reclamacion de multa de la empresa. Analizado lo expuesto, la Corte
de Apelaciones rechaza el recurso de nulidad interpuesto.

Sentencia:

1 . En el motivo noveno de la sentencia que se revisa se establece que de acuerdo a la normativa le-
gal aplicable analizada que en el presente caso, el accidente de la trabajadora no fue fatal o grave ya
que al momento del accidente no se produjo amputacion o pérdida de alguna parte del cuerpo sino
gue ello ocurrié mas tarde, ya en el establecimiento asistencial al que fue trasladada, es decir, fue el
resultado final del suceso. Concluyendo finalmente que la Resolucion 157 debid acoger el error de he-
cho planteado por la reclamante, ya que no se tratdé de un accidente fatal o grave en el lugar del acci-
dente sino que calific6 como tal, luego de la atencién médica, cumpliendo en ese momento con la
obligacién de dar aviso inmediato. De los razonamientos contenidos en las motivaciones de la senten-
cia recurrida, precedentemente referidos y de los preceptos legales aplicados en ella, se puede adver-
tir que el tribunal dentro del marco de sus atribuciones legales, analizé las normas aplicables a la con-
ducta infraccionada, discurriendo sobre cada una de las infracciones de ley imputadas por el recurren-
te, considerando en su integridad el articulo 74 inciso 4° de la ley N° 16.744, y las instrucciones de la
Circular 3335 de la Superintendencia de Seguridad Social, sobre la forma de cumplir la obligacion de
informar inmediatamente a la Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de salud
que corresponda en caso de accidentes del trabajo fatales o graves. Del mismo modo, y ante la cons-
tatacion de un error de hecho manifiesto en la aplicacion de la sancién de multa, de acuerdo a lo que
mandata el articulo 511 N° 1 del Cédigo Laboral, acogié el reclamo interpuesto por-la reclamante-. en
contra de la Inspeccidon Provincial del Trabajo por la dictacion de la Resoluciéon 157 de fecha 14 octu-
bre 2020 la que revoco y en su mérito se dejo sin efecto la multa 1190/2020/21 de fecha 11 agosto
2020. En consecuencia, no se advierte que en la dictacion de la sentencia se hubiese configurado una
infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo, que la prive de valor
juridico, por lo que el recurso no podra prosperar (considerando 7° de la sentencia de la Corte de
Apelaciones).

3.—- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. I. RECURRENTE DE
NULIDAD QUE NO DESARROLLA LAS REGLAS NI LOS PRINCIPIOS INTEGRANTES DE LA SA-
NA CRITICA QUE HABRIAN SIDO VULNERADOS. II. CAUSAL DE NULIDAD DEL ARTiCULO
477 DEL CODIGO DEL TRABAJO ACEPTA LOS HECHOS ESTABLECIDOS POR EL SENTENCIA-
DOR DEL GRADO. CAUSAL DE NULIDAD NO PERMITE MODIFICAR O ALTERAR HECHOS DEFI-
NITIVAMENTE FIJADOS EN LA SENTENCIA. III. CONSTITUYE UN HECHO INAMOVIBLE QUE
EL EMPLEADOR NO ADOPTO TODAS LAS MEDIDAS EFICACES PARA PROTEGER DE MANERA
OPORTUNA E INTEGRA LA SALUD DEL TRABAJADOR. IV. SUFICIENCIA PROBATORIA PARA
ACREDITAR LA EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SUBCONTRATACION. RESPONSABILIDAD DE
LA EMPRESA PRINCIPAL O MANDANTE .

Rol: 403-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 24/02/2022

Hechos: Parte demandada interpone recurso de nulidad contra la sentencia que acogié la demanda de

indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo. La Corte de Apelaciones rechaza los recursos
de nulidad interpuestos.
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Sentencia:

1 . Se aprecia del recurso en analisis que este no desarrolla las reglas ni los principios integrantes de
la sana critica que se habrian visto infringidos por el razonamiento de la juzgadora, puesto que,
sencillamente enuncia su vulneracion mas no la expone con la precisiéon exigida para esta causal de
nulidad. En otras palabras, no existe una explicacion que fundamente la concurrencia de esta causal,
no resultando satisfactorio para cumplir con este requisito limitarse a enunciar que la sentencia
infringid, en la especie, las reglas de la sana critica, puesto que mas bien se circunscribe a efectuar
un reproche a la valoracidén que la sentenciadora efectla acerca de las pruebas rendidas en el pleito,
particularmente, de aquellas destinadas a acreditar como sostuvo esta demandada que la
responsabilidad del accidente se debia a las acciones del propio trabajador, lo que de plano no
aparece como efectivo (considerando 6° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

2 . La causal de nulidad de infraccidon del articulo 477 del Cédigo del Trabajo, en su hipédtesis de
vulneracion legal, supone siempre el reconocimiento y aceptacion de los hechos establecidos por el
sentenciador del grado y que, en este caso, tal hecho asentado corresponde a que la recurrente
Directv Chile Television Limitada no adopté las medidas eficaces y oportunas para proteger la vida y
salud del trabajador accidentado, y que el accidente tiene su origen en una prestacion laboral
materializada para ésta y de la que resultd un dafo al trabajador, razones todas suficientes para
entender que la causal impetrada no puede ser atendida por la Corte, desde que, no es factible a
través de esta causal pretender modificar o alterar hechos definitivamente fijados en la sentencia,
menos aun, cuando lo perseguido es resguardar en debida forma los derechos del trabajador
(considerando 12° de la sentencia de la Corte de Apelaciones)

3 . Lo requerido a través del recurso de la demandada, significaria de plano desconocer algo ya
asentado por la sentenciadora, esto es, que la empresa no adoptd ni procuré medidas eficaces para
proteger adecuadamente la vida y salud del trabajador victima del accidente ocurrido el dia
15.11.2018. Por lo mismo, no se visualiza que la sentencia haya incurrido en infraccién de ley, porque
las demandadas estaban obligadas a cumplir con ese deber de cuidado que pesa sobre todo
empleador, estableciéndose como un hecho intangible que ésta demandada que recurre a través de
este medio, no adoptd todas las medidas eficaces para proteger de manera oportuna e integra la
salud del trabajador, hecho que para esta Corte resulta inamovible (considerandos 14° y 15° de la
sentencia de la Corte de Apelaciones)

4 . No se vislumbra como infringido el articulo 183-E del Cdédigo del Trabajo, porque en el
considerando trigésimo de la sentencia también quedd asentado, el trabajo del demandante bajo
régimen de subcontratacién para con la firma D y, en consecuencia, aparece como una
responsabilidad directa de ésta como empresa principal o mandante y, asimismo, es solidaria
respecto al pago de la indemnizacién con la codemandada, en razéon a lo preceptuado en el articulo
183-B del mismo Cddigo, no existiendo por ende una errada aplicacion de la ley como arguye la
recurrente, porque se aplicaron estas normas sobre la base de los hechos acreditados, que
establecieron la responsabilidad de ambas demandadas respecto del trabajador que sufrid un
accidente de origen laboral, como acontecié en la especie (considerando 16° de la sentencia de la
Corte de Apelaciones).

4.- INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO. I. SENTENCIA DE
NULIDAD. SENTENCIADOR HA OMITIDO EL ANALISIS COMPLETO DE LAS PRUEBAS
RENDIDAS. II. SENTENCIA DE REEMPLAZO. ACCIDENTE SUFRIDO POR EL TRABAJADOR NO
FUE CON MOTIVO U OCASION DE SU TRABAJO. ACTOR DESARROLLABA LABORES
PARTICULARES FUERA DEL HORARIO LABORAL

Rol: 530-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Concepcion

Partes: Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Acogido

Fecha: 11/03/2022

Hechos: Demandada principal deduce recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que
acogiod la demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo. Analizado lo expuesto, la
Corte de Apelaciones acoge el recurso de nulidad

Sentencia:
1 . En la especie se configura la infraccién contemplada en el articulo 478 letra e) del Cdédigo del
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Trabajo en relacién al articulo 459 N° 4 del mismo texto legal, pues la omision del analisis
completo de las pruebas mencionadas precedentemente, permiti6 que fuera erréneo el
establecimiento de los hechos de la causa, ya que pese a la multiplicidad de antecedentes y
pruebas suficientes para acreditar que el accidente que sufrié el actor el 26 de enero del ano
2020 tuvo el caracter de comun, el tribunal determind que era de tipo laboral. Respecto de esta
causal debe tenerse presente que el legislador ha impuesto un mandato al sentenciador que
consiste en analizar, expresar y fundamentar en el fallo la valoracion de toda la prueba rendida y
ademas en razon de qué hechos y qué antecedentes ha logrado obtener las conclusiones a las
gue arriba en la sentencia, lo que en la especie no se cumplid a cabalidad por el juez de la
instancia. No debe olvidarse que el analisis de toda la prueba rendida supone un examen integral
de ellas y la necesidad de expresar las razones juridicas y las simplemente ldgicas, cientificas,
técnicas o de experiencia en virtud de las cuales el juez asigna valor o desestima valor probatorio,
de las probanzas producidas. Asimismo el fallo debe contener el razonamiento que conduce a
estimar como probados los hechos y, finalmente, la consignaciéon explicita de los hechos que se
ha estimado como probados. Asi las cosas, las omisiones anotadas tuvieron influencia sustancial
en lo dispositivo del fallo, pues de haberse efectuado un correcto y completo analisis de toda la
prueba rendida, considerando los dichos del propio actor y los documentos ya sefialados en
relacion con el resto de la prueba producida por las partes, asi como el contenido de la demanda,
se habria determinado que el accidente fue de caracter comun y, en consecuencia, ninguna
responsabilidad le pudo caber en el mismo a la demandada -principal-, como tampoco a -la
empresa mandante-. En consecuencia, la causal de nulidad analizada previamente debe ser
acogida, como se dira en lo resolutivo de este fallo, resultando innecesario entrar al analisis de la
segunda causal de nulidad invocada, por haber sido deducida en forma subsidiaria de la principal
(considerandos 9° y 10° de la sentencia de nulidad de la Corte de Apelaciones).

2 . El accidente padecido por el actor ocurrié fuera del horario en que debia ejecutar sus labores
de acuerdo a su contrato de trabajo, es mas, fue un dia domingo al haberse solicitado al actor por
un companero de pensidn, que también laboraba en la empresa demandada principal, no
encontrandose acreditado legalmente que haya sido su superior jerarquico, realizando funciones
el demandante que contractualmente no le estaban asignadas (conductor de camién tolva para
traslado de aridos) y utilizandose al efecto maquinaria propia de su empleadora, precisandose que
el camidén estaba a cargo del demandante y el cargador que le antecedia era conducido por -otro
trabajador-. Frente a este relato y hechos establecidos, debe concluirse, en opinion de estos
sentenciadores, que el accidente padecido por el demandante el domingo 26 de enero de 2020
tiene naturaleza comun, pues el actor en ese momento no estaba realizando labores para su
empleadora, demandada principal en este juicio, sino "botando" material de aridos en el camino a
San Ernesto, que sirve acceso a la pensidon en que habitaba el demandante y el también
trabajador de dicha demandada, -el otro trabajador-, como una forma de mejorar el camino a
dicha pension, establecimiento que no tiene relacidon alguna con las demandadas, salvo que alli
alojaban los trabajadores de la demandada principal, hospedaje que era pagada por ésta. Es
decir, se trataba de una labor o trabajo particular (considerando 3° de la sentencia de reemplazo
de la Corte de Apelaciones)

5.— INDEMNIZACION DE PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO. ACCIDENTE -CAIDA
DE LA ESCALERA- HA SIDO CONSECUENCIA DE DEFICIENCIA EN LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD DEL EMPLEADOR. REBAJA DE LA INDEMNIZACION POR EXPOSICION
IMPRUDENTE AL RIESGO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Rol: 1470-2021

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Tipo Recurso: Recurso de Nulidad (Proceso Laboral)
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 11/03/2022

Hechos: Ambas partes interponen recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, que
acogio parcialmente la demanda de indemnizacion de dafio moral por accidente de trabajo.
Analizado lo expuesto, la Corte de Apelaciones rechaza los recursos de nulidad deducidos.

Sentencia:
1 . De la lectura del fallo se desprende que la jueza a quo, para acoger la demanda, expuso los
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razonamientos que la llevaron a esa decision, y para ello basta leer los motivos séptimo a décimo de
la sentencia impugnada, cumpliéndose con lo previsto en el inciso segundo del articulo 456 del Cédi-
go Laboral.

En efecto, la sentenciadora ha analizado la prueba rendida y ha aportado razones suficientes para
concluir que el accidente que sufrié la demandante fue consecuencia de la deficiencia en las medidas
de seguridad de la demandada, al sefialar en el motivo séptimo que la ausencia de pasamanos dere-
cho y de huinchas amarillas demarcadoras de los peldafos de la escalera configuran un incumpli-
miento culpable -por culpa levisima de la empleadora que sin duda tiene una relacién causal con el
accidente sufrido por la trabajadora al caer de la escalera, por cuanto -razona- de haber habido un
pasamanos derecho y una huincha demarcadora amarilla, es probable que el accidente no hubiese
ocurrido; conclusiones que, por cierto, no pierden peso ni se aprecian incompatibles o contradictorias
desde un punto de vista légico con los hechos en mérito de los cuales la sentenciadora dio por confi-
gurada la exposicién imprudente al riesgo por parte de la trabajadora y dio aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 2330 del Coédigo Civil. De esta manera, aun en el evento que se estimare que existe
una infraccion a las reglas de la sana critica, tampoco se cumple el supuesto que ésta sea manifiesta,
y quede en evidencia de la sola lectura del mismo (considerandos 9° y 10° de la sentencia de la Cor-
te de Apelaciones).

6.- INDEMNIZACIéN DE PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. I. RE-
CURSO DE CASACION ES DE DERECHO ESTRICTO. FACULTAD PRIVATIVA DE LOS JUECES
DEL FONDO PARA APRECIAR Y VALORAR LA PRUEBA. TRIBUNAL DE CASACION NO PUEDE
MODIFICAR LOS HECHOS ESTABLECIDOS POR LOS JUECES DEL FONDO SI NO HAY VULNE-
RACION DE LAS LEYES REGULADORAS DE LA PRUEBA. II. CONSTRUCCION Y DETERMINA-
CION DE LA FUERZA PROBATORIA DE LAS PRESUNCIONES JUDICIALES QUEDA ENTREGA-
DA A LA MAGISTRATURA DE LA INSTANCIA. CALIFICACION DE LA GRAVEDAD, PRECISION
Y CONCORDANCIA DE LAS PRESUNCIONES JUDICIALES EXCEDE EL AMBITO DEL RECURSO
DE CASACION EN EL FONDO. III. DEMANDADOS NO HAN RECONOCIDO ALGUN HECHO DEL
QUE PUEDA DERIVARSE LA CONFIGURACION DE LOS SUPUESTOS DE LA ACCION DE IN-
DEMNIZACION DE PERJUICIOS. RECURRENTE DE CASACION PERSIGUE DESVIRTUAR POR
MEDIO DEL AFINCAMIENTO DE NUEVOS HECHOS, LAS PREMISAS FACTICAS ASENTADAS.

Rol: 85185-2020

Tribunal: Corte Suprema Cuarta Sala (Especial)
Tipo Recurso: Recurso de Casacién en el Fondo
Tipo Resultado: Rechazado

Fecha: 22/03/2022

Hechos: Parte demandante interpone recurso de casacion en el fondo contra la sentencia de la Corte
de Apelaciones, que confirmo el fallo de primer grado que rechazo la demanda de indemnizacion de
perjuicios. La Corte Suprema rechaza el recurso de casacion en el fondo deducido.

Sentencia:

1 . En general, la doctrina y la jurisprudencia han caracterizado a este medio de impugnaciéon como
uno de indole extraordinaria, que no constituye instancia jurisdiccional, pues no tiene por finalidad
propia revisar las cuestiones de hecho del pleito ya tramitado, sino antes que ello, se trata de un re-
curso de derecho estricto, puesto que la resolucién del mismo debe limitarse en forma exclusiva a
examinar la correcta o incorrecta aplicacion de la ley en la sentencia que se trata de invalidar, respe-
tando los hechos que vienen dados en el fallo, que habran sido fijados soberanamente por el tribunal.
En ese sentido, por disposicion de la ley, el examen y consideracion de tales hechos y de todos los
presupuestos facticos previos en que se apoya la decisidon que se revisa, escapan, en principio, al co-
nocimiento del tribunal de casacion. Como se sabe, esa limitacion a la actividad judicial de la Corte
se encuentra legalmente contemplada en el articulo 785 del Cdodigo de Procedimiento Civil, en cuanto
dispone que la Corte Suprema, al invalidar una sentencia por casacion en el fondo, dictara acto conti-
nuo y sin nueva vista, pero separadamente, la que zanje el asunto que haya sido objeto del recurso,
de la manera que crea conforme a la ley y al mérito de los hechos, tal como se han dado por estable-
cidos en el fallo recurrido. Sin embargo, en forma excepcional, es posible conseguir la alteracion de
los hechos asentados por los tribunales de instancia en caso que la infraccion de ley que se denuncia
en el recurso responda a la conculcacion de una o mas normas reguladoras de la prueba, mas no res-
pecto de alguna de aquéllas que reglan la apreciacion de las probanzas que se hubiesen rendido,
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cuya aplicacién es facultad privativa de la magistratura (considerando 5° de la sentencia de la Corte
Suprema)

2 . En cuanto a la violacion de los articulos 426 del Cédigo de Procedimiento Civil y 1712 del Cédigo
Civil, es util traer a colacién que en numerosas sentencias esta Corte ha expresado en relacién a las
presunciones, que la facultad para calificar la gravedad, precision y concordancia de aquéllas, en for-
ma tal que en definitiva permita al tribunal asignarles valor probatorio, se corresponde con un proce-
so racional que, en principio, no esta sujeto al control de este recurso de derecho estricto, pues como
se ha sostenido, la construccién y determinacion de la fuerza probatoria de las presunciones judicia-
les queda entregada a la magistratura de la instancia, puesto que la conviccién ha de fundarse en la
gravedad, precision y concordancia que deriva de las mismas. De esta forma, la nocién general es
gue, en principio, la actividad del juzgador en la obtencién de una presunciéon se encuentra margina-
da del control de legalidad que tiene a cargo el tribunal de casacion, en la medida que el tribunal no
desobedezca los supuestos basicos de la probanza en comentario: la gravedad, precision, concordan-
cia y suficiencia de las presunciones, derivadas de un discurrir explicitado que permita constatar la
l6gica en la ilacidon de sus basamentos y conclusiones, a tal punto, que lleven a persuadir acerca de
una determinada verdad procesal (considerando 11° de la sentencia de la Corte Suprema)

3 . En lo relativo a la prueba confesional, se acusa la conculcacién del articulo 1713 del Cddigo Civil,
en circunstancias que del analisis de los antecedentes expuestos en la contestacion de la demanda
no se desprende de manera alguna que los demandados hayan reconocido algun hecho del que pue-
da derivarse la configuracidon de los supuestos de la acciéon de indemnizacion de perjuicios, por el
contrario, los demandados alegaron su absoluta falta de responsabilidad en los hechos que llevaron a
la muerte del sefior ¢, y por su parte, la magistratura concluyd, sobre la base del analisis de los me-
dios de prueba que hizo, la inexistencia de fundamento idéneo para la demanda entablada. Bajo las
circunstancias anotadas, se desprende que las infracciones que se acusan en el libelo de casacién
persiguen desvirtuar por medio del afincamiento de nuevos hechos, las premisas facticas fundamen-
tales asentadas por la magistratura, esto es, que no se acreditaron los supuestos que hacen proce-
dente la indemnizacién de perjuicios requerida. Resultando entonces inamovibles los hechos asenta-
dos por el tribunal por no haberse incurrido en quebrantamiento de las leyes reguladoras de la prue-
ba, carece de sustento la denuncia de contravencion a las restantes disposiciones legales que invo-
can los recurrentes (considerandos 14° a 16° de la sentencia de la Corte Suprema).
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1.- ORD. 345, de 01.03.2022.

MATERIA: Principio de especialidad; Covid-19; Ley N°21.342.

Dictamen:

La vigencia de la Ley N°21.342 se prolongara en el tiempo mientras se mantenga vigente
la alerta sanitaria a que hace referencia el Decreto N°4 de 08.02.2020 del Ministerio de
Salud, correspondiendo aplicar esta regulacién al caso consultado, al tratarse de la nor-
mativa promulgada especificamente por el legislador en el contexto del COVID-19.

2.— ORD. 346, de 01.03.2022.

MATERIA: Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Proceso de eva-

luacion.

Dictamen:

1. El procedimiento de evaluacién aplicable a los trabajadores debe incorporase previa-
mente al reglamento interno de la empresa respectiva, sea por la via de su anexion,
como parte integrante del mismo, o bien, mediante la inclusién de las disposiciones
respectivas de dicho cuerpo reglamentario, las que deben respetar la dignidad del
trabajador.

2. El Reglamento Interno y sus modificaciones deberan ser puestas en conocimiento de
los trabajadores, en la forma prevista por la ley, pudiendo cualquiera de ellos, como
también las organizaciones sindicales, impugnar ante la Direccion del Trabajo las dis-
posiciones alli contenidas por considerar que son ilegales, circunstancia que no obsta
al ejercicio de la facultad de este Servicio de exigir modificaciones al Reglamento In-
terno respectivo en caso de existir ilegalidad u omisién de normas obligatorias.

3.— ORD. 397 de 10.03.2022.

MATERIA: Establecimiento educacional particular subvencionado; Emergencia

Sanitaria Covid-19; Ley N°21.342

Dictamen:

1. Una vez recibida la solicitud presentada por el trabajador, corresponde al empleador
calificar si las funciones desempenadas por el trabajador exigen o no su presencia
fisica, para cuyo efecto, debe estarse a las funciones que sefiale el contrato de traba-
jo respectivo a la fecha de publicacidon de la Ley N°21.342.

2. Los establecimientos educacionales particulares subvencionados no pueden hacer uso
de las prestaciones de la Ley N°21.227, mientras reciban de los servicios o institucio-
nes los pagos correspondientes.

4.- ORD. 451 de 18.03.2022.

MATERIA: Estatuto de Salud; Ley N°21.342.

Dictamen:

No resulta aplicable al personal regido por la Ley N°19.378, que se desempefa en una
corporacién municipal de derecho privado la normativa relativa al teletrabajo sin perjuicio
de lo expuesto en el presente oficio.

5.- ORD. 483 de 23.03.2022.

MATERIA: Trabajo a distancia; Teletrabajo.

Dictamen: .

1. El articulo 152 quater N del Cddigo del Trabajo establece el derecho a acceder a las ins-
talaciones de la empresa y el derecho participar en actividades colectivas, como derechos
auténomos que no importan una contravencion a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo
152 quater H del Cédigo del Trabajo o un incumplimiento del contrato de trabajo como
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consecuencia de su ejercicio, conforme a las consideraciones expuestas en el presente in-
forme.

2. El derecho a acceder a las instalaciones de la empresa debe llevarse a cabo consideran-
do el principio de la buena fe que rige las relaciones laborales. De acuerdo a dicho princi-
pio, su ejercicio no puede significar un menoscabo para el trabajador como condicién ne-
cesaria para el resguardo de sus intereses legitimos o derechos laborales. A su vez, no
puede conllevar una perturbaciéon de la marcha normal de las labores de la empresa, co-
mo tampoco afectar el ejercicio de derechos de otros trabajadores.

3. El derecho a participar en actividades colectivas involucra instancias que no se enmar-
can en la prestacién de servicios y buscan, ante todo, la integracién del trabajador fuera
de la légica en que habitualmente presta servicios, lo que supone su participacién presen-
cial, debiendo estarse a lo sefialado en el presente informe respecto a su ejercicio.

6.— ORD. 482 de 23.03.2022.

MATERIA: Emergencia sanitaria COVID-19; Vacunacion.

Dictamen:

1) Los empleadores no se encuentran facultados para exigir a los trabajadores bajo su de-
pendencia someterse al proceso de vacunacién en contra del COVID-19. Lo anterior, toda
vez que la definicién respecto de la inoculacion obligatoria de determinadas vacunas con-
tra las enfermedades transmisibles se encuentra expresamente sefalada en la ley, regula-
cion que establece que la Unica autoridad que tiene facultad para asi ordenarlo es el Presi-
dente de la Republica.

2) El hecho de que el empleador se niegue a otorgar el trabajo convenido a un trabajador,
por no estar este vacunado en contra del COVID-19, constituye un incumplimiento de la
obligacion que le asiste de proporcionar el trabajo convenido al infringir lo dispuesto en el
articulo 7° del Codigo del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio del analisis que pueda efec-
tuarse caso a caso en el contexto de la actividad fiscalizadora del Servicio o de lo que pue-
dan resolver los Tribunales de Justicia, segun corresponda.

3) Cuando la autoridad competente ha estimado que una determinada vacuna es obligato-
ria para los trabajadores en razén de la naturaleza de las funciones que desempefian, asi
lo ha declarado expresamente. En consecuencia, la Direccion del Trabajo no es la autori-
dad llamada a hacer tal distincién, pues ello implicaria arrogarse facultades que no han
sido conferidas por la Constitucién Politica de la Republica o la ley, con las inherentes con-
secuencias y responsabilidades administrativas que ello traeria aparejado, a la luz de lo
dispuesto en los articulos 6° y 7° de la Carta Fundamental. 4

4) El empleador no puede condicionar la vigencia de la relacién laboral al hecho que un
trabajador se vacune contra el COVID-19, toda vez que ello, en los hechos, implicaria
obligarlo a inocularse, en circunstancias que de acuerdo a la normativa vigente el emplea-
dor carece de tal facultad.

5) El hecho que el empleador exigiere la vacunacién en contra del COVID-19 como un re-
quisito para la contratacion, podria llegar a ser considerado como un acto de discrimina-
cion.

6) En virtud del deber general de proteccién que tiene el empleador de resguardar la vida
y salud de los trabajadores y lo dispuesto en el articulo 66 ter del Codigo del Trabajo, en
el evento que un dependiente decida acudir a vacunarse en contra del COVID-19 y que,
segun el calendario de vacunacion dispuesto por la autoridad, ello deba realizarse durante
la jornada laboral, el empleador debera otorgar las facilidades y los permisos por el tiem-
pO necesario para acudir a inocularse, sin que ello importe un menoscabo para el trabaja-
dor.
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I.- Circulares SUSESO y dictamenes referidos a materias de indole general:

1.- ORD. 867, de 08.03.2022

Materia: Actividades en materia de prevencion de riesgos, asociadas al sector de recolec-
tores de residuos domiciliarios.

Dictamen:

I.- Por DA 15, de 2020, el MINSAL aprobd el Reglamento sobre vacunacion de trabajadores y trabaja-
doras recolectores de residuos so6lidos domiciliarios”. Dicho reglamento considerd la exposicion laboral
de los trabajadores y trabajadoras recolectores de residuos solidos domiciliarios a agentes bioldgicos
causantes de enfermedades inmunoprevenibles por vacuna; la necesidad de prevenir la morbilidad,
discapacidad y muertes; y la responsabilidad que tiene el empleador de tomar todas las medidas ne-
cesarias, para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores estableciendo:

a) Sera de responsabilidad del empleador la administracion de la vacunacion pre exposicion de los
trabajadores y trabajadoras recolectores de residuos sélidos domiciliarios, a través de la contratacién
de los servicios de un vacunatorio en convenio con la Secretaria Regional Ministerial de Salud.

b) Informar sobre los riesgos bioldgicos presentes en el proceso de recoleccién de residuos soélidos
domiciliarios y las medidas preventivas incluida la vacunacion.

c) Previo a la administraciéon de la vacuna, coordinar y derivar al trabajador o trabajadora al Organis-
mo Administrador que corresponda para que éste, en su caracter de organismo técnico asesor en la
prevencién de riesgos profesionales, evalle si el trabajador o trabajadora puede ser vacunado/a, de
acuerdo a su condicién de salud, y, si se tratare de pacientes con necesidades especiales por patolo-
gias o situaciones de riesgo especificas, su vacunacion dependera de lo que determine el Ministerio de
Salud, mediante resolucion.

d) Implementar las medidas que recomiende le respectivo organismo administrador al que esté afilia-
do, para prevenir enfermedades prevenibles por vacuna.

e) Para asegurar la calidad del proceso de vacunacion y su registro en el RNI, el empleador debera
gestionar la administracion de la vacuna en los vacunatorios privados en convenio con la Secretaria
Regional Ministerial de Salud respectiva.

f) El empleador deberd mantener un registro actualizado de la vacunacion de sus trabajadores y tra-
bajadoras, el que debe contener la informacion indicada en el articulo 8 del sefialado Decreto.

I1.- Atendido lo sefialado, SUSESO recuerda lo instruido en esta materia en relacién con las responsa-
bilidades que les compete a los OA:

a) Entregar asistencia técnica a las entidades empleadoras respecto a las medidas preventivas para el
control de los riesgos bioldgicos, incluida la vacunacién y respecto de la adecuada informacion que
deben entregar a los trabajadores, de conformidad con el Titulo VI del D.S. N°40, de 1969, del Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social;

b) Asesorar entidades empleadoras respecto al cumplimiento del Reglamento sobre Vacunacion de
Trabajadores y Trabajadoras recolectores de residuos solidos domiciliarios;

c) Evaluar a los trabajadores y trabajadoras recolectores de residuos sdlidos domiciliarios que les
sean derivados por la entidad empleadora, para determinar si pueden ser vacunados de acuerdo a su
condicion de salud. Tratandose de pacientes con necesidades especiales por patologias o situaciones
de riesgo especificas, se estara a lo que determine el Ministerio de Salud mediante resolucién, y

d) Asumir la vacunacion post exposicion de Tétanos y Rabia, considerando lo dispuesto en la letra c)
del articulo 29 de la Ley N°16.744. En el evento de no contar con las instalaciones necesarias, podra
derivar, con cargo al seguro respectivo, a otros establecimientos de salud publicos o privados.

2.- ORD. 868, de 08.03.2022

Materia: Asistencia técnica de los organismos administradores en el “"Protocolo de medidas
sanitarias y vigilancia epidemiolégica para establecimientos educacionales Febrero 2022",
Dictamen:

En el contexto del inicio del afio escolar, establecido oficialmente el 2 de marzo y el retorno a las acti-
vidades de manera presencial, independiente de la fase del Plan Paso a Paso en la que se encuentren,
los recintos educativos, como la asistencia presencial de los estudiantes es de caracter obligatoria y
se retoma la Jornada Escolar Completa (JEC). Se eliminan las restricciones de aforo en todos los es-
pacios dentro de los establecimientos educacionales, y en la medida de lo posible de cada recinto
educativo se insta a propiciar distanciamiento en las actividades cotidianas. Para lograr lo anterior,
deberan implementar medidas de prevencién para evitar la propagacién del COVID-19.

El MINSAL elaboré Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemioldgica para estable-
cimientos educacionales, febrero 2022"”, difundido a todos los establecimientos educaciona-
les del pais y que entrega las definiciones de actuacién en el contexto de COVID-19.
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Los OA deberan entregar asistencia técnica a los establecimientos educacionales que se encuentren adheridos y
afiliados, las que deberan contemplar a lo menos:

a) Difusion del “Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemioldgica para establecimientos educacionales,
febrero 2022".

b) Difusién y prescripcién de medidas preventivas segln corresponda, relacionadas con la ventilacién permanen-
te de las salas de clases y espacios comunes, uso de mascarillas de acuerdo a las recomendaciones de la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS), implementar rutinas de lavado de manos cada 2 o 3 horas, eliminar los salu-
dos que requieran contacto fisico, y establecer una serie de recomendaciones para los apoderados y comunidad
educativa en general, en diferentes ambitos del dia a dia.

c) Capacitacion a empleadores y docentes, en relacion a los &mbitos que establece el sefialado protocolo.

d) Otras actividades en materia de prevencidn de riesgos, que se consideren necesarias de implementar en los
establecimientos educacionales.

3.— ORD. 992, de 18.03.2022

Materia: Calificacion del origen de la enfermedad COVID-19 y de los contactos estrechos laborales, en
trabajadores beneficiarios del descanso reparatorio de la Ley N°21.409. .

Dictamen:

El 25.01.2022 se publicé la Ley N°21.409, mediante la cual se otorgo el beneficio denominado "descanso repara-
torio" para las trabajadoras y los trabajadores de la salud que se indican en el articulo 2° de dicha ley, en reco-
nocimiento a la labor desempefiada durante la pandemia por COVID-19.

El articulo 6° de la referida ley, establece que para los efectos de la Ley N°16.744, el diagndstico de la enferme-
dad COVID-19 o en su caso, la determinacién de contacto estrecho que pudiese afectar a los trabajadores bene-
ficiarios de este “descanso reparatorio” debe ser calificada como profesional o de origen laboral, por el respectivo
organismo administrador o la empresa con administracion delegada. Lo anterior, excepto cuando se demuestre
que el contagio de dicha enfermedad o la situacidon de contacto estrecho no fue a causa de su trabajo, lo que de-
be ser debidamente justificado por el respectivo organismo administrador o la empresa con administracion dele-
gada en el informe sobre los fundamentos de la calificacion de la patologia, de conformidad a las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social.

SUSESO hace presente que por Oficio N°2.160, de 6 de julio de 2020, esta Superintendencia refundié una serie
de instrucciones impartidas en relacién a la calificacion del origen de la enfermedad COVID-19 y de los contactos
estrechos por parte de los organismos administradores del Seguro de la Ley N°16.744 y las empresas con admi-
nistracion delegada, e instruye que tratandose de trabajadores que se desempefien en establecimientos de sa-
lud, que sean diagnosticados con COVID-19 o determinados como contactos estrechos, dichos casos deberan ser
calificados como de origen laboral por el respectivo organismo administrador o la empresa con administracion
delegada. Lo anterior, excepto cuando se demuestre que el contagio de dicha enfermedad o la situacién de con-
tacto estrecho no fue a causa de su trabajo, lo que debe ser debidamente justificado en el informe sobre los fun-
damentos de la calificacion de la patologia, cuyo contenido minimo se define en 2 el Anexo N°6 de la Letra H, del
Titulo III, del Libro III. Denuncia, Calificacidon y Evaluacién de Incapacidades Permanentes, del Compendio de
Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Ley N°16.744.

Atendido el citado articulo 6° de la Ley N°21.409, se instruye a los organismos administradores del Seguro de la
Ley N°16.744 extender la aplicacién de las instrucciones del citado Oficio N°2.160, referidas a los trabajadores
de establecimientos de la salud, a los beneficiarios del “descanso reparatorio” con diagnéstico de la enfermedad
COVID-19 o determinados como contacto estrecho.

Lo anterior, considerando que la Ley N°21.409 contempla tanto al personal que se desempefia en establecimien-
tos de salud, como al de la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, del Instituto
de Salud Publica de Chile, asi como, a los trabajadores que conste en las respectivas nominas de las Secretarias
Regionales Ministeriales de Salud, de las Direcciones de los Servicios de Salud, de la Subsecretaria de Salud Pu-
blica y de Redes Asistenciales
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I1.- DictAmenes SUSESO referidos a materias de indole particular:

1.- Dictamen N° 18.994 de 16.02.2022.

Materia: Si el trabajador no se presenta a la evaluacion clinica, después dehaber sido citado
hasta en dos oportunidades o si rechaza someterse a ésta, la patologia deberaser calificada
como tipo 12: "No se detecta enfermedad" y en el campo "diagnodstico" se deberaconsignar:
"Abandono o rechazo de la atencion" y registrarse el cédigo CIE -10 "Z03.9".

Dictamen:

Una ISAPRE reclamo6 en contra de un organismo administrador, por cuanto le devolvid carta cobranza,
fecha 12.09.2016, enviada para tramitar y otorgar prestaciones, por aplicacién del articulo 77 bis de la
Ley N° 16.744, atendido el eventual origen laboral de la patologia que afecté a la interesada.

La ISAPRE agrega que el OA fundamenta su devolucidon, en el hecho que procedié a dar inicio al proce-
so de evaluacién de la interesada, en conformidad a lo establecido en el articulo 77 bis de la Ley N°
16.744, citdndola mediante carta certificada, a la cual no se presentd en ninguno de sus centros de
atencién a lo largo del pais, no pudiendo configurar una denuncia de accidente del trabajo, en el tra-
yecto y/o enfermedad profesional, por lo que no pudo calificar la patologia referida en la carta de co-
branza, de fecha 12/09/2016, por lo que procedié a devolver la citada carta cobranza.

Por ende, la ISAPRE solicita a esta Superintendencia que instruya a la MUTUAL dejar sin efecto la de-
volucién de la cobranza, previamente efectuada por esa ISAPRE por aplicacion del articulo 77 bis de la
Ley N°16.744, en el caso de la interesada y proceda a calificar la patologia que lo afectd, como de ori-
gen laboral, otorgandole en forma inmediata y sin mas tramite, las correspondientes prestaciones del
Seguro Ley N°16.744.

Lo anterior, agrega la ISAPRE, por cuanto el organismo administrador tiene la obligacion legal de efec-
tuar el proceso que permita calificar una patologia como de origen laboral, cuando existen anteceden-
tes que permitan presumir fundadamente que la enfermedad diagnosticada puede tener un origen en
el trabajo. Agrega que la trabajadora, a quien se le otorgaron las licencias médicas N°s 39 y N° 83,
recepcionadas en la ISAPRE el 08.03.2016 y 15-03- 2016, por aplicaciéon del articulo 77 bis de la Ley
N° 16.744, atendido el origen laboral de la patologia referida, fue derivada a la mutualidad, para que
fueran cursadas inmediatamente por ésta.

El OA informd6 que no aparecen ingresos en su sistema médico administrativo de la trabajadora referi-
da. Al efecto, procedio a citarla a fin de dar inicio al proceso de evaluaciéon en conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 77 bis de la Ley 16.744,mediante carta certificada, sin que la trabajadora se pre-
sentara a ninguna de las citaciones programadas. Lo anterior, le impide realizar el correspondiente in-
greso para calificar la patologia tratada por el organismo de salud, no habiendo podido indagar o exa-
minar el motivo que generd la consulta, ya que, de los antecedentes, no es posible establecer el ca-
racter laboral de la patologia que indica la carta enviada.

SUSESO sefiala que el articulo 7° de la citada Ley N° 16.744, es enfermedad profesional la causada de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le pro-
duzca incapacidad o muerte.

Que, de acuerdo al niumero 6, Capitulo IV, Letra A, Titulo III, del Libro III, del Compendio Normativo
de la Ley N° 16.744, si el trabajador no se presenta a la evaluacién clinica, después de haber sido ci-
tado hasta en dos oportunidades o si rechaza someterse a ésta, la patologia debera ser calificada co-
mo tipo 12:"No se detecta enfermedad" y en el campo "diagndstico" se deberd consignar: "Abandono
o rechazo dela atencion" y registrarse el cédigo CIE -10 "Z03.9".

Que, se tuvieron a la vista las 2 citaciones realizadas a la trabajadora al mismo domicilio indicado en
la aludida Carta de Cobranza, sin que éste se presentara a las dependencias médicas del OA, ni consta
gue haya existido algun tipo de justificacion.

Que, sin perjuicio de lo anterior, la Carta de Cobranza aludida involucra sélo el valor de una consulta
meédica, por lo que debid operar lo dispuesto en el referido articulo 77 bis de la Ley N° 16.744.

Por tanto, SUSESO confirma lo obrado por el organismos administrador, toda vez que la afeccién de
salud mental que evidencié la interesada tiene un origen comudn y por ende, no corresponde el reem-
bolso solicitado por la ISAPRE.

Con todo, en el caso en comento operd el articulo 77 bis de la Ley N° 16.744, por lo que el OA debid
pagar el correspondiente subsidio por incapacidad laboral derivado de las licencias médicas singulari-
zadas, solicitando posteriormente, el respectivo reembolso al régimen de salud comun del afectado.

Lo anterior se hace presente con el objeto que situaciones como la descrita no vuelvan a ocurrir. Se
deja constancia que, en contra de la presente Resolucion, los interesados podran interponer con nue-
vos antecedentes Recurso de Reposicidon ante esta Superintendencia, dentro del plazo de 5 dias habi-
les administrativos, contados desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion, segun lo indica-
do en el articulo 59 y 25 de la Ley N° 19.880.

Agregamos valor, protegiendo a las personas 29



MUTUAL
GERENCIA CORPORATIVA DE ASUNTOS LEGALES

2.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-32310-2022, de 21.03.22. R-10426-2022

Materia: Evaluacion de siniestralidad efectiva DS 67. Si reclamacion no se sustenta en
error de los parametros considerado para la determinacion de la tasa de siniestralidad,
carecen de fundamento y no permite su modificacion.

Dictamen:

Empresa reclamé en contra de Mutual por el aumento de la tasa de cotizacién, de lo que discrepa.
La empresa agrega que ya tuvo un alza de su tasa de cotizacion a 4,67%, para el periodo de 2020-
2021 y tuvo como causa el accidente que sufrié el trabajador M, en febrero de 2019, y por el cual
estuvo con licencia médica dos afios, reincorporandose a sus labores en septiembre de 2021. Sefa-
la que no ha tenido nuevos siniestros, pese a lo cual se informd (al entrar a la pagina web de la Mu-
tual) que su tasa de cotizacidn volvid a ser subida, ahora a 7,73%, para el periodo 2022-2023. Re-
clama que nunca se le notifico del alza y, al parecer, se le envié una carta a la oficina que lleva 2
afnos vacia, pues estan teletrabajando desde marzo de 2020.

Explica que se trata de una empresa pequefia, con solo 18 trabajadores, y la tasa es excesivamente
alta, en razon de un accidente aislado y pese a no haber tenido nuevos siniestros, por lo que la es-
tima infundada.

Mutual informa.

SUSESO sefialé que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 18 del D.S. N° 67, de 1999, del Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social, las resoluciones sobre exenciones, rebajas o recargos de la coti-
zacién adicional diferenciada, se deben notificar por carta certificada dirigida al domicilio de la enti-
dad empleadora o personalmente al representante legal de la misma. Si se hubiere notificado por
carta certificada se tendra como fecha de notificacion el tercer dia de recibida dicha carta en la Em-
presa de Correos de Chile.

Respecto de las entidades empleadoras adheridas a una Mutualidad de Empleadores, su domicilio
serd para estos efectos el que hubieren sefialado en su solicitud de ingreso a aquella, a menos que
posteriormente hubieren designado uno nuevo, en comunicado especialmente dirigido al efecto.
Pues bien, en la especie, la tasa de cotizacion adicional diferenciada que se le fijé a la empresa re-
currente fue por siniestralidad efectiva, por lo que aun habiendo existido algin error en la notifica-
cién de la respectiva resolucién, ello no la exime de la tasa de cotizacion adicional diferenciada, ya
gue no existe norma legal o reglamentaria que asi lo permita.

Si bien el accidente laboral ocurrié en febrero de 2019, se incluyd tanto en el proceso de evaluacion
de ese afo, como en el proceso del ano 2021. Lo anterior, por cuanto el articulo 2°, letra d), del
citado D.S. N° 67 sefiala que se entiende por periodo de evaluacidn, los 3 periodos anuales inme-
diatamente anteriores al 01 de julio del afio respectivo. De acuerdo a lo anterior y como el proceso
de evaluacion se efectla cada 2 afios y el periodo evaluado consta de 3 afios, siempre existe un
periodo que se repite en 2 evaluaciones consecutivas.

Por otra parte, y en virtud de la jurisprudencia de esta Superintendencia, reclamaciones como la de
la especie, en tanto no se sustentan en algun error en los parametros considerados para la determi-
nacion de la tasa de siniestralidad, carecen de fundamento y no permiten su modificacion, dado que
ni el organismo administrador de la Ley N° 16.744, ni este Servicio, cuentan con facultades discre-
cionales que le permitan acceder a su rebaja o exencidn.

Por tanto, SUSESO resuelve aprobar lo obrado por Mutual en la especie.

3.—- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-32260-2022, de 21.03.22. R-80208-2021

Materia: Responsabilidades en ejecucion de actividades preventivas por EP ante cambio
del empleador de Organismo Administrador. Antiguo OA debe cumplir con ejecuciéon de
actividades preventivas hasta fecha en que se efectiviza renuncia.

Dictamen:

Trabajadora explica que SUSESO por Resolucién de 2020 calificd su cuadro de salud mental como
de origen profesional, acorde ello, la Asociacion Chilena de Seguridad, dio inicio a su tratamiento
médico y psicolégico.

Indicé que se instruyd a la citada Asociacidn, incorporara a su entidad empleadora, a sus progra-
mas de vigilancia epidemioldgica, debiendo indicar las medidas que tengan por finalidad modificar
las condiciones de riesgo causantes de la enfermedad profesional. Ademas, de proceder a dejar
constancia en sus registros, a lo menos, de los datos personales del trabajador, la fecha del diag-
nostico, la patologia y el puesto de trabajo en que estuvo o estd expuesto al riesgo que la origino,
segun lo establecido en la letra g) del articulo 72 del D.S. 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social y en el Protocolo de Vigilancia de Riesgo Psicosocial en el Trabajo, MINSAL 2013.

En relacidon con ello y considerando que su empleador cambié de OA, solicita precisar cual es la en-
tidad que debera fiscalizar el el cumplimiento de lo instruido, en relacion con las medidas tendientes
a modificar las condiciones de riesgo causantes de la enfermedad profesional, puesto que, a la
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fecha solo recibo un tratamiento médico desde la citada Asociacion, pero desde la institucién o em-
pleador, no existe preocupacién ni acciones para mejorar las condiciones de riesgo psicosocial.

La ACHS remitio el correspondiente informe y demdas antecedentes relacionados con el cumpli-
miento de lo que le fuera instruido por este Servicio por Resolucion de 2020. Adjunté de otros, In-
forme médico, Informe de Ingreso Médico, Prestaciones y atenciones dispensadas, Controles Médi-
cos e Informe Psicoldgico, antecedentes de los cuales desprende que le ha otorgado a la recurren-
te todas las prestaciones de la Ley N° 16.744 con motivo de la enfermedad, calificada como de ori-
gen laboral por esta Entidad Fiscalizadora.

Que, finalmente, refirid que, no cuenta con mayores antecedentes en relacion con la situacion de
la senora toda vez que su entidad empleadora se desafilié de esa Asociacidn en agosto del afo
2020.

SUSESO concluye que la citada Asociacidon, ha estado dando cumplimiento en la situacion de la ci-
tada trabajadora con la atencién médica y psicoldgica de ésta hasta el mes de mayo del aifo 2021.
Agregaron, asimismo, que la atencion se ha prolongado, segun informan los profesionales intervi-
nientes, puesto que se ha mantenido una inestabilidad sintomatica por mantencion de la disfuncio-
nalidad de la jefatura.

Respecto a la solicitud de la trabajadora, la Mutualidad no informa de prescripcion de medidas de
mitigacidon y readecuacién laboral, ello en atencién a que su entidad empleadora cambio de OA,
durante el mes de agosto del aifo 2020.

Que, en relacién a la interrogante formulada por la afectada, esta Superintendencia, cumple con
sefialar, que el Libro IV. referido a Prestaciones Preventivas. Titulo II. A. Responsabilidades y obli-
gaciones de los organismos administradores y de los administradores delegados. N° 6, prescribe
"Actividades preventivas en caso de cambio de organismo administrador si la entidad empleadora
cambia de organismo administrador, el antiguo organismo administrador debera cumplir con la
ejecucion de las actividades preventivas que correspondan, hasta la fecha en que se haga efectiva
la renuncia. A su vez, a partir de la fecha en que entre en vigencia la afiliacion o adhesion, el nue-
vo organismo administrador debera continuar con el cumplimiento de las prestaciones preventivas
que hayan quedado pendientes. Si al momento de hacerse efectiva la renuncia el antiguo organis-
mo administrador se encontrare en la etapa de aplicacion del 2 cuestionario ISTAS21, debera fina-
lizar dicha aplicaciéon y remitir los antecedentes correspondientes. La informacion relativa a presta-
ciones preventivas que, a la fecha en que se haga efectiva la renuncia, se encuentre pendiente de
remisién, debera ser enviada dentro del plazo de 30 dias, contado desde la fecha en que se haya
hecho efectiva la referida renuncia. Tratandose del protocolo de vigilancia del ambiente y la salud
de los trabajadores con exposicion a silice, el plazo para remitir los informes técnicos serd de 90
dias.

Por tanto SUSESO resuelve que la ACHS y Mutual deberan proceder en los términos descrito en el
cuerpo de la presente resolucion, en especial, acorde lo indicado en el Ultimo de los considerados,
con el objeto de dar cumplimiento a lo instruido a través de la Resolucion de 2020.

4.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-35089-2022, 25.03.2022. R-130853-2021.
Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comun. No accidente de tra-
yecto. Trabajador no acredité que el accidente ocurriera en el trayecto directo entre tra-
bajo y su habitacion; maxime que se presenté en Mutual 5 dias después.

Dictamen:

ISAPRE reclamé en contra de Mutual por calificar como accidente de trayecto el siniestro que afec-
to a su afiliado el 12.04.2021 mientras se dirigia a su trabajo en bicicleta y cayo al pavimento so-
bre su costado derecho, lo que le provocd escoriacion lateral del codo y por el que se extendié LM
por 14 dias acogida por la ISAPRE en virtud del procedimiento del art. 77 bis de la Ley 16.744. Se-
nala que el afectado no concurrié inmediatamente a la Mutual, por considerar que la lesién era me-
nor, sin embargo al evolucionar con infeccién importante (que requirié aseo quirdrgico, antibidticos
y curaciones), ingresé al Organismo Administrador el 17.04.2021.

Mutual informé que corresponde calificar el siniestro como comun, por cuanto el trabajador no en-
treg6 pruebas que acreditaran que el accidente acontecio en el trayecto entre su lugar de trabajo y
su habitacion. En efecto, se presenté en los servicios de urgencia de la Mutual, transcurridos mas
de 4 dias desde su ocurrencia, sin suministrar elementos de convicciéon que corroborasen la versién
que entregd y que constituyeran una presuncién fundada que dé lugar a la calificacién del infortu-
nio. Adjunta Certificado extendido por la empleadora del afectado, donde se consigna que el
12/04/2021, el trabajador ingresaba a su turno a las 14,00 hrs. y terminaba su jornada a las
22,00 hrs.

Asimismo, Mutual informo que el trabajador, quien se desempefia como inspector de cabezal, con-
sulto en en la Mutual el 17/04/2021 pese a que lo afectaba una herida de antebrazo complicada.
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Mutual hace presente que ni al momento del ingreso, ni en forma posterior a éste el afectado hizo en-
trega de antecedente, documento, ni dato complementario alguno que permitiera a esa Mutual confir-
mar su declaracion. Al efecto precisa que entre la fecha del siniestro y el ingreso a la Mutual mediaron
5 dias, resultando en que el primer antecedente concreto relativo al infortunio, es la atencién médica
que recibié en ese Organismo, por lo que resulta indudable que el caso carece de los elementos nece-
sarios que permitan acreditar que el siniestro a que alude le haya ocurrido entre su casa habitacion y
su lugar de trabajo.

SUSESO expresa que de acuerdo a lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 5° de la Ley N°
16.744, son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, en-
tre la habitacion y el lugar de trabajo de la victima. Sobre la misma materia, el articulo 7° del D.S. N°
101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social; precisa que la circunstancia de haber ocu-
rrido el accidente en el trayecto directo debe acreditarse por medios fehacientes de prueba.

Que, conforme con lo anterior, el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales establece que la declaracion de la victima debidamente circunstanciada
y ponderada con otros antecedentes concordantes, también permite formarse la conviccién de la ocu-
rrencia del siniestro. En efecto, frecuentemente las condiciones del lugar y hora en que ocurren los
accidentes o la magnitud de la lesién, impiden al trabajador obtener o acompafnar un parte policial o
la declaraciéon de testigos para acreditar la ocurrencia del accidente. Atendiendo a dicha realidad, este
Servicio ha reconocido valor a la declaracién del trabajador accidentado cuando se encuentra debida-
mente circunstanciada y aporta elementos que, corroborados con otros antecedentes, permite esta-
blecer la verosimilitud del relato, por ende, lo anterior constituye una presuncion fundada que permite
corroborar que el accidente efectivamente sucedié en el trayecto que exige la Ley.

Que, en este caso, sin embargo, de acuerdo a lo expuesto y teniendo en cuenta los demas anteceden-
tes que se han tenido a la vista, aparece que no se ha acreditado - por medios fehacientes de prueba,
tal como lo exige la normativa vigente - que el recurrente sufriera un accidente en el trayecto directo
entre el lugar de trabajo y su habitacion.

Que, en efecto, a juicio de este Organismo, en la especie no existen elementos que permitan estable-
cer la verosimilitud del relato de una forma indubitable, maxime si el afectado se presentd en los ser-
vicios asistenciales de la Mutualidad, 5 dias después de la ocurrencia del infortunio, sin acompanar
medios adicionales de prueba que permitan corroborar su version de los hechos y sin haber requerido
antes asistencia médica, pese a la lesion resultante.

Por tanto, SUSESO resuelve, confirmar lo actuado y resuelto por Mutual, que calific6 de comun este
siniestro y por tal razén, la ISAPRE debera otorgar la cobertura respectiva.

5.- RESOLUCION EXENTA N° R-01-UJU-32426-2022, 21.03.2021, R-135159-2021

Materia: Confirma calificacion de siniestro como de origen comin. No accidente del trabajo.
Teletrabajo. Accidente doméstico, se golpea con mueble al regresar del patio luego de ir a
botar basura.

Dictamen:

Trabajadora reclam6 en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun el siniestro que
sufrid el dia 5 de agosto de 2021, de lo que discrepa, ya que considera que debe ser calificado como
accidente del trabajo, mientras se encontraba cumpliendo su jornada laboral en teletrabajo.

Mutual informd que la lesidon ocurrida el 05.08.21 no tiene por causa el ejercicio de su labor en la mo-
dalidad de trabajo a distancia, por lo que no corresponde otorgar la cobertura de la Ley 16.744, sien-
do pertinente que su sistema de salud comun le brinde la cobertura que su estado de salud amerite.
SUSESO sefialo que conforme al inciso primero del articulo 5° de la Ley N° 16.744, es accidente del
trabajo toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo y que le produzca incapa-
cidad o muerte.

El N° 6, de la Letra D, Titulo III, del Libro I, del Compendio dispone que los trabajadores que presten
servicios, total o parcialmente, bajo la modalidad del trabajo a distancia o teletrabajo, tendran dere-
cho a la cobertura del Seguro de la Ley N° 16.744, por los accidentes que sufran a causa o con oca-
sion de las labores que efectien y por las enfermedades causadas de manera directa por el ejercicio
de la profesidon o el trabajo que realicen, siempre que, de acuerdo con los antecedentes del caso con-
creto, se logre establecer esa relacion de causalidad". "Entre otros, podran ser calificados como de
origen laboral, aquellos que sean asimilables a accidentes a causa o con ocasion del trabajo que pue-
dan ocurrir en el desarrollo de trabajo presencial". "Aun cuando el trabajador manifieste que al mo-
mento de su accidente se encontraba desempefiando sus labores en un lugar distinto al de su puesto
de trabajo especifico, tal circunstancia no obstara a su calificacién como laboral, si es que se estable-
ce la existencia de un nexo de causalidad, a lo menos, indirecto con su quehacer laboral".

En la especie no se logrd acreditar ocurrencia de un accidente del trabajo, por cuanto no consta en los
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antecedentes aportados el vinculo causal entre la lesién que sufrié la trabajadora y su quehacer labo-
ral. En efecto, de acuerdo a la DIAT aportada, consta que la afectada sufrié un accidente domeéstico,
sin relacion alguna con sus funciones laborales que cumple en teletrabajo como administrativa, toda
vez que el siniestro ocurrié cuando "al volver del patio de su casa luego de haber botado basura, su-
frid golpe en su pie izquierdo contra una pata de fierro de un mueble". Por lo tanto, se concluye que
no existe una relacién de causalidad, de una manera al menos indirecta, pero en todo caso indubita-
ble, de un accidente del trabajo, correspondiendo calificarlo como de origen comun.

Por tanto, SUSESO resuelve confirmar lo resuelto por Mutual por cuanto no procede en este caso otor-
gar la cobertura de la Ley 16.744.

6.— Resoluciéon Exenta R-01-UJU-32676-2022, 22.03.2022, R-135992-2021

Materia: Funcionarios publicos no cobran subsidio de LM toda vez que mantienen su remu-
neracion mensual integra mientras mantenga su calidad de funcionario publico.

Dictamen:

Funcionario municipal solicita a SUSESO un pronunciamiento respecto a cual es la entidad que debe
pagarle el subsidio por incapacidad laboral, derivado de licencia médica, con 30 dias de reposo, puesto
que la ISAPRE la rechazé por considerar que fue emitida con motivo de patologia de salud mental de
origen laboral y Mutual no la ha ingresado.

Mutual informo que el trabajador no registra ingresos en la Mutualidad.

Ahora bien, conforme a los antecedentes acompafiados, se procedidé a realizar las gestiones para in-
gresarlo y realizarle los exdamenes y estudios pertinentes, para asi establecer si la patologia que pre-
senta tiene caracter laboral, atendido lo establecido en el Libro III, Titulo III del Compendio de Nor-
mas, enviandole la correspondiente citacién via correo electrénico. Una vez concluido dicho proceso,
se le informaran los resultados al trabajador.

SUSESO sefala que de acuerdo a lo dispuesto en los incisos 2° y final del articulo 155, del D.F.L. N° 1,
de 2005, del Ministerio de Salud, respecto a las licencias médicas de origen comun, "El derecho a im-
petrar el subsidio por incapacidad laboral prescribe en seis meses desde el término de la respectiva
licencia". "Dentro del mismo plazo prescribird el derecho de los servicios publicos e instituciones em-
pleadoras a solicitar los pagos y devoluciones que deben efectuar los Servicios de Salud, con motivo
de los periodos de incapacidad laboral de los trabajadores de dichas entidades".

De acuerdo a Circular 346, de fecha 31 de enero de 2020, de la Superintendencia de Salud, "debe en-
tenderse que constituye suficiente cobro del empleador del sector publico, el ingreso de la licencia mé-
dica del trabajador con sus antecedentes, una vez que esta sea aprobada o se entienda autorizada por
haber transcurrido el plazo de 3 dias habiles que el articulo 24 del DS N° 3, de Salud, otorga a las Isa-
pres para pronunciarse. . .". Por lo tanto, las Isapres deben reembolsar a las entidades empleadoras
publicas los montos correspondientes a los subsidios por incapacidad laboral, aln cuando no exista
requerimiento por parte de esos organismos.

Conforme el articulo 4° de la Ley N° 19.345, el funcionario publico durante el periodo de incapacidad
temporal derivada de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, continla gozando del total
de sus remuneraciones y la entidad empleadora tiene el derecho a reembolsar del respectivo organis-
mo administrador de la Ley N° 16.744, una suma equivalente al subsidio que le habria correspondido
conforme al articulo 30 de este ultimo cuerpo legal incluidas las cotizaciones previsionales. Cabe sefa-
lar que de acuerdo a lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 4 de la Ley N° 19.345, el plazo para impe-
trar el derecho al reembolso del monto correspondiente al subsidio por incapacidad laboral generado
por licencias médicas de origen profesional, es de 6 meses, contados desde la fecha de pago de la res-
pectiva remuneracion mensual.

De la normativa aludida fluye que al detentar la calidad de funcionario publico respecto del trabajo que
realiza, no tiene derecho a percibir subsidios por incapacidad laboral como los trabajadores del sector
privado, sino que a percibir su remuneracion integra de parte de su empleador, en este caso, la Ilustre
Municipalidad de de Llay Llay, mientras se mantenga vigente el vinculo laboral con esa entidad.

Por tanto, SUSESO resuelve que no procede acceder a lo solicitado por el reclamante, toda vez que
tiene derecho a percibir su remuneracion mensual integra mientras mantenga su calidad de funciona-
rio publico en su entidad empleadora.
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Norma Materia Sintesis
Reemplaza el numeral 4, por el siguiente:
‘4. Obligatoriedad de aislamiento. Dispongase que todas las personas que ingresen al
territorio nacional, sin importar el pais de origen ni la region de destino en Chile, de-
ben cumplir con la medida de aislamiento por 7 dias o hasta que abandone el pais, en
caso de que su permanencia fuere menor a 7 dias.
Para efectos de lo anterior, se entendera que los 7 dias se cumplen una vez transcu-
rridas 168 horas desde el control de la aduana sanitaria en el paso fronterizo por el
Res Modifica Reso- |cual se hizo ingreso al pais.
N° 325 | lucidon N° 672 [Cumpliendo con los demas requisitos establecidos en la presente resolucion, podran
MINSAL exenta, de |eximirse del aislamiento del que trata este numeral, las siguientes personas:
DO 2021, del Mi- [a) Chilenos y extranjeros residentes de manera regular en Chile que cuenten con su
08.03.22 | nisterio de Sa- |pase de movilidad habilitado.
lud, que esta- |b) Extranjeros no residentes que cuenten con su esquema de vacunacion completo
blece plan |contra el SARS-CoV-2 validado por el Ministerio de Salud para el ingreso a Chile.
“Fronteras Pro-|Los menores de 2 afios que viajen con alguna de las personas sefaladas en el parrafo
tegidas”. anterior se eximiran del aislamiento, siempre y cuando la persona a la que acompa-
fnan cumpla con los demas requisitos establecidos en la presente resolucion.
Todo lo anterior aplica sin perjuicio de lo dispuesto en el humeral 33 de la presente
resolucion.”.
b. Eliminase el literal d) del numeral 11.
c. Eliminase el Titulo V, “Del Periodo de Seguimiento al Viajero”.
d. Agrégase, en el numeral 38, a continuacién de la frase “Test PCR para SARS-CoV-
2", la oracidén “o antigen
Modifica los siguientes numerales de la Resolucion 994 2021:
Numeral 64: reemplaza el numeral i del literal d) por el siguiente:
‘i. Si existen butacas o bancas fijas, las personas deben mantener una ubicacion fija
durante
toda la actividad.”.
Modifica Reso- [Numeral 104:
lucion N° 994 [Elimina literales a, by c
Res exenta de [Reemplaza literal d por el siguiente:
N° 370 | 2021, del Mi- ['d. El cdlculo del aforo debe considerar 2 personas por metro cuadrado, tanto en es-
MINSAL |nisterio de Sa-|pacios
DO lud, que esta- [abiertos como cerrados.”
10.03.22 | blece cuarto [Reemplaza literal e por el siguiente:
plan “Paso a |e. Todos los asistentes deberan contar con su Pase de Movilidad habilitado.”
Paso Elimina literal k.
Agrega parrafo final nuevo:
"En aquellas actividades que estimen una convocatoria de 5.000 personas o mas, es-
tara
prohibida la venta o consumo de alimentos y bebidas, debiendo los asistentes mante-
ner el uso permanente de mascarilla. Ademas, los organizadores de éstas deberan
solicitar la autorizacidn de la autoridad sanitaria, para lo cual deberan acreditar el
cumplimiento de lo establecido en este numeral.”
Dispone medi- [Modifica Resolucion 994 de 2021:
das sanitarias [Numeral 104:
que indica por |Agrega en el parrafo final del numeral 104 de la resolucién exenta N° 994, de 2021,
brote de COVID|del Ministerio de Salud, que establece cuarto plan "Paso a Paso", a continuacion de la
-19 y modifica [palabra “"mascarilla” que precede al punto seguido, la frase %, excepto en aquellas zo-
Res Resolucion N° |nas destinadas exclusivamente al consumo de alimentos y bebidas.
N° 412 | 994 exenta de
MINSAL | 2021, del Mi-
DO nisterio de Sa-
11.03.22 | lud, que esta-

blece cuarto
plan “Paso a
Paso
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